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 افتتاحية العدد

 . الصلاة على رسول الله و  باسم الله
 علم النفس و علوم التربية و الارطفونيا و علم الاجتماع لرال في  والأكاديميينيسرنا أن نتوجو للباحثين 

صادرة عن معهد وىي لرلة  ،السادسفي عددىا  "اصيل للدراسات النفسية و التربوية و الاجتماعية "جللة بد
حيث تفتح المجلة ، افلو بولاية الاغواط / الجزائر –شريف بوشوشة بالدركز الجامعي الانسانية و الاجتماعية العلوم 

إلى تقديم أبحاثهم العلمية الرصينة من حيث القيمة  للباحثين والدهتمين بالمجال الدعرفي الذي تستهدفو المجلة صفحاتها
 .العلمية والعميقة من حيث الطرح الأكاديمي

، افلو  –شريف بوشوشة بالدركز الجامعي  عيةاصيل للدراسات النفسية و التربوية و الاجتمالرلة  إن إنشاء
من أجل تنمية الجوانب الدعرفية  الانسانية و الاجتماعيةاستجلابة لرغبة الأساتذة والباحثين بدعهد العلوم قد جاء ك

 والارتقاء بدستويات التكوين من خلال ترقية الدهارات البحثية والعلمية، وتلبية احتياجات الباحثين والطلبة، وتزويد
 ولستلف النفسية و التربوية و الاجتماعيةالدتعلقة بالأوضاع  العميقة الإطارات والكفاءات بالتحاليل العلمية

 مستجلداتها.
تعد احد الدنتجلات العلمية الدورية التي تتمحور  اصيل للدراسات النفسية و التربوية و الاجتماعيةلرلة  إن

الاجتماعية و الانسانية و النفسية ، ومتابعة التحولات الاجتماعيةأىدافها العلمية في نشر الدعرفة  ودراسة الظواىر 
 والارتقاء بالتعاون في ميادين  البحوث العلمية لدعم التراكم الدعرفي.  و التربوية 

الوصفية  النفسية و التربوية و الاجتماعيةالبحوث والدراسات في الدواضيع تهتم المجلة بنشر جميع 
من خلال جودة  النفسية و التربوية و الاجتماعيةالتي تهدف إلى تطوير الدعرفة  ووالتحليلية والفروع الدرتبطة بها 

النشر حسب القواعد  الدقالات العلمية التي تنشرىا وإثراء الدكتبة بالبحوث الجيدة والدفيدة. وستكون شروط
 العلمية الدنهجلية الدتعارف عليها.

الإصدار ىذا  لتحضيرلنا جميع الظروف إلا أن نشكر كل من ساعدنا وساىم وىيّأ   لا يسعنا في الأخيرو 
 بين -بإذن الله–زة " لتحتل مكانة متميمجلة اصيل للدراسات النفسية و التربوية و الاجتماعيةالعلمي الذام "
  لبنة تضاف إلى صرح البحث العلمي بالدركز.، و والرصينة الجادة المجلات العلمية

 رئيس التحرير:                                                                                               

 كمال بورزقد.                                                                                    
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 قواعد النشر في المجلة

العناية الكاملة للنقاط أدناه،  إعطاءمن السادة الباحثين الذين يرغبون في نشر مقالاتهم وبحوثهم في المجلة  يطلب
 وعدم إرسال بحوثهم إلا إذا تم توفر جميع الشروط في بحوثهم.

الوصفية أو التحليلية التي تشغل  النفسية و التربوية و الاجتماعيةأن يتناول البحث موضوعا من الدواضيع  -1
الاجتماعية التطورات  إلىخاصة في الجزائر إضافة  اوتطوراته الاجتماعي و الصحة النفسية و شؤون التربية الفكر 

 العربية والدولية. و الانسانية
لكافة الأساتذة  في لرال العلوم النفسية و التربوية و الاجتماعية و الاكاديمية حوث المجلة مفتوحة لنشر الب -0

يكون  والباحثين من الجزائر ومن خارجها شريطة أن يتعهد الباحث بأن لا يكون البحث منشورا من قبل و أن لا
 الإمضاءقدم للنشر في لرلة أخرى، وأن يتحمل تبعات الإخلال بقواعد وأخلاقيات البحث العلمي، من خلال 

 خاص لشضي من طرف الباحث أو الباحثين. إقرار على
مكتوبة بالوارد  (A4صفحة عادية ) 22 أن لا يتجلاوز البحث -3 

بالنسبة للأرقام في عرض النص  12 بالنسبة للنص و بحجلم 14 بحجلم  Traditinal Arabic وبخط 
النص الفرنسي   .G:1.5، يسار D:3.5، يمين B:0.5 سفلي، H:0.5 علوي وبالأبعاد التالية بالسنتمتر:

 .12 والذوامش بحجلم 10 بحجلم T.NEW ROMAIN أو الالصليزي يكون بخط
  ASJPعبر بوابة أن ترسل البحوث  -4 

https://asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/947 
 intercolloqueaflou@gmail.com   طريق الإيميل الوحيد:و لاي استفسار عن  
 أن يقدم البحث وفق الأصول العلمية الدتعارف عليها ويراعي في ذلك خاصة: -5 
 تنسيق لستلف عناصره.، والعمل على التقديم للبحث بتحديد أىدافو ومنهجليتو -  
 التوثيق الكامل للمراجع والجداول والرسومات البيانية. -  
 أن ينتهي البحث بخاتدة تتضمن النتائج والتوصيات. -  
بالنسبة للاتينية(،  12 بالنسبة للعربية وحجلم 10)حجلم  APAو الاحالة بطريقة الذوامش  إلىأن يشار  -  

 .داول والرسومات بأرقام متتاليةكما ترقم الج
على الددقق اللغوي  إمرارهخاليا من أي خطأ لغوي أو مطبعي، وأن يكون قد تم  الورقة البحثيةأن يكون نص  -6 

 .والنحوي

http://www.univ-chlef.dz/renaf/ikrar.pdf
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الإلصليزية، وعندما يكون الدوضوع  الدواضيع باللغة العربية أساسا، مع إرفاق ملخص باللغة الفرنسية أو تنشر -7 
العنوان ضمن  إظهارمع  كلمة(120 بالفرنسية أو الإلصليزية يرفق بدلخص باللغة العربية )الدلخص لا يتجلاوز

 ) اللغات المعتمدة فقط: عربية. انجليزية .فرنسية(.الدلخص
 تخضع البحوث للتحكيم العلمي من طرف باحثين من جامعات ومراكز بحث جزائرية وأجنبية. -8 
 يوما. 12في حالة طلب تعديل في البحث على الباحث أن يعيد البحث الدعدل في فترة لا تتجلاوز  -9 

 .) السرقة العلمية ( على الباحث تحمل تبعات عدم احترام قواعد وأخلاقيات البحث العلمي -10
 تحتفظ المجلة بكافة حقوق النشر، وإعادة نشر موضوع الباحث يتطلب موافقة كتابية من المجلة.  -11

 والآراء التي يعبر عنها الباحثين لا تلزم سوى أصحابها. قتراحاتالنتائج والا -12
 في النشر. أسلوبهاصياغة بعض الجمل لتتلاءم مع  إعادة أوتحتفظ المجلة بحقها في حذف  -31

 ي بحث لا يلتزم بالشروط والدواصفات الدطلوبة كلها لا يؤخذ بعين الاعتبار، ولا يعتبر مستلما.أ -14
من مؤلف يتم مراسلة الاسم الذي يرد أولا في ترتيب الأسماء في حالة تساوي الدرجات  أكثرفي حالة وجود  -15

  والأعلى درجة في حالة اختلاف الدرجات العلمية. العلمية،
  الباحث أن يعرف بنفسو ونشاطاتو العلمية في أول ورقة من البحث. على -16
لا تنساق المجلة الى الدقالات ذات التوجو العرقي او خطابات الكراىية او الضمنية او لا تحترم القاريء -17

 .فللمجللة حق الرد و حق الرفض .
 وى الدنصة تخضع الدقالات للمرور عبر قياس نسبة الاقتباس الدعتمدة على مست -18
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 الهيئة العلمية من خارج الجزائر : 
 الاسم و اللقب مؤسسة الانتماء الاسم و اللقب  مؤسسة الانتماء

 د/دلال الحلبي لبنان د/ابراىيم  يونس مصر
 بريسم الحسن عبد علي. د.ا العراق–ميسان  د/لزمد السعيد ابو حلاوة مصر 

 وسام منذرد/ السويد د /نوارة العرفي ليبيا 
 أ/خليلي عبد الحليم  كندا  عقاب البدارنة الامارات العربية الدتحدة

 د/سالم لزمد القرعان الاردن د/موفق العسلي اليمن

 ا د/ ياسرة ايوب جامعة القدس الدفتوحة د/غادة  مصطفى الجامعة العالدية سنغافورة

مصر-قناة السويس  ا.د/ايمن عبده لزمد لزمد مصر-جامعة اسيوط  سليمان يوسف عبد  /ا.د 
 الواحد

د/علي عبد الامير عباس فهد  العراق -جامعة بابل  د.خلود الزاير تونس
 الخميس
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 الهيئة العلمية من الجزائر :

 مؤسسة الانتماء الاسم و اللقب مؤسسة الانتماء

  

 الاسم و اللقب مؤسسة الانتماء الاسم و اللقب

 د. شلالي لخضر الدركز الجامعي افلو د,زعتر نور الدين جامعة الجلفة  د,يمين برقوق بريكةالدركز الجامعي 
 د.بلقاسم خيالي الدركز الجامعي افلو د, نورة نميش جامعة الجلفة اد,بن احمد قويدر جامعة مستغالً

 د.خثير ىراوة الدركز الجامعي افلو د,قدوري يوسف جامعة غرداية د,بورزق يوسف جامعة مستغالً
 د.سعداوي مريم الدركز الجامعي افلو  د,بن فروج ىشام  الدركز الجامعي البيض د,حمزة فاطمة جامعة الجلفة

 اد.قريشي فيصل الدركز الجامعي افلو  د, زياد رشيد  جامعة تبسة ا,د بن سعد احمد جامعة الاغواط
 د.بوعلام ميهوب الدركز الجامعي افلو  بركات د,حمزة جامعة الدسيلة  د,بن يحي مداني جامعة الاغواط

 د.شتوح بختة الدركز الجامعي افلو د,صالح خشخوش   جامعة الوادي د, سعاد براىيمي جامعة الاغواط
 د.نقموش م طاىر الدركز الجامعي افلو د.لوناس لعلم   جامعة تيزي وزو اد, مزوز  بركو  جامعة باتنة

 ا.عبد الحفيظي يحي الدركز الجامعي افلو د,بن خالد عبد الكريم جامعة ادرار د,زروق سعدية جامعة الاغواط
 د.كمال بورزق الدركز الجامعي افلو اد, بوضياف نادية جامعة ورقلة  اد, واكد رابح جامعة الددية

الددرسة العليا للاساتذة 
 بالاغواط

 د.عبد الكريم مأمون جامعة ورقلة  د. لشهب اسماء   جامعة الوادي د, بن الصغير عائشة

 د.شطة عبد الحميد الدركز الجامعي افلو د. عمامرة سميرة جامعة الوادي د,تقي الدين مرباح جامعة الجلفة
 . عيسى دنيةد الدركز الجامعي افلو د, زىير عمراني جامعة ام البواقي د,سيرين زعابطة جامعة الاغواط

 دناقة احمدا.د . الدركز الجامعي افلو اد, سامية ابريعم البواقيجامعة ام  د,عاجب بومدين جامعة الاغواط
 د,ىويشر مسعود الدركز الجامعي افلو د,ميدون مباركة الدركز الجامعي البيض د/سامرة خنفار جامعة الاغواط

د,بوعلاقة فاطمة ا. جامعة الدسيلة
 لزىراءا

 جمال الديند, طاىر  افلوالدركز الجامعي  د. بن حليلم اسماء جامعة سيدي بالعباس

 د,شرفي بوبكر الدركز الجامعي افلو د,خدوسي كريمة  ويرةبجامعة ال عليرقيق  د,برة  الدركز الجامعي افلو

 د, عماري عائشة   الدركز الجامعي افلو د,ميطر عائشة الدركز الجامعي افلو د,جوادي بلقاسم الدركز الجامعي افلو
 د,بودىري عبد الرحمان الدركز الجامعي افلو د,حساني مصطفى الدركز الجامعي افلو اد ,حنان طالبي جامعة ورقلة

الددرسة العليا للاساتذة  اد, خالد بوعافية جامعة ورقلة
 الاغواط

الددرسة العليا  سحلاوي فاطمةد.
 للاساتذة الاغواط

 مباركي خديجةد.

 اد.احمد بن سعد جامعة الاغواط احمد بلولد. جامعة الجلفة بورزق احمدا.د. جامعة الجلفة

 ابوبكر بوسالما.د. الدركز الجامعي البيض لزمد بوفاتحا.د. جامعة الاغواط سامر كريمد. الدركز الجامعي افلو
 براهمي بلقاسمد. الدركز الجامعي افلو عمارة الشيخد. الدركز الجامعي افلو عطلي لديند. الدركز الجامعي افلو
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  الملخص:
ىدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر على تحصيل طلاب 
الفيزياء بالدرحلة الثانوية، من خلال تصميم يجمع بين الدنهج التجريبي والوصف التحليلي. تكون 

لامتحانات الشهادة لرتمع الدراسة من معلمي مادة الفيزياء بوزارة التًبية والتعليم، الدصححين 
معلماً(، وطلاب الصف الأول الثانوي بوزارة التًبية والتعليم  53م )عددىم 2020السودانية للعام 

طالب  200م )عددىم 2020-2019بُ لزليتي الخرطوم وجبل أولياء خلال العام الدراسي 
استًاتيجية  موزعين على الددارس(. بً تقسيم الطلاب إلى لرموعتين: تجريبية درست باستخدام

أظهرت النتائج وجود تأثير إيجابي كبير  .الاكتشاف الدوجو، وضابطة درست بالطريقة التقليدية
لاستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بُ تحسين تحصيل الطلاب بُ مادة الفيزياء، حيث كانت القيمة 

ىذه الطريقة  ، لشا يشير إلى دلالة إحصائية قوية. وأكدت الدراسة أن0.005الاحتمالية أقل من 
تعزز الفهم العميق للمفاىيم العلمية وتحسن الأداء الأكاديمي للطلاب، لشا يدل على أهمية الاعتماد 
على أساليب تعليمية مبتكرة بُ تدريس الفيزياء لتحقيق نتائج تعليمية أفضل. اوصت الدراسة بضرورة 

ة الفيزياء لتعزيز التحصيل الدراسي اعتماد استًاتيجية الاكتشاف الدوجو كوسيلة فعالة بُ تدريس ماد
 ..بين الطلاب

 استًاتيجيات التدريس ;التعليم الثانوي ;الفيزياء ;تحصيل الطلاب ;الاكتشاف الدوجو الكلمات المفتاحية
Abstract :  
The study aimed to identify the effectiveness of the guided discovery method in 

the laboratory on the achievement of physics students at the secondary level, 

through a design that combines the experimental approach and analytical 

description. The study population consisted of physics teachers at the Ministry 

of Education, the examiners of the 2020 Sudanese certificate exams (53 

teachers), and first grade secondary students at the Ministry of Education in 

Khartoum and Jebel Aulia localities during the academic year 2019-2020 (200 

students distributed among the schools). The students were divided into two 

groups: An experimental group taught using the guided discovery strategy, and a 

control group taught using the traditional method. The results showed a 

significant positive effect of the guided discovery strategy in improving students' 

achievement in physics, as the probability value was less than 0.005, indicating 

a strong statistical significance. The study confirmed that this method promotes 

deep understanding of scientific concepts and improves students' academic 

performance, which indicates the importance of relying on innovative 

educational methods in teaching physics to achieve better educational results. 

The study recommended that the guided discovery strategy should be adopted as 
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an effective method in teaching physics to enhance academic achievement 

among students  
Keywords: Guided Discovery; Student Achievement; Physics.  ;  Secondary education; Teaching strategies   

 مقدّمة: 
يعُتبر التحصيل الدراسي أحد أىم الدؤشرات التي تُستخدم لتقييم كفاءة العملية التعليمية ومستوى أداء 

الدختلفة. ويعُبر عن مدى قدرة الطالب على استيعاب وفهم الدفاىيم العلمية، إضافة إلى  الطلاب بُ الدواد الدراسية
تطبيقها بشكل عملي. ومع التطور الدستمر بُ الدناىج التعليمية، أصبح التًكيز على تحسين التحصيل الدراسي 

 .ضرورة ملحة لضمان تحقيق لسرجات تعليمية تتناسب مع متطلبات العصر
ات الدتزايدة بُ التعليم التقليدي، برزت الحاجة إلى استًاتيجيات تعليمية مبتكرة تُحفز بُ ظل التحدي

التفكير الذابٌ للطلاب وترُكز على تفاعلهم النشط مع المحتوى التعليمي. تعُد طريقة الاكتشاف الدوجو إحدى ىذه 
ة بأنفسهم، مع توفير التوجيو الاستًاتيجيات، حيث تعتمد على توجيو الطلاب لضو استكشاف الدفاىيم العلمي

والإرشاد اللازمين من قبل الدعلم. وقد أثبتت ىذه الطريقة فعاليتها بُ تعزيز التعلم النشط وتحفيز التفكير النقدي 
 .والإبداعي لدى الطلاب

عند تطبيق طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبرات التعليمية، يمكن تحسين التحصيل الدراسي بشكل  
تتُيح ىذه الطريقة للطلاب فرصة لفهم الدفاىيم الفيزيائية من خلال التجريب والاستنتاج الدباشر. كبير، حيث 

وتُظهر الدراسات أن ىذه الطريقة تُسهم بُ تعزيز التفاعل والدشاركة لدى الطلاب، لشا يؤدي إلى تحسين قدرتهم 
 .الي رفع مستوى تحصيلهم الدراسيعلى استيعاب الدفاىيم الفيزيائية وتطبيقها بُ مواقف لستلفة، وبالت

 مشكلة الدراسة
على الرغم من الجهود الدبذولة لتحسين العملية التعليمية، إلا أن التحصيل الدراسي بُ مادة الفيزياء ما 
زال يشكل تحدياً كبيراً لدى طلاب الدرحلة الثانوية، حيث تعتمد الأساليب التقليدية غالباً على التلقين والحفظ 

تمام بتنمية مهارات التفكير العلمي والتطبيقي. ىذا القصور بُ الأساليب التقليدية قد يؤدي إلى ضعف دون الاى
 .استيعاب الطلاب للمفاىيم الفيزيائية، لشا ينعكس سلباً على أدائهم الدراسي بشكل عام

يزياء بالدرحلة السؤال الرئيسي: ما مدى فاعلية طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر على تحصيل طلاب الف
 الثانوية؟

 :الأسئلة الفرعية

بين تحصيل طلاب المجموعة  (α ≤ 0.05) ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة .1
 التجريبية وطلاب المجموعة الضابطة؟

 كيف يؤثر استخدام طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر على مستويات التحصيل الدختلفة لدى الطلاب؟ .2
 مدى تأثير طريقة الاكتشاف الدوجو على تحسين الفهم العميق للمفاىيم الفيزيائية لدى الطلاب؟ما  .3
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 أهداف الدراسة: 
 سعت الدراسة الي تحقيق الأىداف التالية

التعرف على مدى تأثير طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر على التحصيل الدراسي لطلاب الفيزياء بالدرحلة  .1
 .الثانوية

فروق بين تحصيل المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لتحديد فعالية طريقة الاكتشاف الدوجو مقارنة قياس ال .2
 .بالطريقة التقليدية

 .تحليل أثر طريقة الاكتشاف الدوجو على تحسين استيعاب الطلاب ذوي الدستويات التحصيلية الدختلفة .3

 فرضيات الدراسة
بين تحصيل طلاب المجموعة  (α ≤ 0.05) مستوى الدلالةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 

التجريبية الذين يدرسون باستخدام طريقة الاكتشاف الدوجو وطلاب المجموعة الضابطة الذين يدرسون بالطريقة 
 .التقليدية

 أهمية الدراسة
 :الأهمية العلمية.1

س الدبتكرة، وخاصة بُ لرال الفيزياء، من تُسهم ىذه الدراسة بُ إثراء النقاشات الدتعلقة باستًاتيجيات التدري
 .خلال تقديم أدلة تجريبية على فعالية طريقة الاكتشاف الدوجو

تُبرز الدراسة أهمية تطوير أساليب تدريسية تستند إلى التجريب والاستنتاج، لشا يُساعد بُ تشكيل فهم أعمق 
 .الثانوي للمفاىيم العلمية لدى الطلاب، ويُسهم بُ تحسين لسرجات التعليم

 :الأهمية العملية.2
توُفر دليل علمي للمعلمين حول كيفية توظيف طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبرات لتحسين التحصيل الدراسي 

 .للطلاب، لشا يُسهم بُ تحسين جودة التعليم
لى التفاعل النشط تُساعد النتائج على توجيو السياسات التعليمية لضو تبني استًاتيجيات تعليمية مبتكرة ترُكز ع

 .للطلاب، لشا يُسهم بُ تطوير العملية التعليمية بشكل عام
 الدراسات السابقة

Abdalqader, K. (2012).  ُىدفت الدراسة إلى استكشاف أثر طريقة الاكتشاف الدوجو ب
بمحافظات تدريس الرياضيات على التفكير فوق الدعربُ والتحصيل الدراسي لدى طلبة الصف التاسع الأساسي 

غزة. لتحقيق ىذا الذدف، بً إعداد دروس وحدة الدائرة من كتاب الصف التاسع الأساسي وتطبيق اختبار تحصيل 
 76دراسي ومقياس للتفكير فوق الدعربُ، حيث بً تدريس الوحدة بطريقة الاكتشاف الدوجو لعينة مكونة من 

ف الدوجو وضابطة درست بالطريقة التقليدية. طالبة، مقسمة إلى لرموعتين: تجريبية درست بطريقة الاكتشا
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أسفرت نتائج الدراسة عن وجود فرق ذو دلالة إحصائية بُ التفكير فوق الدعربُ والتحصيل الدراسي بين 
المجموعتين لصابّ المجموعة التجريبية، كما أظهرت النتائج وجود ارتباط قوي بين التفكير فوق الدعربُ والتحصيل 

 .أهمية تطبيق استًاتيجيات تعليمية مبتكرة بُ الدناىج الدراسيةالدراسي، لشا يعزز 
Coccia, M. (2016).  ىدفت الدراسة إلى تحليل أثر طريقة الاكتشاف الدوجو بُ تدريس الدواد

شبو الدورية على التحصيل الدراسي والابتكارات العلمية بُ لستبرات الأبحاث، مع التًكيز على تفسير مصادر 
علمية بُ علم البلورات. استخدمت الدراسة أسلوب التحليل الاستقرائي لدراسة حالة الابتكارات الاختًاقات ال

الجذرية الدعتمدة بُ لستبرات الأبحاث، مثل المجهر الإلكتًوني الناقل، والتي يستخدمها باحثون ذوو مهارات عالية. 
الاختًاقات وتعزز عمليات الاكتشاف، لشا  أظهرت النتائج أن الابتكارات الجذرية الدوجهة لضو الدختبرات تدعم

 .يشير إلى وجود ارتباط قوي بين ىذه الابتكارات والأداء التنظيمي الدتفوق بُ المجالات العلمية الدتقدمة
( ىدفت الدراسة إلى معرفة أثر التدريس باستخدام أسلوب الاكتشاف 2019بن مصطفى، و قدوربن)

ة الطائرة وكرة السلة( على تنمية التوافق النفسي )التوافق الانفعالي، التوافق الدوجو خلال الألعاب الجماعية )الكر 
تلميذًا من  15سنة(. بً اختيار  16-15الصحي والجسمي، والتوافق القيمي( لدى تلاميذ الطور الثانوي )

نامج تعليمي الذكور الدتمدرسين بالسنة الأولى ثانوي بُ ثانوية زناتة الجديدة، حيث خضعت ىذه المجموعة لبر 
يعتمد على أسلوب الاكتشاف الدوجو. استخدم الباحث مقياس التوافق النفسي لجمع البيانات خلال القياسات 
القبلية والبعدية، وتمت معالجة البيانات إحصائيًا باستخدام الوسائل الإحصائية الدناسبة. توصلت الدراسة إلى أن 

ابي على تنمية التوافق النفسي لدى تلاميذ الطور الثانوي، حيث التدريس بأسلوب الاكتشاف الدوجو لو أثر إيج
( بُ لرالات التوافق الانفعالي والصحي والجسمي 0.05وُجدت فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 .والقيمي بين القياسين القبلي والبعدي، لصابّ القياس البعدي
استخدام بيئة المحاكاة الإلكتًونية القائمة على ( ىدفت الدراسة إلى قياس أثر 2023لزمد واخرون)

التعلم بالاكتشاف الدوجو بُ تنمية مهارات الذندسة الكهربائية ودافعية الإلصاز لدى طلاب الددارس الثانوية 
الصناعية. لتحقيق ذلك، بً استخدام تصميم تجريبي ذو لرموعتين تجريبيتين مع اختبارات قبلية وبعدية، حيث بً 

تبارات تحصيل معربُ وبطاقات ملاحظة لقياس الدهارات. أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة تطبيق اخ
( بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين بُ التطبيق البعدي للاختبار 0.05إحصائية عند مستوى )

ة الإلكتًونية القائمة على التحصيلي لدهارات الذندسة الكهربائية، لشا يشير إلى التأثير الإيجابي لبيئة المحاكا
 .الاكتشاف الدوجو بُ تحسين الدهارات ودافعية الإلصاز لدى الطلاب

( ىدف الدراسة إلى تحليل مكانة النماذج والنمذجة بُ تعليم الدفاىيم الكيميائية 2023شبوني. وريان .)
لدشرفون على إعداد الدنهاج اىتمامًا  ضمن منهاج العلوم الفيزيائية بُ مرحلة التعليم الثانوي بالجزائر، حيث أبدى ا

كبيراً بالنمذجة والنماذج منذ تطبيق إصلاح الدنظومة التًبوية، نظراً لأهميتهما بُ تدريس علم الكيمياء. ومع ذلك، 
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أظهرت الدراسة تباينًا كبيراً بين التوجيهات الرسمية لوزارة التًبية والتعليم وواقع تطبيق ىذه التوجيهات بُ الديدان، 
حيث بً إجراء تحليل نقدي للكتاب الددرسي الرسمي للعلوم الفيزيائية بُ السنة الأولى من التعليم الثانوي. وقد 
أظهرت النتائج أن ىناك فجوة واضحة بين الاىتمام الرسمي بالنماذج والنمذجة وبين تطبيقها الفعلي بُ التعليم، 

 .عليمية لتعزيز فهم الطلاب للمفاىيم الكيميائيةلشا يستدعي مزيدًا من التًكيز على ىذه الأساليب الت
 

 :التعليق على الدراسات السابقة
تميزت دراسة الباحثين بتًكيزىا على فاعلية طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر لتحسين تحصيل طلاب 
الفيزياء بُ الدرحلة الثانوية عبر تصميم يجمع بين الدنهج التجريبي والوصف التحليلي، وىو ما يملأ فجوة بحثية 

الدراسات السابقة، مثل دراسة ملحوظة مقارنة بالدراسات السابقة. فعلى الرغم من أن العديد من 
Abdalqader (2012 ركزت على تطبيق طريقة الاكتشاف الدوجو بُ مواد أخرى كالرياضيات وتأثيرىا ،)

( التي تناولت أثر ىذه الطريقة بُ سياقات علمية متقدمة 2016) Cocciaعلى التفكير فوق الدعربُ، ودراسة 
يركز تحديداً على تطبيق ىذه الطريقة بُ مادة الفيزياء للمرحلة الثانوية داخل لستبرات الأبحاث، إلا أن أياً منها لم 

بُ سياق تعليمي لزلي، مع تحليل تأثيرىا على الفهم العميق للمفاىيم الفيزيائية لدى الطلاب. كذلك، مقارنة 
ور بن ( التي ركزت على بيئات المحاكاة الإلكتًونية، ودراسة بن مصطفى وقد2023بدراسة لزمد وآخرون )

( التي تناولت تأثير الاكتشاف الدوجو على التوافق النفسي للطلاب، فإن دراسة الباحثين تميزت بدمج 2019)
التحليل الوصفي مع التجريبي لاستقصاء تأثير الطريقة على لستلف مستويات التحصيل الدراسي بشكل شامل.  

وطلاب الصف الأول الثانوي بُ بيئة تعليمية فعلية( كما أن تناول الباحثين لمجتمع دراسة متنوع )معلمي الفيزياء 
يعزز من أصالة الدراسة ويعابِ فجوات بُ الدراسات السابقة التي غالباً ركزت على عينات لزدودة أو بيئات 

 تعليمية غير تقليدية، لشا يجعلها إضافة نوعية بُ لرال تحسين تعليم الفيزياء.
 الاطار النظري:المحور الأول: 

 طريقة الاكتشاف الموجه في المختبر أولًا: 
يعتبر الاكتشاف الدوجو لضو الدختبر أسلوب تعليمي يركز على إشراك الطلاب بُ عملية اكتشاف الدعلومات 
بأنفسهم أثناء التجارب والدمارسات العملية بُ الدختبر. يتمثل جوىر ىذا الأسلوب بُ العلاقة التفاعلية بين الدعلم 

الدعلم بطرح أسئلة وتحديات تؤدي إلى استجابات من الطلاب، لشا يعزز من قدرتهم على والطلاب، حيث يقوم 
التفكير النقدي وحل الدشكلات. يعُرف ىذا الأسلوب بأنو يضع الدعلم عددًا من الأسئلة والتحديات التي تمكن 

، 2018)بن ساسي، .رىاالطلاب من التحرك بحرية بُ مواقف التعلم، لشا يؤدي إلى مراجعة كفاءة الحركة وعناص
 (20ص

أيضا ىو أسلوب تعليمي يتيح للطلاب فرصة اكتشاف الدعلومات بأنفسهم من خلال التجارب العملية بُ 
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الدختبر، لشا يعزز من قدرتهم على التفكير النقدي وحل الدشكلات. يعتمد ىذا الأسلوب على تفاعل الدعلم مع 
ىم بُ تعزيز فهم الطلاب للمفاىيم العلمية بشكل أعمق. يعُتبر الطلاب من خلال طرح أسئلة وتحديات، لشا يسا

الاكتشاف الدوجو أداة فعالة بُ تعليم العلوم، حيث يساعد الطلاب بُ تنظيم معلوماتهم وتكييفها بطريقة تمكنهم 
من رؤية علاقات جديدة لم تكن معروفة لديهم سابقًا )قدور بن دهمة طارق، عاللي طالب، قاسمي بشير، 

 .(82، ص. 2019
 التحصيل الدراسي:ثانياً: 

يعُرف التحصيل الأكاديمي بأنو الدعرفة، والفهم، والدهارات التي يكتسبها الدتعلم من خلال خبرات تربوية لزددة، 
حيث تشمل الدعرفة الدعلومات الدكتسبة مثل نواتج الحوادث، والأسماء، والرموز، والدصطلحات، والتعميمات، بينما 

عن القدرة على التعبير عن ىذه الدعرفة وربطها بمعارف أخرى، وتطبيقها بُ مواقف جديدة )أبوزينة، يعبر الفهم 
، فإن التحصيل الدراسي يُشير إلى مستوى لزدد من الإلصاز (Chaplin) (. ووفقاً لجابلين199، ص 1998

اختبارات معينة )الكبيس وآخرون، أو البراعة بُ العمل الددرسي، والذي يتم تقييمو من قبل الدعلمين أو من خلال 
(. يتميز التحصيل الأكاديمي بعدة خصائص، منها شمولو للخبرات الدرغوبة، وارتباطو بإلصاز 174م، ص 2000

وأداء التلميذ، وبلوغو مستوى معيناً من الكفاءة، بالإضافة إلى اكتساب الدهارات والدعارف الددرسية الدرغوبة 
م، ص 1999تحصيل نتاجاً للتعلم الناتج عن برامج تعليمية أو تدريبية لزددة )كرار، وحُسن تطبيقها. كما يعُد ال

 (68، ص 2003؛ منسي، 20-21
يرى الباحثان أن طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر تعُد من أكثر الأساليب التًبوية فاعلية بُ تعزيز   

التفاعل الدباشر مع الدفاىيم العلمية من خلال تحصيل طلاب الفيزياء، حيث تتيح ىذه الطريقة للطلاب فرصة 
توجيو مدروس يوازن بين الإرشاد الذابٌ والإشراف الأكاديمي. وتساعد ىذه الطريقة على تنمية مهارات التفكير 
النقدي والتحليل العلمي، إذ يُمنح الطلاب الحرية لاستكشاف الظواىر الفيزيائية بأنفسهم ضمن إطار عمل 

نهم من فهم أعمق للمفاىيم بدلًا من الاكتفاء بالحفظ النظري. كما تعتمد ىذه الطريقة على تعزيز مُنظم، لشا يُمك
التعلم النشط، حيث يصبح الطالب مشاركًا فاعلًا بُ عملية التعلم، لشا يؤدي إلى تحسين دافعيتو الأكاديمية وزيادة 

اسات السابقة إلى أن استخدام الاكتشاف الدوجو بُ قدرتو على تطبيق الدعرفة العلمية بُ مواقف واقعية. وتشير الدر 
تعليم الفيزياء يؤدي إلى تحسين الأداء الأكاديمي بشكل ملحوظ مقارنة بالطرق التقليدية، وذلك بفضل قدرة ىذه 
الطريقة على ربط الدفاىيم النظرية بالتجارب العملية بشكل متكامل. ويرى الباحثان أن ىذه الطريقة لا تسهم 

رفع مستوى التحصيل الدراسي للطلاب، بل تعمل أيضًا على تطوير مهاراتهم بُ حل الدشكلات فقط بُ 
 .والابتكار، ما يجعلها أداة تربوية فعالة تستحق الاىتمام والتطبيق بُ تدريس الفيزياء

 عرض وتحليل بيانات الدراسةالمحور الثاني: 
 الدراسة:وعينة  مجتمع أولًا: 
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 : يتكون لرتمع الدراسة من
م  والذين يبلغ 2020أ. معلمى مادة الفيزياء وزارة التًبية والتعليم مصححي امتحانات الشهادة السودانية للعام 

 ( 53عددىم )
لزلية الخرطوم وجبل أولياء )الدرحلة الثانوية( خلال  –. طلاب الصف الأول الثانوى بوزارة التًبية و التعليم ب

( طالب موزعين على الددارس الدشار إليها بَ 200م والذين يبلغ عددىم )2020-2019 العام الدراسى
 :(1الجدول رقم )

 ( توزيع عينة البحث حسب المدارس1جدول)
 العدد اسم الددرسة م
 50 عدد طلاب الصف الأول بمحلية جبل أولياء 1
 50 عدد طلاب الصف الأول بمحلية الخرطوم 2
 50 عدد الطالبات الصف الأول بمحلية أولياء 3
 2024الدصدر: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية   

بًَّ اختيار عينة الدراسة من لرتمعها عن طريق أسلوب العينة القصديَّة  أو العمدية " والتي تعني اختيار عدد من 
ض أغراض الدراسة. وبطبيعة الحال يجب أن يتمتع ىؤلاء الحالات أو الأفراد على أساس أنهم يحققون غرضا أو بع

(. ويتم الاختيار 123: 2001الأفراد بدرجة مقبولة من الدوضوعية بُ أقوالذم وآرائهم والثقة فيهم. ) جودة:  
القصدي أو ألعمدي أو ألتحكمي كما يطلق عليو البعض عن طريق الاختيار الدقصود من جانب الباحث لعدد 

عاينة، حيث يرى الباحث طبقا لدعرفتو بمجتمع الدراسة أنها تمثل المجتمع الأصلي تمثيلًا صحيحا؛ من وحدات الد
 (.  245: 1984وذلك بُ حال الاقتصار على ىذه العينة. ) عبدالرحمن سيد سليمان: 

 الاختبار القبلي و البعدي: ثانياً: 
قام الباحثان بإجراء اختبار قبلي لكل من المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بعد تقسيم الفصل إلى لرموعتين،  

طالبة. بٍ بً تدريس الباب الرابع حول خواص الدادة )تحصيلي بعدي(، وبُ نفس  50حيث تضم كل لرموعة 
لاكتشاف الدوجو( بُ الدختبر. وقد خضعت المجموعة الوقت، بً تدريس المجموعة التجريبية باستخدام استًاتيجية )ا

قام .التجريبية للاختبار البعدي، حيث بً إجراء الاختبارين للمجموعتين )الضابطة والتجريبية( بُ وقت واحد
الباحثان بتطبيق الاختبار التحصيلي القبلي على عينة الدراسة لطالبات الصف الأول الثانوي ورصد نتائجها 

يات ومدى التكافؤ. وبناءً على ذلك، بً تقسيم المجموعات حسب درجات التحصيل العالية لدعرفة الدستو 
 .والدنخفضة

 الإجراءات مع المجموعة التجريبية
قام الباحثان بالإجراءات اللازمة لتخطيط التعلم من خلال الاستكشاف الدوجو بُ الدختبر وتنفيذىا ومتابعتها  

 :الصف. وىذه الإجراءات تشملكاستًاتيجيات جديدة للتعلم داخل 
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 :صياغة الأهداف.1
 .تحديد الخطوات التعليمية

 .يجب أن تتضمن الأىداف التعليمية أىدافاً معرفية تتوافق مع مستويات الطالبات التعليمية
 :قرارات بشأن حجم المجموعة . اتخاذ2

 .مطالب وطالبة، لشا يتيح لرال التفاعل والتفاى 200عدد أفراد المجموعة ىو 
 .دقيقة( صباحية داخل الصف 80أما الطريقة التقليدية، فقد بً تدريس حصتين )

 :تعيين الطالبات في المجموعات التعليمية.3
قام الباحثان بتعيين الطالبات بُ لرموعات البحث وفق مستويات التحصيل بحيث تتضمن كل لرموعة طالبات 

 .من مستويات عالية ومنخفضة ومتوسطة
 مع مجموعة التعلم التقليدي )المجموعة الضابطة( الإجراءاتثالثاً: 

قام الباحثان باتباع الطريقة التقليدية لتدريس نفس الصف بُ الباب المحدد من مقرر الفيزياء. بٍ بً إجراء اختبار 
تصميم الدراسة التقليدية واستًاتيجية الاكتشاف الدوجو على طلاب من نفس  بً.تحصيلي ورصد نتائج الاختبار

 الددرسة، مع مقارنة بين المجموعة التجريبية والضابطة من حيث الإجراءات كما ىو موضح بُ الجدول التالي:
 (مقارنة بين المجموعة التجريبية و الضابطة2جدول)

 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة 
 طريقة التعلم بإستًاتيجية الاكتشاف الدوجو  طريقة تقليدية مقارنة

 طالبة بالصف الأول  100المجموعة التجريبية عدد طالباتها  طالبة الصف الاول وىم المجموعة الضابطة  100عدد الطلاب  
 خضعت المجموعة لنفس الامتحان القبلي لدعرفة تجانس المجموعة المجموعةخضعت المجموعة لامتحان قبلي لدعرفة تجانس 

فهم  –تذكر –تشمل  أسئلة الاختبار القبلي علي أسئلة  متنوعة 
 تركيب   -تحليل -تطبيق  –استيعاب 

فهم  –تذكر –تشمل  أسئلة الاختبار القبلي علي أسئلة  متنوعة 
 تركيب   -تحليل -تطبيق  –استيعاب 

 درجة 50الدرجة القصوى للاختبار البعدي  درجة 50القصوى للاختبار البعدي  الدرجة
 خضعت المجموعة التجريبية لطريقة التدريس باستًاتيجية لعب الدور خضعت المجموعة الضابطة للتدريس بواسطة الطريقة التقليدية

أسابيع بواسطة الدعلم عن طريق استًاتيجية  4  بً تدريسو بُ فتًة شهر أسابيع بواسطة الدعلم  4بً تدريسو بُ فتًة شهر  
 لعب الدور 

 خضعت المجموعة التجريبية لنفس الامتحان البعدي للمجموعة الضابطة  خضعت المجموعة الضابطة لامتحان بعدي 
 الامتحان البعدي ىو نفس الامتحان القبلي الامتحان البعدي ىو نفس الامتحان القبلي 

 المعالجات الإحصائية رابعاً:
 :لتحليل البيانات، بً استخدام الأدوات الإحصائية التالية

 :(Reliability Test) الثباتاختبار  .1
 :بً إجراء اختبار الثبات لفقرات الاستبانة باستخدام

 .اختبار الصدق الظاىري .أ.
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الاتساق الداخلي لعبارات ، حيث بً استخدامو لقياس (Cronbach's Alpha) معامل إلفا كرونباخ .ب
 .الدراسة للتحقق من صدق الأداء

 :اختبار التوزيع الطبيعي للبيانات. 2
لدعرفة ما إذا كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي، وىو اختبار ضروري  سميرنوف-اختبار كولدوغوروف بً استخدام

 .لاختيار الاختبار الدناسب لاختبار فروض الدراسة
 الإحصاء الوصفيأساليب  خامساً:

 :بً استخدام الإحصاء الوصفي لوصف خصائص مفردات عينة الدراسة من خلال
 .بً تحليل التوزيع التكراري لإجابات أفراد العينة على عبارات فروض الدراسة:التوزيع التكراري .أ

اعتماد ىذا الأسلوب لوصف آراء أفراد العينة حول متغيرات الدراسة باعتباره أحد  بً:الوسط الحسابي الدوزون .ب
مقاييس النزعة الدركزية، وىو أكثر عمومية من الوسط الحسابي الاعتيادي، حيث يعُتبر الوسط الحسابي الاعتيادي 

 .حالة خاصة من الوسط الحسابي الدرجح
اس لدعرفة مدى التشتت بُ آراء الدستجيبين مقارنةً بالوسط الحسابي بً استخدام ىذا الدقي:الالضراف الدعياري .جـ

 .الدرجح
بً استخدام ىذا الاختبار لاختبار الدلالة الإحصائية لفروض الدراسة عند مستوى معنوية :اختبار كاي تربيعد.
ذات دلالة  %، يتم رفض فرض العدم، لشا يعني وجود فروق5%. إذا كانت قيمة كاي تربيع المحسوبة أقل من 5

%، فهذا يعني قبول فرض العدم وبالتالي عدم وجود فروق 5معنوية )فقرة إيجابية(. أما إذا كانت القيمة أكبر من 
 .ذات دلالة إحصائية )فقرة سلبية(

 مقياس ليكرته.
، والذي يتًاوح من "لا أوافق (Likert Scale) بً قياس درجة الاستجابات حسب مقياس ليكرت الخماسي

 إلى "أوافق بشدة"، كما ىو موضح بُ الجدول التاليبشدة" 
 مقياس درجة الموافقة( 3جدول)

 درجة الدوافقة الوزن النسبي الوسط الحسابى الدتوقع الدلالة الاحصائية
 درجة عالية 4 4   -   3.25 درجة عالية

 درجة متوسطة 3 3.24  -   2.50 درجة متوسطة
 درجة قليل 2 2.49     -     1.75 قليلدرجة 

 غير متوفر 1 1.74     -     1.00 غير متوفر

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر           
 وعليو فأن الوسط الفرضي للدراسة كالآبٌ:

 2.5= 10=(1+2+3+4)الدرجة الكلية للمقياس=ىي لرموع الأوزان على عددىا= 
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( دل ذلك على 2.5الوسط الفرضي للدراسة، وعلية كلما زاد متوسط العبارة عن الوسط الفرضي ) وىو يمثل
( دل ذلك على عدم 2.5موافقة أفراد العينة على العبارة، أما إذا الطفض متوسط العبارة عن الوسط الفرضي )

 موافقة أفراد العينة على العبارة.
 عرض نتائج فرض الدراسة سادساً:

بين تحصيل طلاب  (α ≤ 0.05) الدراسة :  توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةينص فرض 
المجموعة التجريبية الذين يدرسون باستخدام طريقة الاكتشاف الدوجو وطلاب المجموعة الضابطة الذين يدرسون 

 .بالطريقة التقليدية
 للمجموعة التجريبية للبنين: تيجة الاختبار القبلي و البعدي. ن1

)غير الدستقلة( لتحليل العلاقة الإحصائية بين المجموعتين من طلاب  للعينات المرتبطة t اختبار بً استخدام
الأنسب بُ حالة العينات  t الصف الأول بُ مدرسة الإنقاذ الثانوية الحكومية للبنين والبنات. يعُتبر اختبار

بار أول بٍ يُجرى نفس الاختبار مرة أخرى بعد فتًة معينة بعد إدخال متغيرات الدرتبطة، حيث يتم إجراء اخت
 :جديدة. وكانت نتائج التحليل الإحصائي كما يلي

 ( الوسط الحسابي والانحراف المعياري للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنين 4جدول)
 الالضراف الدعياري الوسط الحسابي العدد الامتحان
 14.85 14.0 50 القبلي
 28.4 27.5 50 البعدي

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر
بينما كان الوسط  14.00(، يلاحظ أن الوسط الحسابي لنتيجة الامتحان القبلي كانت 4من الجدول رقم )

 14.85كما يلاحظ أن الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان القبلي   27.5الحسابي لنتيجة الامتحان البعدي 
ة واضحة لأثر التدريس بَ مادة وبُ ذلك إشار  28.4بينما الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان البعدي كان 

 الفيزياء للصف الأول ثانوي بمدرسة الإنقاذ الثانوية بنين الحكومية.
 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنين t(معامل الارتباط وقيمة 5جدول)

الامتحان القبلي 
 والبعدي

درجات  معامل الارتباط الخطأ الدعياري الالضراف الدعياري الوسط الحسابي
 الحرية

 قيمة
 T 

 القيمة الاحتمالية

20.75 21.625 2.0 0.365 49 19.9 0.000 

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر
(، يتضح أن الدتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الأولى لطالبات الصف 5من الجدول رقم ) 

(، بينما كانت قيمة الخطأ 21.625(. كما سجل الالضراف الدعياري قيمة قدرىا )20.75الأول الثانوي بلغ )
فة إلى ذلك، تشير النتائج إلى وجود ارتباط ، معبراً عنها بنسبة الغياب عن الاختبارين. بالإضا2.00الدعياري 

 .(0.356) ضعيف بين نتائج الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الأولى، حيث بلغت قيمة الارتباط
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 الاختبار القبلي و البعدي للمجموعة الضابطة للبنات: نتيجة .2
لتحليل العلاقة الإحصائية للمجموعتين من ( للعينات الدرتبطة الدزدوجة )غير الدستقلة( tاستخدم الباحثان )اختبار

( الأنسب بُ حالة العينات tطالبات الصف الأول بمدرسة الإنقاذ الثانوية الحكومية بنات وبنين. يعتبر )اختبار
الدرتبطة اى التى يجري عليها اختبار ومن بٍ يجري عليها نفس الاختبار بعد فتًة معينة بعد إدخال متغيرات جديدة. 

 نتائج التحليل الإحصائي كالاتى:  وقد كانت 
 ( الوسط الحسابي والانحراف المعياري للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنات 6جدول)

 الالضراف الدعياري الوسط الحسابي العدد الامتحان
 14.1 13 50 القبلي
 16.17 15 50 البعدي

 2024الباحثين من الدراسة الديدانية : إعداد المصدر
بينما كان الوسط  13.00(، يلاحظ أن الوسط الحسابي لنتيجة الامتحان القبلي كانت 6من الجدول رقم )

 14.1كما يلاحظ أن الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان القبلي   15.00الحسابي لنتيجة الامتحان البعدي 
وبُ ذلك إشارة واضحة لأثر تدريس مادة  16.17متحان البعدي كان بينما الالضراف الدعياري لدرجات الا

 الفيزياء للصف الأول ثانوي بمدرسة الإنقاذ الثانوية بنين الحكومية بالطريقة التقليدية.
 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنات tمعامل الارتباط وقيمة (7جدول)

الامتحان القبلي 
 والبعدي

الوسط 
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

 درجات الحرية معامل الارتباط الخطأ الدعياري
 قيمة
T 

 القيمة الاحتمالية

14 15.15 2.0 0.297 49 18.9 0.000 

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر
(، يتضح أن الدتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الأولى لطالبات الصف 7من الجدول رقم ) 

(، بينما بلغت قيمة الخطأ الدعياري 15.15(. كما كانت قيمة الالضراف الدعياري )14.00الأول الثانوي بلغ )
ذلك، تشير النتائج إلى وجود ارتباط ضعيف بين  ، معبراً عنها بنسبة الغياب عن الاختبارين. بالإضافة إلى2.00

 .(0.297) نتائج الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الأولى، حيث بلغت قيمة الارتباط
 الاختبار القبلي و البعدي للمجموعة التجريبية للبنين والبنات معاً: نتيجة .3

قلة( لتحليل العلاقة الإحصائية للمجموعتين من ( للعينات الدرتبطة الدزدوجة )غير الدستtاستخدم الباحثان )اختبار
( الأنسب بُ حالة العينات tطالبات الصف الأول بمدرسة الإنقاذ الثانوية الحكومية بنات وبنين. يعتبر )اختبار

الدرتبطة اى التى يجري عليها اختبار ومن بٍ يجري عليها نفس الاختبار بعد فتًة معينة بعد إدخال متغيرات جديدة. 
 كانت نتائج التحليل الإحصائي كالاتى:  وقد  

  الوسط الحسابي والالضراف الدعياري للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنين والبنات معا(8جدول)
 الالضراف الدعياري الوسط الحسابي العدد الامتحان
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 14.48 13.5 100 القبلي
 22.285 21.25 100 البعدي

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر
بينما كان الوسط  13.50(، يلاحظ أن الوسط الحسابي لنتيجة الامتحان القبلي كانت 8من الجدول رقم )

 14.48كما يلاحظ أن الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان القبلي   21.25الحسابي لنتيجة الامتحان البعدي 
وبُ ذلك إشارة واضحة لأثر تطبيق  22.285لضراف الدعياري لدرجات الامتحان البعدي كان بينما الا

إستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بَ الدختبر بُ تدريس مادة الفيزياء للصف الأول ثانوي بمدرسة الإنقاذ الثانوية بنين 
 الحكومية.

 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة للبنات والبنين tمعامل الارتباط وقيمة (9جدول)
الامتحان 

 القبلي والبعدي
درجات  معامل الارتباط الخطأ الدعياري الالضراف الدعياري الوسط الحسابي

 الحرية
 قيمة
 T 

 القيمة الاحتمالية

17.375 18.383 2.0 0.331 49 18.9 0.000 

 2024الدراسة الديدانية : إعداد الباحثين من المصدر 
(، يتبين أن الدتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الأولى لطالبات الصف 9من الجدول رقم )

(، بينما بلغت قيمة الخطأ 18.383(. كما كانت قيمة الالضراف الدعياري )17.375الأول الثانوي بلغ )
الاختبارين. بالإضافة إلى ذلك، تشير النتائج إلى وجود ارتباط  ، معبراً عنها بنسبة الغياب عن2.00الدعياري 

 .(0.331) ضعيف بين نتائج الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الأولى، حيث بلغت قيمة الارتباط
 نتيجة الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنين:  .4  

 الحسابي والالضراف الدعياري الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنينالوسط (11جدول)
 الالضراف الدعياري الوسط الحسابي العدد الامتحان
 26.21 25.00 50 القبلي
 33.50 33.00 50 البعدي

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر
( 25.00أن الوسط الحسابي لنتيجة الامتحان القبلي للمجموعة الثانية كانت ) (  يلاحظ10من الجدول رقم )

( ويستنتج من ذلك الفرق الواضح لدرجات 33.00بينما كان الوسط الحسابي لنتيجة الامتحان البعدي )
بينما  (26.21الاختبار البعدي للمجموعة الثانية. كما يلاحظ أن الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان القبلي )

( وبُ ذلك إشارة واضحة لتأكيد نتائج اختبار 33.50الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان البعدي كان )
المجموعة الأولى؛ أثر تطبيق إستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بَ الدختبر بُ تدريس مادة الفيزياء للصف الأول ثانوي 

 مية.المجموعة الثانية بمدرسة الإنقاذ الثانوية بنات الحكو 
 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة للبنين tمعامل الارتباط وقيمة (11جدول)



    عبدالغني إبراىيم لزمد و اميرة لزمدعلي لزمد بلال                      ...فاعلية طريقة الاكتشاف الدوجو بُ الدختبر  

               الاغواط ـ الجزائر  -الدركز الجامعي الشريف بوشوشة افلو -لرلة أصيل للدراسات النفسية و التًبوية و الاجتماعية

 14 

  
  
 

الاختبارين 
 القبلي والبعدي

معامل  الخطأ الدعياري الالضراف الدعياري الوسط الحسابي
 الارتباط

درجات 
 الحرية

 قيمة
t 

القيمة 
 الاحتمالية

29.00 29.86 2 0.788 49 12.82 0.000 

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر 
(، يتضح أن الدتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الثانية لطالبات الصف 11من الجدول )

الخطأ الدعياري (. كما كانت قيمة 29.86(، بينما كانت قيمة الالضراف الدعياري )29.00الأول الثانوي بلغ )
(. يُلاحظ أيضًا ضعف العلاقة 2لاختبار المجموعة الثانية أقل من قيمتو للمجموعة الأولى، حيث بلغت )

 الارتباطية بين طريقتي التدريس الدطبقتين، إذ بلغ معامل الارتباط بين نتائج الاختبار للمجموعة الثانية
( أقل من 0.000والقيمة الاحتمالية ) t (12.82) علاوة على ذلك، كانت قيمة اختبار.(0.788)

(، لشا يشير إلى قبول الفرضية بوجود علاقة ذات دلالة إحصائية تؤكد تأثير تطبيق استًاتيجية الاكتشاف 0.005)
للعينات الدستقلة  t للتأكد من نتائج التحليل، بً تطبيق اختبار.الدوجو بُ تدريس مادة الفيزياء للصف الأول

لمجموعتين الدستقلتين عن بعضهما، وبً استبعاد الفئات ذات الخطأ الدعياري من المجموعتين ل t لاستخراج قيمة
 .لضمان تساوي عدد المجاميع

 نتيجة الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية للبنات: . 5
 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة و التجريبية للبنات tمعامل الارتباط وقيمة (12جدول)

 القيمة الاحتمالية درجات الحرية الخطأ الدعياري الالضراف الدعياري الوسط الحسابي المجموعة
 0.001 81 1.62 48.98 26.92 الضابطة
 0.001 81 1.34 36.39 36.2 التجريبية

 2024الديدانية : إعداد الباحثين من الدراسة المصدر
للعينات الدستقلة، كانت نسبة الخطأ الدعياري  T-Test( يلاحظ أن نتائج اختبار 12من خلال الجدول رقم )

( لنتائج اختبار المجموعة الثانية. كما يلاحظ أن الوسط 1.34( لنتائج اختبار المجموعة الأولى و)1.62ضعيفة؛ )
(، أكبر من الوسط الحسابي 64.45ولى ) الضابطة ( كانت )الحسابي لنتائج الاختبار البعدي للمجموعة الأ

(. وكذلك كان الالضراف الدعياري لنتائج الاختبار البعدي للمجموعة الأولى 57.42لنتائج المجموعة الثانية )
( لنتائج المجموعة الثانية. وبلغت القيمة الاحتمالية للاختبار البعدي للمجموعتين 7.93( بينما كان )9.61)
( فإن الفرضية الصفرية مرفوضة والنتيجة دالة إحصائية لوجود علاقة ذات 0.005(، اى أقل من )0.001)

دلالة إحصائية : وجود علاقة بين تطبيق إستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بَ الدختبر بُ تدريس مادة الفيزياء لطلاب 
 –الفهم  –بات الصف الأول الثانوى : )الدعرفة الصف الأول الثانوي وتحقيق المجال الدعربُ لدادة الفيزياء بين طال

 التطبيق(. –التحليل 
 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة للبنات tمعامل الارتباط وقيمة (13جدول)

القيمة  قيمةدرجات معامل  الخطأ الدعياري الالضراف الدعياري الوسط الحسابيالاختبارين القبلي 
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 الاحتمالية t الحرية الارتباط والبعدي
31.56 39.42 2 0.888 49 13.86 0.000 

(، والذي يحسب الدتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الثانية لطالبات الصف 13من الجدول )
(، وقد كانت قيمة 42.685(، وقيمة الالضراف الدعياري الذي بلغ )31.56الأول الثانوي، والذي بلغت قيمتو )

( ويلاحظ ضعف العلاقة 2عة الأولى إذ بلغت )الخطأ الدعياري لاختبار المجموعة الثانية أقل من قيمتو للمجمو 
الإرتباطية بين طريقتي التدريس التى بً تطبيقها، إذ أن معامل الارتباط بين نتائج الاختبار للمجموعة الثانية بلغ 

(، أقل من 0.000(. والقيمة الاحتمالية كانت )13.86) t(. ىذا وقد كانت قيمة اختبار0.888)
لفرضية بأن ىنالك علاقة ذات دلالة إحصائية لوجود أثر لتطبيق إستًاتيجية الاختبار ( عليو يتم قبول ا0.005)

 الدوجو بُ تدريس مادة الفيزياء للصف الأول.  
 نتيجة الاختبار القبلي و البعدي للمجموعة الضابطة للبنين والبنات معاً: .6

لتحليل العلاقة الإحصائية للمجموعتين من ( للعينات الدرتبطة الدزدوجة )غير الدستقلة( tبً استخدام )اختبار
( الأنسب بُ حالة العينات tطالبات الصف الأول بمدرسة الإنقاذ الثانوية الحكومية بنات وبنين. يعتبر )اختبار

الدرتبطة اى التى يجري عليها اختبار ومن بٍ يجري عليها نفس الاختبار بعد فتًة معينة بعد إدخال متغيرات جديدة. 
 نتائج التحليل الإحصائي كالاتى:  وقد كانت 
 الوسط الحسابي والالضراف الدعياري للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة للبنين والبنات معا (14جدول)

 الالضراف الدعياري الوسط الحسابي العدد الامتحان
 14.48 27 100 القبلي
 22.285 21.25 100 البعدي

 2024: إعداد الباحثين من الدراسة الديدانية المصدر
بينما كان الوسط  13.50(، يلاحظ أن الوسط الحسابي لنتيجة الامتحان القبلي كانت 14من الجدول رقم )

 14.48كما يلاحظ أن الالضراف الدعياري لدرجات الامتحان القبلي   21.25الحسابي لنتيجة الامتحان البعدي 
وبُ ذلك إشارة واضحة لأثر تطبيق  22.285لدعياري لدرجات الامتحان البعدي كان بينما الالضراف ا

إستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بَ الدختبر بُ تدريس مادة الفيزياء للصف الأول ثانوي بمدرسة الإنقاذ الثانوية بنين 
 الحكومية.

 
 الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة للبنات والبنين tمعامل الارتباط وقيمة (15جدول)

الامتحان 
القبلي 
 والبعدي

الوسط 
 الحسابي

الالضراف 
 الدعياري

الخطأ 
 الدعياري

درجات  معامل الارتباط
 الحرية

 قيمة
 T 

القيمة 
 الاحتمالية

27.96 18.383 2.0 0.5595 98 15.86 0.000 
 2024الدراسة الديدانية : إعداد الباحثين من المصدر
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(، يتضح أن الدتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الأولى لطالبات 15من الجدول رقم ) 
(، بينما بلغت 18.383(. كما كانت قيمة الالضراف الدعياري )27.96وطلاب الصف الأول الثانوي بلغ )

ياب عن الاختبارين. بالإضافة إلى ذلك، يُلاحظ وجود ضعف ، معبراً عنها بنسبة الغ2.00قيمة الخطأ الدعياري 
 بُ العلاقة الارتباطية بين نتائج الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الأولى، حيث بلغت قيمة الارتباط

(0.5595). 

 الخاتمة:
 بُ مادة  أظهرت النتائج أن ىناك تأثيراً إيجابيًا لاستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بُ تحسين تحصيل الطلاب

تتفق ىذه  ".لشا يشير إلى دلالة إحصائية قوية 0.005الفيزياء، حيث كانت القيمة الاحتمالية أقل من 
، التي أشارت إلى وجود تأثير إيجابي Abdalqader (2012)النتيجة مع ما توصلت إليو دراسة 

ها بُ تدريس الرياضيات.  لاستًاتيجية الاكتشاف الدوجو بُ تحسين التحصيل الدراسي للطلاب عند استخدام
كلا الدراستين تؤكدان على قدرة ىذه الاستًاتيجية على تعزيز الفهم العميق للمفاىيم الأكاديمية، وىو ما 
ينعكس بُ وجود فروق ذات دلالة إحصائية قوية. ومع ذلك، تتميز دراسة الباحثين بأنها ركزت على مادة 

يجية ليشمل لرالًا تعليمياً جديداً، ويؤكد فعاليتها ليس فقط بُ الفيزياء، لشا يوسع نطاق تطبيق ىذه الاستًات
 .الدواد النظرية مثل الرياضيات، بل أيضاً بُ الدواد العلمية التي تتطلب مهارات تحليلية وتجريبية

  أظهرت البيانات أن استخدام استًاتيجية الاكتشاف الدوجو بُ تدريس مادة الفيزياء كان لو تأثير كبير على
 التحصيل الدراسي للطلاب. وقد بينت الفروق الإحصائية ذات الدلالة بين نتائج الاختبارات القبلية تحسين

والبعدية للمجموعتين التجريبية والضابطة فعالية ىذه الاستًاتيجية بُ تعزيز الفهم العميق والدعرفة الأكاديمية 
، التي أوضحت أن استًاتيجية Coccia (2016)تشير ىذه النتيجة إلى توافق مع دراسة ".لدى الطلاب

الاكتشاف الدوجو تسهم بُ تعزيز الابتكار والفهم العميق للمواد العلمية بُ لستبرات الأبحاث. بُ كلا 
السياقين، سواء بُ التعليم الددرسي أو البحثي، تبرز ىذه الاستًاتيجية كأداة فعالة لتحفيز التفكير النقدي 

، فإن دراسة الباحثين تتفوق بتًكيزىا على بيئة تعليمية واقعية للمرحلة وزيادة التحصيل العلمي. ومع ذلك
الثانوية، حيث توفر أدلة قوية على فعالية الاستًاتيجية بُ تحسين أداء الطلاب ضمن بيئة تعليمية تقليدية. 

 .ساسييوضح ىذا مدى أهمية الاكتشاف الدوجو ليس فقط بُ الأوساط البحثية، ولكن أيضاً بُ التعليم الأ
  أظهرت النتائج أن استًاتيجية الاكتشاف الدوجو كانت فعالة بُ تحسين أداء جميع الطلاب، بغض النظر عن

اختلاف مستوياتهم التحصيلية. وقد استفاد الطلاب ذوو الدستويات التحصيلية الدنخفضة بشكل ملحوظ، لشا 
تتفق ىذه  ".الفئات الدختلفة من الطلابيبرز أهمية استخدام استًاتيجيات تعليمية متنوعة تلبي احتياجات 
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، التي أشارت إلى أن أسلوب الاكتشاف (2019)النتيجة مع ما توصلت إليو دراسة بن مصطفى وقدور 
الدوجو لو تأثير إيجابي على تطوير التوافق النفسي والجسمي للطلاب بمستويات لستلفة. كلا الدراستين تؤكدان 

لبية احتياجات الطلاب بغض النظر عن خلفياتهم ومستوياتهم الدختلفة. على أن الاستًاتيجية قادرة على ت
ومع ذلك، فإن دراسة الباحثين تبرز بوضوح الأثر الأكاديمي لذذه الاستًاتيجية على الطلاب ذوي الأداء 
التحصيلي الدنخفض، لشا يشير إلى دورىا بُ تقليص الفجوات التحصيلية بين الطلاب وتحقيق مبدأ التعليم 

 .توازن والشاملالد
  ُتشير البيانات إلى وجود علاقة إيجابية بين تطبيق استًاتيجية الاكتشاف الدوجو وتحسين أداء الطلاب ب

الاختبارات. فقد أظهرت النتائج البعدية تحسناً ملحوظاً مقارنة بالاختبارات القبلية، لشا يعكس دور ىذه 
تتطابق ىذه  ".لفعّالة، وبالتالي تعزيز أدائهم الأكاديميالاستًاتيجية بُ زيادة تفاعل الطلاب ومشاركتهم ا

، التي أكدت أن بيئة المحاكاة الإلكتًونية القائمة (2023) النتيجة مع ما أشارت إليو دراسة لزمد وآخرون
على الاكتشاف الدوجو تسهم بُ تحسين التحصيل والدافعية لدى الطلاب. بُ كلا الدراستين، يظهر أن تعزيز 

النشط والدشاركة الفعّالة من خلال الاكتشاف الدوجو يؤدي إلى تحسين الأداء الأكاديمي. مع ذلك، التفاعل 
تتفرد دراسة الباحثين بتطبيقها الاستًاتيجية بُ بيئة لستبرية حقيقية، لشا يبرز أهمية التفاعل الدباشر مع الأدوات 

 .عية الطلاب بشكل ملموسوالتجارب العلمية كعامل رئيسي يدعم التعلم العميق ويعزز داف
 استناداً على النتائج التي بً التوصل اليها يوصي الباحثان بالابٌ:

  ضرورة اعتماد استًاتيجية الاكتشاف الدوجو كوسيلة فعالة بُ تدريس مادة الفيزياء لتعزيز التحصيل الدراسي
 .بين الطلاب

 والدواد العلمية الأخرى، نظراً لفعاليتها الدثبتة  تعزيز استخدام استًاتيجية الاكتشاف الدوجو بُ تدريس الفيزياء
 .بُ تحسين التحصيل الدراسي، مع توفير التدريب اللازم للمعلمين لتطبيقها بكفاءة

  تطبيق استًاتيجيات تعليمية مرنة مثل الاكتشاف الدوجو، مع تصميم أنشطة لسصصة لدعم الطلاب ذوي
 .مية وتحقيق تكافؤ فرص التعلمالتحصيل الدنخفض، بهدف تقليل الفجوات التعلي

  تبني أساليب تدريس مبتكرة، مثل استًاتيجية الاكتشاف الدوجو، التي تركز على التفاعل والدشاركة النشطة
 .للطلاب، مع تقييم فعاليتها بشكل دوري لضمان تحقيق أفضل النتائج التعليمية
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ومستوى توافر التدفق النفسي ومدى لشارسة التدوير الوظيفي مستوى التعرف على : ىدفت الدراسة الى ملخص
، والتحقق من مدى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب

الكشف عن مدى توسط الاستغراق الوظيفي العلاقة ، و التدوير الوظيفي تأثتَا جوىريا على التدفق النفسي تأثتَ
مقياس و  مقياس التدفق النفسيو  استبانة التدوير الوظيفي، تم تطبيق بتُ التدوير الوظيفي والتدفق النفسي

 توى لشارسة مرتفع للتدوير الوظيفي( معلما ومعلمة. أظهرت نتائج الدراسة مس210على ) الاستغراق الوظيفي
تدوير الوظيفي شعور متوسط للاستغراق الوظيفي، والى وجود تأثتَ لل للتدفق النفسي ومستوى ومدى توافر كبتَ

، وأن الاستغراق الوظيفي يتوسط العلاقة كليا بتُ التدوير الوظيفي والتدفق النفسي، وعدم على التدفق النفسي
بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي وجود فروق دالة إحصائيا 

 والاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَات الجنس الدؤىل الدراسي وسنوات الخبرة.

 .التدوير الوظيفي ، التدفق النفسي ، الاستغراق الوظيفي: الكلمات المفتاحية

Abstract:  

The study aimed to identify the level of job rotation practice, the 

availability of psychological flow and the level of career placement among 

school administrations as seen by teachers in Al Batinah South Education, and 

to verify the extent to which job rotation has a fundamental impact on 

psychological flow, to reveal the extent to which career placement mediates the 

relationship between job rotation and psychological flow. The job rotation 

questionnaire, the psychological flow scale and the career placement scale were 

applied to (210) teachers. The results of the study showed a high level of job 

rotation practice, a high availability of psychological flow and an average level 

of career placement, the existence of an effect of job rotation on psychological 

flow, that career placement mediates the relationship entirely between job 

rotation and psychological flow, and the absence of statistically significant 

differences between the averages of the sample members' responses to the study 

variables according to the variables of gender, educational qualification, and 

years of experience. 

Keywords: job rotation; psychological flow; career placement. 
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 مقدمة: 

في ظل ثورة الدعلومات والتكنولوجيا تشهد الألفية الثالثة تطوراً وتغتَاً يتسم بالحركة الدستمرة والدتتالية في 
انعكس ذلك على الدؤسسات التعليمية وأىدافها وأنشطتها، وكذلك في كيفية تعاملها  لستلف لرالات الحياة، وقد

مع التحديات التي تواجهها، الأمر الذي يستدعي عملية تطوير وتحديث وتجديد مستمرة للعناصر الدكونة للنظام 
ها، ترى الدؤسسات التعليمي. وفي ظل توسع الدؤسسات التعليمية وتنوع وتعقيد عملها والتحديات التي تواجه

التعليمية أن القيادة عنصر حاسم يرسي الأساس لدواكبة ىذه التغتَات والتطورات، وأصبح وجود قيادة تربوية واعية 
 .(2020)المحاميد، أمراً ضرورياً لدواصلة البحث ومواصلة التغيتَ

الحتُ حظيت الإدارة م، ومنذ ذلك 1546وقد انفصلت الإدارة التًبوية عن علم الإدارة العامة في عام 
التًبوية باىتمام كبتَ وبدأت تدارس تأثتَىا على العلوم التًبوية، وأصبحت مسؤولة عن اتخاذ القرارات وتنفيذىا 
بأقصى قدر لشكن من الفعالية، لشا يعزز الأىداف التعليمية ويوفر القوى العاملة اللازمة لتحستُ تقدم الحياة 

إن العمل الإداري وخاصة عمل  (2013والعجمي،  حسان(القريب والبعيدوتحقيق أىداف المجتمع على الددى 
الإدارة العليا، يتسم بعدم تحديد الدستوى وتعريف الوحدة الإدارية؛ وذلك لأن الدديرين من الدتوقع أن لؽتلكوا فهماً 

تطوير أساليب شاملًا لجميع جوانب عمل الدؤسسة بغض النظر عن دورىم المحدد، لذا بات من الضروري تصميم و 
التطوير التي تساعد في تزويد الدديرين بالدعارف والقدرات التي لػتاجها الدوظفون للعمل الإداري، فضلًا عن 
الدعلومات اللازمة حول الدنظمة، ولا لؽكن توفتَ ذلك إلا من خلال إنشاء إجراءات وتقنيات إدارية جديدة، مثل 

 (.2011 )القحطاني،أسلوب تدوير الوظائف 

تيجة لذذا، فإن مؤسسات المجتمع المحلي ــ وخاصة تلك التي تقدم خدمات للجمهور ــ تحتاج إلى ون
التجديد والنمو والابتكار في أطرىا التشغيلية والسياسية، ويتعتُ عليها أن تعمل بشكل متكرر على ترقية قدراتها 

رة من جانب الدديرين والقادة من أجل وبناء الكفاءات الإدارية من أجل دمج الأفكار والاستًاتيجيات الدبتك
تحستُ الخدمة التي تقدمها باستمرار، لذا فإن لصاح أو فشل العملية التعليمية يتحدد إلى حد كبتَ من خلال إدارة 
الددرسة، حيث تعتبر القيادة القوية أحد أىم مكونات فعالية الددرسة وأدائها، وأن فعالية عنصر القيادة ىي السبب 

إنتاجية بعض الددارس مقارنة بغتَىا، لذلك فإن قدرة الدوارد البشرية التي تدعم التعليم وفعالية إدارة  وراء زيادة
الددرسة غالبًا ما تقرر ما إذا كان التعليم ينجح أو يفشل في تحقيق أىدافو. وبالتالي فإن تحستُ الوضع في لرال 

، وتشمل عوامل التعزيز تلك التي لؽكن أن تؤثر على الإدارة التعليمية على وجو الخصوص يتطلب إصلاحًا شاملاً 
المجتمع من خلال تطبيق التقنيات والتكتيكات الدعاصرة، والتي بدورىا لؽكن أن تؤثر على الدساعي التعليمية، وتقع 
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على عاتق إدارات ىذه الددارس مسؤولية مواكبة التغيتَ والتحستُ السريع والتكيف معو، ولابد أن يكون القادة 
 .(2009)وزارة التًبية والتعليم العالي، لى ىذا الدستوى من الدسؤولية حاضرين حتى لػدث ىذا ع

وتعد استًاتيجية التدوير الوظيفي من أىم الأساليب الدعاصرة الدستخدمة لتحستُ أداء القادة لأنها 
لفساد الإداري بشكل كبتَ ضرورية لوضع مبدأ إدارة الأمن موضع التنفيذ وخاصة في الدنظمات التي تنتشر فيها ا

من خلال إعداد الأفراد لتغطية الفجوات في لرالات ( 2014)الددرع، نتيجة الاحتفاظ بالدوظفتُ لفتًة طويلة 
معينة، إذ يساعد تدوير الوظائف الدؤسسات على تحقيق أقصى استفادة من الدوارد البشرية المحدودة الدتاحة لديها 

العمل، وقد تستخدم الدؤسسات التي لا ترغب في توظيف موظفتُ جدد أو وتزويدىا بقدرات جديدة لإكمال 
كما أنها من أىم الأساليب والطرق ) 2010، زكي(نقل موظفتُ من مؤسسات أخرى تدوير الوظائف أيضًا 

الدعاصرة لتحستُ إنتاجية العاملتُ في الدؤسسات التعليمية، وذلك من خلال تثقيفهم وتزويدىم بمجموعة واسعة 
الخبرات والدهارات الجديدة التي تعمل على تحستُ الإنتاجية والقدرات الأساسية من خلال الانتقال والحركة من 

( إلى أن درجة التدوير الوظيفي 2019( وتوصلت نتائج دراسة  فرج والثبيتي )2012 الوادي،(داخل الدؤسسات
ئف جاءت بدرجة متوسطة، وجدت فروق بتُ من وجهة نظر قائدات الددارس في مدارس التعليم العام بمدينة الطا

متوسطات استجابة قائدات الددارس لدرجة التدوير الوظيفي وفقا للمؤىل العلمي في اتجاه الحاصلات على مؤىل 
بكالوريوس فأعلى، ولا توجد فروق بتُ متوسطات استجابة قائدات الددارس لدرجة التدوير الوظيفي وفقا لسنوات 

 يمية.الخبرة والدرحلة التعل

التدوير الوظيفي أدى إلى زيادة اكتساب ( إلى أن 2013بينما توصلت نتائج دراسة أبو صبحة )
الدوظفتُ لدهارات وخبرات جديدة والاستفادة من تبادل الخبرات والدهارات بتُ العديد من الإدارات والأقسام 

بكات اجتماعية جديدة، لشا رفع والدوظفتُ في الدؤسسة، بالإضافة إلى ذلك، فقد ساعد على تعزيز تطوير ش
الإنتاج وأعطى العاملتُ لرموعة متنوعة من الخبرات والدعارف التي تعزز قدراتهم الإبداعية، كما استفاد من ذلك 
احتًام آراء الآخرين، وتعزيز العمل الجماعي، وتحستُ التنسيق بتُ الإدارات والكليات، ناىيك عن إزالة 

سؤوليات الإدارية والفنية والدساعدة في تغطية بعض قطاعات العجز البشري، أعطى البتَوقراطية والروتتُ في الد
( أن درجة 2020وأوضحت نتائج دراسة المحاميد )التدوير الوظيفي الدوظفتُ الدهارات اللازمة لإقناع الدستفيدين. 

ة العاصمة عمان من وجهة نظر لشارسة التدوير الوظيفي لدى رؤساء الأقسام في مديريات التًبية والتعليم في لزافظ
العاملتُ كانت مرتفعة، وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة لشارسة التدوير الوظيفي لرؤساء الأقسام في 

سنوات لا توجد  10مديرية التًبية والتعليم بمحافظة عمان لصالح الذكور ولصالح أولئك الذين تزيد خبرتهم عن 
( إلى أن واقع التدوير الوظيفي 2020لأكادلؽي. وقد أشارت نتائج دراسة الفضلي )فروق في تعزى لدتغتَ الدؤىل ا

لدى الدوظفتُ الإداريتُ بكلية التًبية جاء بدرجة متوسطة، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات 
وأظهرت نتائج دراسة بكلية التًبية تعزى إلى لدتغتَات الجنس والخبرة.  الإداريتُاستجابات الدوظفتُ درجات 
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(  أن مستوى التدفق النفسي لدى أفراد العينة متوسط، وعدم وجود فروق بتُ متوسطات 2021عزالدين )
 الدرجات على مقياس التدفق النفسي وفقا لدتغتَات الجنس.

قيادية وبالتالي ينُظر إلى التدوير الوظيفي باعتباره حافزاً قوياً للمواىب البشرية لدمارسة مسؤولياتها ال
والإدارية والإشرافية، فضلًا عن إظهار قدرتها على التكيف والإبداع في التعامل مع الظروف والدهام الدختلفة، إنو 
نوع من التغيتَ التنظيمي والوظيفي الذي يتطلب تدريب أعضاء ىيئة التدريس على مهارات فنية وإدارية جديدة، 

الفوائد لكل من الدؤسسة وأعضاء ىيئة التدريس من أجل ضمان  وتثقيفهم حول ضرورة التدوير الوظيفي، وإظهار
اقتناع الدوظفتُ، ومنع مقاومة التغيتَ أو التدوير الوظيفي من قبل بعض أعضاء ىيئة التدريس وتحقيق أىداف 

ل وبما أن التدفق النفسي يرتبط بالشعور والقدرة والفعالية الشخصية فضلًا عن التفاؤ  (2012  البدوي،(الددرسة 
بالدستقبل وتوقع النتائج الإلغابية، فإنو يُـعَد أحد الدتغتَات النفسية الإلغابية الرئيسية في عملية التعلم والنجاح، 
فعندما يكون الشخص متحمساً لدهمة تتطلب إجابات معينة ولذا أىداف لزددة جيداً، تحدث عملية التدفق 

كل قدراتو في مواجهة صعوبة ما، مثل إنهاء   النفسي، كما لػدث التدفق النفسي عندما يستخدم الشخص
كما أنها تعتبر تجربة فاخرة وما لؽيزىا ىو الشعور الفطري بالسعادة والبهجة، وينُظر إلى ( 2018)صالح، اختبار

 .)2019)الرويلي، التدفق باعتباره مكافأة معززة لأنو لؽنح الشخص شعوراً بالبهجة 

التدفق النفسي ىو مفهوم معاصر آخر يسعى إلى إبراز الجوانب  وفي علم النفس الإلغابي الدعاصر، فإن
الإلغابية في شخصية الإنسان، إنها ظاىرة إلغابية تتحقق عندما يفقد الإنسان نفسو في التأمل وحل الدشكلات 

بر ويذوب في الدهام والعمل الدرتبط بهذه الدشاكل إلى جانب حالة من النشوة والفرح، من خلال ىذه العملية لؼت
( إن الإنسان 2015)غريب، ،الإنسان فرحة الحياة ولغد معناىا لشا لغعل حياتو ذات معتٌ وتستحق أن تعُاش 

عندما ينخرط في أنشطة مثالية تتجاوز القيود والتحديات وتسمح لو بتنظيم مهاراتو للتحرر من الدلل النفسي 
لتدفق النفسي من كل الدواىب والقدرات التي والسلوكي فإنو يدخل في حالة تعُرف بالتدفق النفسي، ويتألف ا

يستخدمها الفرد لدعالجة مشاكل حياتو، فالدكونات التسعة للتدفق النفسي ىي أىداف لزددة بوضوح ومتكاملة 
تتصف بالانتباه وفقدان الوعي الذاتي والشعور بالوقت والتغذية الراجعة والتوازن بتُ التحدي والقدرة والشعور 

. ووفقًا لأرجيل )201 2016)العبيدي، ،نشاط والدكافأة الداخلية وتقييد الوعي بالعمل بالسيطرة على ال
(Argyle)  فإن أولئك الذين يتمكنون من تسوية صراعاتهم الداخلية والوصول إلى مستوى معتُ من تكامل

وت بتُ الشخصية ىم أكثر سعادة،بالإضافة إلى ذلك اكتشف أن الأشخاص الذين يظهرون القليل من التفا
 .)2014الزعبي, (أىدافهم وإلصازاتهم، أو بتُ ذواتهم الحقيقية والدثالية، ىم أكثر سعادة 

لذا فمن الواضح مدى ألعية التدفق النفسي عندما لؽنح الشخص الفرصة لتعديل الوعي أو الشعور 
الدال النفسي  والتحكم فيو وتنظيمو، بالإضافة إلى ذلك يساعد الناس على النمو والنجاح واكتساب رأس

واستخدامو، ولغعل التجربة الدثالية في متناول اليد، وتشمل النتائج الإلغابية لتجربة التدفق النفسي: تقليل مشاعر 
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الخوف والقلق والدلل، وتعزيز الثقة بالنفس والاستقلال، وتشجيع الإبداع العقلي والخيال، ورفع مستوى الطموح 
ولتحقيق حالة التدفق لغب تلبية ثلاثة متطلبات أساسية:  (2018)بلبقرة،  ةوالرغبة في النجاح وتحمل الدسؤولي

أولًا لغب أن يعمل الشخص على نشاط بمجموعة لزددة بالكامل من الأىداف، والتي تنظم وتوجو مسار الأداء 
ورة لذيكل ضمن معايتَ مهمة أو نشاط منظم جيدًا، وثانيًا لغب أن يكون ىناك توازن معقول بتُ التحديات الدتص

، الدهمة أو النشاط ولرموعة مهارات الشخص، لشا يغرس الثقة في قدرتو على إكمال الدهمة وإكمال النشاط
وأختَا توفر الوظيفة ردود فعل سريعة وواضحة، لشا يتيح للفرد تعديل أدائو للبقاء في حالة تدفق ومساعدتو في 

 (. Abou Halawa, 2013)الاستجابة للتغتَات في الدطالب بطريقة نشطة وفعالة 

( الى أن طلبة الجامعة يتمتعون بالتدفق النفسي وبدلالة 2019وقد توصلت نتائج دراسة لزمد والعتابي )
وأظهرت نتائج دراسة . إحصائية، ليس ىناك فرق ذو دلالة إحصائية للتدفق النفسي وفق متغتَي النوع والتخصص

من التدفق النفسي لدى أفراد العينة، كما أظهرت النتائج  ( الى وجود مستوى مرتفع2020الأسود والأسود )
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات درجات أفراد العينة في مستوى التدفق النفسي تعزى لدتغتَ 
الجنس ووجود فروق في التخصص. وبناء عليو؛ فان التدفق النفسي ينجم عنو شعور بالارتياح النفسي والرضا لشا 

إن إحدى  و مستغرقا ومرتبطا بو، وىذا ما يولد لديو الشغف لضو تحقيق التميز كما يعزز تقديره لنفسو.لغعل
الاستًاتيجيات الأكثر فائدة لتعزيز أداء الدوظفتُ وخفض مقاومتهم للتغيتَ، ومساعدتهم على تقبل بعض التغيتَات 

وتتضح ألعيتها أيضًا عند النظر في نوع سلوك العمل والدتغتَات التي تجتاح أعمالذم ىي ألعية الدشاركة في العمل، 
الذي لػسن من أجواء مكان العمل، كما أنها تتطرق إلى جوىر علاقة العمل والأشخاص الذين يعملون ىناك 
والدشاعر الإلغابية التي لديهم تجاه شركاتهم مثل الاحتًام والإعجاب والثقة، وسوف يكونون أكثر الطراطاً في 

 (.2016)السويطي، ظيمية وأكثر حرصًا على العمل الأنشطة التن

إن الدشاركة في العمل تعد من أىم الدؤشرات التي تساعد في تفستَ وفهم سلوك الدوظف داخل 
الدؤسسات، وىي تشكل عنصراً حاسماً في إدارة الدوارد البشرية داخل الشركات، فهي تعتبر مستوى متقدماً من 

مهماً لجودة الحياة العملية. إن حماس الدوظف لعملو، ومسالعتو البناءة في لظو الشركة  التفاني الدهتٍ وتعتبر مقياساً 
وروح الدبادرة التي يتمتع بها ورغبتو في تنفيذ مسؤوليات وظيفتو على وجو التحديد، ىي بعض العلامات التي 

ية وإشراكهم في صنع إن منح الدوظفتُ القدرة الاجتماع( Culibrk et al, 2018)توضح مدى الطراطو فيها 
 ,Sulander et al)القرار لتحستُ جودة حياتهم العملية لعا متغتَان يسالعان في استيعابهم للوظائف 

وإن الدشاركة في الأنشطة الدرتبطة بالعمل تدنح الدوظفتُ ميزة تنافسية في مكان العمل وتعزز الشعور  (.2016
نظمات على تعزيز ثقافة مشاركة الدوظفتُ من أجل تحستُ بالدواطنة والانتماء، ونتيجة لذلك تعمل بعض الد

معنويات العمال ومواردىم الدادية وشعورىم بالإلصاز فضلًا عن تفانيهم الدستمر في تحقيق أىداف الدنظمة 
وتجاوزىا، وىذا يتطلب التعليم والشهادات والحوافز وزيادة درجة استعداد الدؤسسات بالدوارد الدطلوبة 

(Kompaso & Sridevi, 2010). 
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ولؽكن استخدام العديد من الاستًاتيجيات لزيادة الدشاركة الوظيفية بتُ أعضاء الدوظفتُ بما في ذلك 
وجود خطة عمل واضحة، ومنحهم فرصًا للتقدم مهنيًا، وإنشاء قنوات اتصال وتحديد واجبات الوظيفة ولرالات 

لنتائج ومنحهم ردود فعل فورية على عملهم وتعزيز قدراتهم الدسؤولية، وتحقيق نتائج قابلة للقياس وربط الأداء با
( ارتفاعا في مستوى 2023وقد أظهرت نتائج دراسة دحومان وخلفة ). (Sultana, 2015)القيادية 

الاستغراق الوظيفي لدى الدعلمتُ، كما أسفرت النتائج على وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى الاستغراق 
تعزى لدتغتَ الجنس لصالح الإناث، وعدم وجود فروق في مستوى الاستغراق الوظيفي لدى الوظيفي لدى الدعلمتُ 

( 2019الدعلمتُ تبعا لدتغتَات السن، الأقدمية والحالة الاجتماعية. كما توصلت نتائج دراسة أبو عمرة والشنطي )
وظيفي يتوسط جزئيا العلاقة ( كبتَة، وان الاستغراق ال70.57الى أن الشعور بالاستغراق الوظيفي كان بنسبة )

وأن مستوى الاستغراق الوظيفي في وزارة التًبية والتعليم مرتفعًا بمتوسط  بتُ القيادة التحويلية والسلوك الإبداعي.
(. وقد أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الاستغراق الوظيفي 3.85حسابي وقدره )

 .(2023لعلمي وسنوات الخبرة )الحبسية وآخرون، تعزى لدتغتَات لجنس والدؤىل ا

وانو تتوفر لشارسة مرتفعة الاستغراق الوظيفي، ولا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية في اتجاىات  
الدستجيبتُ لضو الاستغراق الوظيفي تعزى لدتغتَات الجنس والعمر والحالة الاجتماعية والدؤىل العلمي )فرح وآخرين، 

، وعدم مرتفعاجاء ى الاستغراق الوظيفي لدى موظفي وعمال مديرية الخدمات الجامعية ن مستو أو  (.2021
فروق ذات دلالة إحصائية في الاستغراق الوظيفي بتُ عمال وموظفي مديرية الخدمات الجامعية بورقلة تعزى  وجود
 وآخرينج دراسة إمام  وتوصلت نتائ (.2020الأقدمية )صوالح، و  الســــنو  الحالة العائليةو الجنس  اتلدتغتَ 

( إلى أن الاستغراق الوظيفي يلعب دورا وسيطا في العلاقة بتُ التدوير الوظيفي والالتزام التنظيمي، وأن 2019)
والى أن الاستغراق الوظيفي لدى  .ىناك علاقة ارتباط طردية قوية جدا بتُ الاستغراق الوظيفي والالتزام التنظيمي

ادية في شرقي مدينة القدس من وجهة نظر الدعلمتُ أنفسهم جاءت مرتفعة في معلمي ومعلمات الددارس الإعد
جميع لرالاتو، وبينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات تقديرات معلمي الددارس 

ق تبعا الإعدادية في شرقي مدينة القدس لاستغراقهم الوظيفي تبعا لدتغتَ الجنس والدؤىل العلمي، مع وجود فرو 
 (.2022لدتغتَ سنوات الخبرة لصالح الدعلمتُ الذين سنوات خبرتهم عشر سنوات فأكثر )أبو الذوى، 

 مشكلة الدراسة 

ولدا كان العنصر البشري يلعب دوراً حاسماً في تحقيق أىداف الدؤسسة، فإن الدؤسسات التعليمية تسعى 
إلى تعظيم الاستفادة منو من أجل تحستُ فعالية وجودة التعليم، ففي نهاية الدطاف لا لؽكن للمؤسسة أن تنجح 

ا، لذا فإن ابتكار أساليب مبتكرة تعمل على إذا لم تعتًف بمواردىا البشرية وخاصة الدعلمتُ وتضعها في أولوياته
تعزيز الدهام الإدارية والدساعدة في إلصاز العمل أمر ضروري لرفع مستويات أداء الدؤسسات التعليمية، وتحقيق 
الأىداف المحددة سلفاً وتنشيط وتحستُ بيئة التعلم، كما يتوقف ذلك على تزويد القائد بالأدوات والقدرات التي 
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 مستواىا لرفع والتطوير للتدريب تحتاج التعليمية فالعملية (.2020)المحاميد، قيق تلك النتائج الدرجوة تدكنو من تح
بدر  دراسة توصيات إليو أشارت ما وىذا بأىدافها، والرقي والابتكار وخلق الإبداع والتغتَ التجديد خلال من
 مستوى رفع في يساعد الدوظفتُ ومقدرات مهارات وتحستُ لاستًاتيجية الدستمر التدريب والتطوير عن (2016)

ومن خلال اطلاع الباحث على عدد من الدراسات السابقة التي أجريت في بيئات عمل  .الدؤسسة زيادة إنتاجية
متباينة، لوحظ اىتمام الباحثتُ السابقتُ  بموضوعات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيفي لدى 

ع التعليم لدا لذما من أثر على جودة الأداء الدؤسسي بشكل عام، بالإضافة الى التوصية بإجراء مزيد العاملتُ بقطا 
 من الدراسات حولذا.

إن القدرة على قيادة الآخرين ومساعدة الددرسة في تحقيق أىدافها تشكل شرطاً أساسياً لنجاح مديري 
يذ التطوير في البيئة الددرسية على لضو يتوافق مع الددارس، وىي بعض العناصر الأساسية التي تسمح لذم بتنف

( وبناء على ما سبق؛ فقد تحددت مشكلة الدراسة في 2017)الشهري، التغتَات التي تحدث خارج الددرسة 
السؤال الرئيسي الاتي: ما أثر التدوير الوظيفي على التدفق النفسي من منظور الدور الوسيط للاستغراق الوظيفي 

 رس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ وتتفرع منو الأسئلة الآتية: لإدارات الددا

 ما مستوى لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ .1
 ما مدى توافر التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ .2
 مستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ ما .3
 ىل يؤثر التدوير الوظيفي تأثتَا جوىريا على التدفق النفسي كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ .4
لنفسي كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية ىل يتوسط الاستغراق الوظيفي العلاقة بتُ التدوير الوظيفي والتدفق ا .5

 الباطنة جنوب؟
ىل توجد فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَات الدراسة تبعا لدتغتَات  .6

 الجنس والدؤىل الدراسي وسنوات الخبرة؟

 أهمية الدراسة 

 التدوير تطبيق أسُلوب في الدتبعة العلمية الطُّرق على والاطلاع والثقة الدعرفة زيادة على الباحث تساعد .1
 .التعليمية الدؤسسات في الوظيفي

 من استخدام وأشمل أعمق دراسات إجراء في الباحثتُ قبال من الدراسة ىذه توصيات من الاستفادة .2
 .المجالات كافة في الوظيفي التدوير أسلوب

 مستوى على تحقيق وتأثتَه لو، الحاجة بسبب لشارستو على والتشجيع الوظيفي التدوير مفهوم إلى الإضاءة .3
 .الدختلفة التًبوية الدؤسسات في الكفاءة
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 برامج خلال إعداد من التًبية وزارة مديريات في والتطوير التدريب مراكز وتفيد الدراسة ىذه تُسهمُ  قد .4
 الإدارية. الدوظف كفاءة رفع في وألعيتو الوظيفي التدوير موضوع في تدريبية

 أهداف الدراسة 

التعرف على مستوى لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة  .1
 جنوب؟

 التعرف على توافر التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ .2
دارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية التعرف على مستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى إ .3

 الباطنة جنوب؟
التحقق من مدى تأثتَ التدوير الوظيفي تأثتَا جوىريا على التدفق النفسي كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية  .4

 الباطنة جنوب؟
الكشف عن مدى توسط الاستغراق الوظيفي العلاقة بتُ التدوير الوظيفي والتدفق النفسي كما يراىا  .5

 لدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟ا
الكشف عن الفروق الدالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَات الدراسة تبعا  .6

 لدتغتَات الجنس والدؤىل الدراسي وسنوات الخبرة؟

 متغيرات الدراسة 

 التدوير الوظيفي: متغتَ مستقل. .1
 التدفق النفسي: متغتَ تابع.  .2
 في: متغتَ وسيط.الاستغراق الوظي .3

 حدود الدراسة 

 الحد العلمي: أثر التدوير الوظيفي على التدفق النفسي من منظور الدور الوسيط للاستغراق الوظيفي. .1
 الحد البشري: معلمو ومعلمات تعليمية جنوب الباطنة. .2
 الحد الدكاني: الددارس الحكومية بتعليمية جنوب الباطنة بسلطنة عمان. .3
 .2024 الحد الزماني: العام .4

 مصطلحات الدراسة 
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 بتُ أو الدختلفة داخل الأقسام الدوظفتُ لتناوب الدؤسسة تتبعو الذي العملي التدوير الوظيفي: "النهج
 حول وخبراتهم الدوظفتُ أولئك وتوسيع معارف إثراء على يساعد لشا لزددة، زمنية فتًات خلال الدختلفة الإدارات
( وإجرائيا تقاس بالدرجة التي Mohan, 2015: 209مسبقا" ) لذا لسطط بطريقة وذلك الوظيفية، الدهمات

 لػصل عليها الدعلم من خلال استجابتو على فقرات استبانة التدوير الوظيفي.

التدفق النفسي: "إحساس عارم يشعر بو الفرد عندما يكون مندلرا كليا مع الأداء ولػدث عندما يتحول 
( وإجرائيا تقاس csikszentmihalyi, 1988 p.72نغماس فيو" )الفرد من الوضع الدألوف للأداء الى الا

 بالدرجة التي لػصل عليها الدعلم من خلال استجابتو على فقرات مقياس التدفق النفسي.

الاستغراق الوظيفي: "ىو شعور العامل أو الدوظف بالسعادة والراحة النفسية عند أدائهم لدهامهم وأعمالذم 
د إضافي بدون مقابل في سبيل إلصاز تلك الدهام والأعمال الدوكلة اليهم" )أبوشنب، لدرجة الاستعداد لبذل جه

(. وإجرائيا تقاس بالدرجة التي لػصل عليها الدعلم من خلال استجابتو على فقرات مقياس 20: 2016
 الاستغراق الوظيفي.

 منهج الدراسة وإجراءاتها

خلال تحديد منهج الدراسة ولرتمع الدراسة وعينتها، يتناول ىذا الجانب إجراءات الدراسة التطبيقية من 
 .وأدواتها وكيفية تنفيذىا وأسلوب تطبيق الدعالجة الإحصائية اللازمة لذا

 منهج الدراسة 

لتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام الدنهج الوصفي التحليلي الذادف الى التعرف على لشارسة التدوير 
عور بالاستغراق الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الوظيفي وتوافر التدفق النفسي والش

الباطنة جنوب، والتحقق من مدى تأثتَ التدوير الوظيفي تأثتَا جوىريا على التدفق النفسي كما يراىا الدعلمتُ 
يفي والتدفق بتعليمية الباطنة جنوب، والكشف عن مدى توسط الاستغراق الوظيفي العلاقة بتُ التدوير الوظ

النفسي كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، والكشف عن الفروق الدالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة 
 أفراد العينة حول متغتَات الدراسة تبعا لدتغتَات الجنس والدؤىل الدراسي وسنوات الخبرة.

 مجتمع الدراسة وعينتها

ئة التعليمية بمحافظة جنوب الباطنة للعام الدراسي تكون لرتمع الدراسة من جميع أعضاء الذي
وفق إحصائية قسم الإحصاء والدؤشرات بمديرية التًبية والتعليم بمحافظة جنوب الباطنة، والبالغ  2024/2025
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( معلمة، وبناء عليو تم تطبيق أدوات الدراسة 5511( معلما و)2235( معلما ومعلمة؛ )7746عددىم )
( 210علمات الددارس الحكومية بمحافظة جنوب الباطنة، ىذا وقد بلغت عينة الدراسة )عشوائيا على معلمي وم

 ( يوضح ذلك.1معلما ومعلمة، والجدول )

(: عينة الدراسة لأعضاء الهيئة التعليمية بمحافظة جنوب الباطنة1جدول )  

 أدوات الدراسة 

: تهدف الاستبانة إلى التعرف على لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس  استبانة التدوير الوظيفي
الاعتماد على لرموعة من البحوث التًبوية كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، وعليو تم بنائها من خلال 

( 2011( ودراسة الشريف )2020( ودراسة الفضلي )2020ذات العلاقة بتحقيق الذدف، كدراسة المحاميد )
وبناء عليو تكونت الاستبانة في صورتها الأولية من جزأين، الجزء الأول يشتمل على  (.2014وأبو صبحة )

( فقرة تقيس مدى 27لدؤىل العلمي وسنوات الخبرة، ويتكون الجزء الثاني من )البيانات الدلؽوغرافية كالجنس وا
لشارسة إدارات الددارس للتدوير الوظيفي كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، وتتم الاستجابة على الأداة 

 غتَ موافق. –موافق بدرجة قليلة  –موافق بدرجة متوسطة  -بناء على موافق بدرجة كبتَة 

وللتحقق من صدق الاستبانة تم عرضها على لرموعة من المحكمتُ، وذلك للتحقق من مدى مناسبة 
العبارات وانتمائها للهدف الذي وضعت من أجلو، ومدى ملائمة تعليماتها وفقراتها لأفراد العينة ومدى دقة 

بناء على ملاحظاتهم، من خلال صياغتها اللغوية، وبناء عليو فقد تم إجراء التعديلات اللازمة على الاستبانة 
( فقرة.  وللتأكد من 15( فقرة، وبذلك أصبح عدد فقرات الاستبانة )12إعادة صياغة بعض الفقرات وحذف )

الكلية  الدرجة وبتُ الاستبانة درجات فقرات بتُ الارتباط للاستبانة تم حساب معاملات الداخلي صدق الاتساق
والجدول  -خارج عينة الدراسة  –( معلما11ة استطلاعية تكونت من )للاستبانة، من خلال تطبيقها على عين

 ( يوضح ذلك.2)

 

 الإجمالي سنوات الخبرة المؤهل العلمي الجنس

 بكالوريوس دبلوم إناث ذكور
 دراسات

 عليا
سنوات  9

 فأقل
10-
سنة 19  

سنة  20
 210 فأعلى

72 138 13 179 18 80 82 48 
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 الكلية لاستبانة التدوير الوظيفي (: معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة2جدول )

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م
1 0.751**  4 0.706*  7 0.749**  10 0.340//  13 0.358//  
2 0.330//  5 0.574//  8 0.515//  11 0.332//  14 0.337//  
3 0.749**  6 0.568//  9 0.384//  12 0.489//  15 0.387//  

// غتَ دالة         0.01** دالة عند مستوى     0.05*دالة عند مستوى   

وعند مستوى  0.05عند مستوى  دالة ارتباطات الفقرات حققت درجات أن السابق الجدول من يتضح
الذي ينص على  Ebleالكلية للاستبانة، ووفقا لدعيار ايبل  الدرجة ( فقرة لم تكن دالة مع11باستثناء ) 0.01

( تعد فقرات ضعيفة وينصح تْذفها ، أما الفقرات 0.19أن الفقرات ذات الارتباط السالب أو التي تقل عن )
( فاكثر فهي لشتازة 0.39ات جيدة، وأما التي بلغ ارتباطها )( فهي فقر 0.38-0.19التي يتًاوح ارتباطها بتُ )

( فاكثر. وللتحقق من ثبات 0.19( لذا فان جميع الفقرات تجاوزت الارتباط )2012)يعقوب وأبو فودة ، 
( وىي دالة إحصائيا 0.75الاستبانة باستخدام معامل الفا كرونباخ، فقد بلغ معامل الثبات الكلي للاستبانة )

( وذلك يعتٍ أن الاستبانة بشكل عام تتسم بدرجة عالية من الثبات ولؽكن الاعتماد عليها 0.05ى )عند مستو 
 في التطبيق الفعلي.

: يهدف الدقياس إلى التعرف على مدى توافر التدفق النفسي لدى إدارات الددارس  مقياس التدفق النفسي
ا من خلال الاعتماد على لرموعة من البحوث كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، وعليو تم بنائه

( 2019( ودراسة صميدة )2013والدراسات التًبوية ذات العلاقة بتحقيق الذدف، كدراسة احمد وعبدالجواد )
وبناء عليو تكونت الاستبانة في صورتها الأولية من جزأين،  (. 2019( ودراسة عيد )2016ودراسة خضتَ )

( فقرة تقيس مدى توافر التدفق النفسي 11نات الدلؽوغرافية ويتكون الجزء الثاني من )الجزء الأول يشتمل على البيا
لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب. وللتحقق من صدق الاستبانة تم عرضها على 

ومدى دقة صياغتها اللغوية،  لرموعة من المحكمتُ، وذلك للتحقق من مدى ملائمة تعليماتها وفقراتها لأفراد العينة
ومدى مناسبة العبارات وانتمائها للهدف الذي وضعت من أجلو، وبناء عليو فقد تم إعادة صياغة بعض الفقرات 

 ( فقرات.  وبهدف التأكد من صدق الاتساق9( فقرتان، وبذلك أصبح عدد فقرات الاستبانة )2وحذف )
الكلية للمقياس من  الدرجة وبتُ الاستبانة درجات فقرات بتُ الارتباط للمقياس تم حساب معاملات الداخلي
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( يوضح 3والجدول ) -خارج عينة الدراسة  –( معلما11خلال تطبيقها على عينة استطلاعية تكونت من )
 ذلك.

 الكلية لمقياس التدفق النفسي (: معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة3جدول )

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م
1 0.847 4 0.484//  7 0.788**  
2 0.668*  5 0.300//  8 0.788**  
3 0.117//  6 0.788**  9 0.668*  

// غتَ دالة         0.01** دالة عند مستوى     0.05*دالة عند مستوى   

وعند مستوى  0.05عند مستوى  دالة ارتباطات الفقرات حققت درجات أن السابق الجدول من يتضح
فان جميع الفقرات  Ebleالكلية للمقياس، ووفقا لدعيار ايبل  الدرجة ( فقرات لم تكن دالة مع3باستثناء ) 0.01

( وبذلك تحذف من الاستبانة.  0.19( فاكثر باستثناء فقرة واحدة لم تتجاوز الارتباط )0.19تجاوزت الارتباط )
( 0.83بلغ معامل الثبات الكلي للاستبانة ) وللتحقق من ثبات الاستبانة باستخدام معامل الفا كرونباخ، فقد

( وذلك يعتٍ أن الاستبانة بشكل عام تتسم بدرجة عالية من الثبات 0.05وىي دالة إحصائيا عند مستوى )
 ولؽكن الاعتماد عليها في التطبيق على العينة الأساسية.

ستغراق الوظيفي لدى : يهدف الدقياس إلى التعرف على مدى الشعور بالامقياس الاستغراق الوظيفي 
إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، وعليو فقد تم بناء الدقياس بالاستناد على لرموعة من 

( ودراسة ضيف وصدوق 2012البحوث والدراسات التًبوية ذات العلاقة بتحقيق الذدف، كدراسة العنقري )
ء عليو تكونت الاستبانة في صورتها الأولية من جزأين، الجزء وبنا (.2021( ودراسة لعبتٍ وشربال )2020)

( فقرة تقيس مدى الشعور بالاستغراق 22الأول يشتمل على البيانات الدلؽوغرافية ويتكون الجزء الثاني من )
ا الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب. وللتحقق من صدق الاستبانة تم عرضه

على لرموعة من المحكمتُ، وذلك للتحقق من مدى ملائمة تعليماتها وفقراتها لأفراد العينة ومدى دقة صياغتها 
اللغوية، ومدى مناسبة العبارات وانتمائها للهدف الذي وضعت من أجلو، وبناء على ملاحظات المحكمتُ فقد تم 

( فقرة.  وبهدف 15فقرات الاستبانة )( فقرات، وبذلك أصبح عدد 7إعادة صياغة بعض الفقرات وحذف )
 وبتُ الاستبانة درجات فقرات بتُ الارتباط للمقياس تم حساب معاملات الداخلي التأكد من صدق الاتساق
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خارج عينة الدراسة  –( معلما11الكلية للمقياس من خلال تطبيقها على عينة استطلاعية تكونت من ) الدرجة
 ( يوضح ذلك.4والجدول ) -

 الكلية لمقياس الاستغراق الوظيفي (: معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة4)جدول 

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م
1 0.524//  4 0.315//  7 0.660*  10 0.545//  13 0.334//  
2 0.353//  5 0.393//  8 0.662*  11 0.602*  14 0.333//  
3 0.451//  6 0.174//  9 0.511//  12 0.451//  15 0.428//  

// غتَ دالة    0.05*دالة عند مستوى   

( 12باستثناء ) 0.05عند مستوى  دالة ارتباطات الفقرات حققت درجات أن السابق الجدول من يتضح
فإن جميع الفقرات تجاوزت الارتباط  Ebleالكلية للمقياس، ووفقا لدعيار ايبل  الدرجة فقرة لم تكن دالة مع

( وبذلك تحذف من الاستبانة،  وللتحقق من 0.19( فاكثر، باستثناء فقرة واحدة لم تتجاوز الارتباط )0.19)
( وىي دالة 0.70ثبات الاستبانة باستخدام معامل الفا كرونباخ، فقد بلغ معامل الثبات الكلي للاستبانة )

ك يعتٍ أن الاستبانة بشكل عام تتسم بدرجة عالية من الثبات ولؽكن ( وذل0.05إحصائيا عند مستوى )
 الاعتماد عليها في التطبيق الفعلي.

 المحك المعتمد في الدراسة

شرع الباحثان في تحديد طول الخلايا بناء على سلم الاستجابة الرباعي من خلال حساب الددى بتُ 
 ( يوضح ذلك. 5درجات الاستبانة، والجدول )

(:المحك المعتمد لكل مستوى من مستويات الاستجابة5جدول )  

 المستوى سلم الإجابة طول الخلايا م
1 3.2  كبتَة موافق بدرجة كبتَة 4 -
2.5من  2 إلى    متوسطة موافق بدرجة متوسطة 3.1
1.7من  3 إلى    قليلة موافق بدرجة قليلة 2.4
 لا يوجد غتَ موافق 1.7اقل من  4
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 إجراءات الدراسة 

الاطلاع على الإطار النظري والدراسات السابقة ذات العلاقة بالتدوير الوظيفي والتدفق النفسي  .1
 وإعداد الدقدمة والخلفية النظرية لذا.والاستغراق الوظيفي  

 بناء أدوات الدراسة وتحكيمهما من قبل لرموعة من المحكمتُ. .0
الدراسات التًبوية والتعاون الدولي التابع لوزارة تنفيذ إجراءات الحصول على الدوافقة الرسمية من قبل دائرة  .5

 التًبية والتعليم لتطبيق الأدوات.
 تطبيق الأدوات على عينة استطلاعية للتأكد من خصائصها السيكومتًية. .4
 تطبيق الأدوات على عينة أساسية تم اختيارىا عشوائيا من لرتمع الدراسة. .3
 الإحصائية الدناسبة لكل ىدف. تفريغ البيانات ومعالجتها باستخدام الأساليب  .6
 جدولة للبيانات واستخلاص النتائج وتفستَىا ومناقشتها  .7
 صياغة التوصيات والدقتًحات في ضوء نتائج الدراسة. .8

 الأساليب الإحصائية 

 الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية.  .1
 الالضدار الخطي البسيط. .0
 .Independent Samples T testاختبار ت للعينات الدستقلة  .5
 .Anovaاختبار تحليل التباين الأحادي  .4

 

 نتائج الدراسة ومناقشتها

يستعرض الباحثان النتائج التي تم التوصل إليها بعد التحليل الإحصائي للبيانات التي تحصل عليها من جراء 
الدعنيتُ في وزارة التًبية تطبيق أدوات الدراسة، وذلك بعرض نتائجها ومناقشتها والخروج بتوصيات ومقتًحات تخدم 

والتعليم، وللإجابة عن السؤال الأول "ما مستوى لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ 
بتعليمية الباطنة جنوب؟" تم استخراج الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية لدستوى لشارسة التدوير الوظيفي 

 ( يوضح ذلك.6يا، والجدول )مرتبة ترتيبا تنازل
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(: المتوسطات الحسابية )م( والانحرافات المعيارية )ع( لمستوى ممارسة التدوير الوظيفي لدى 6جدول )
(.212إدارات المدارس كما يراها المعلمين بتعليمية الباطنة جنوب مرتبة ترتيبا تنازليا )ن=  

يتضح من الجدول السابق أن الدرجة الكلية لدستوى لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس كما 
( والضراف 3.52يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب حازت على مستوى لشارسة مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ )

تفعة بمتوسطات حسابية تراوحت (، كما أن جميع الفقرات حازت على مستوى لشارسة مر 0.58معياري يساوي )
(. ومن خلال آراء أفراد العينة واتجاىاتهم الدرتفعة، 0.81 – 0.64( والضرافات معيارية )3.30 -3.66بتُ  )

لؽكن تلخيص مؤشرات لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب في 
 يقدر على تحقيقها كما يعي جيدا كيف يؤدي الدهام والنشاطات اليومية، بالإضافة أنو يعرف جيدا الأىداف التي

إلى أن امتلاكو خبرات في العمل تتًك لديو شعورا جميلا تجاىو، وامتلاكو القدرة على السيطرة الكلية على الأعمال 
كيز كلي حينما يقوم بنشاط الدكلف بها، وامتلاكو إحساسا قوي بالنزوع لضو تنفيذ ما خطط لو، كما يتملكو تر 

 ع م الفقرات
 مستوى لشارسة

 التدوير الوظيفي 
 مرتفع 0.64 3.66 جيدا الأىداف التي يقدر على تحقيقهايعرف 

 مرتفع 0.68 3.64 يعي جيدا كيف يؤدي الدهام والنشاطات اليومية
 مرتفع 0.65 3.63 يتملكو تركيز كلي حينما يقوم بنشاط ىادف

 مرتفع 0.65 3.62 لؽتلك خبرات في العمل تتًك لديو شعورا جميلا تجاىو
 مرتفع 0.67 3.62 أن أداءه مستمر يدرك حقا على  لضو واضح

 مرتفع 0.71 3.60 يصب تركيزه على ما يقوم بو في أداء الدهام الدطلوبة منو
 مرتفع 0.70 3.53 يشعر بأنو كفء لتلبية متطلبات الدوقف العالية

 مرتفع 0.72 3.53 يشعر بالتوازن بتُ مهاراتو الشخصية وما يواجو من مواقف
 مرتفع 0.71 3.52 السيطرة الكلية على الأعمال الدكلف بهالؽتلك القدرة على 

 مرتفع 0.71 3.52 لؽتلك إحساسا قوي بالنزوع لضو تنفيذ ما خطط لو
 مرتفع 0.75 3.46 يتمتع بالثبات الذىتٍ فيما لػدث دون بذل أي جهد

 مرتفع 0.73 3.45 يدرك بأن قدراتو تتناسب وصعوبات الدواقف التي يواجهها
 مرتفع 0.83 3.42 ذىنو كليا عما لػدث حولو والتًكيز على مهمتويصرف 

 مرتفع 0.77 3.36 يتصرف على لضو صحيح دون التفكتَ بمحاولة القيام  بذلك
 مرتفع 0.81 3.30 يقوم بالإجراءات الصحيحة دون التفكتَ في تجربتها مسبقا

 مرتفع 0.58 3.52 الدرجة الكلية
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ىادف، بالإضافة الى إدراكو  على  لضو واضح أن أداءه مستمر وأن قدراتو تتناسب وصعوبات الدواقف التي 
يصب على ما يقوم بو في أداء الدهام الدطلوبة منو، وشعوره بأنو كفء لتلبية متطلبات  يواجهها ، وان تركيزه 

و الشخصية وما يواجو من مواقف، وتدتعو بالثبات الذىتٍ فيما لػدث دون بذل الدوقف العالية، والتوازن بتُ مهارات
أي جهد، كما يتصرف على لضو صحيح دون التفكتَ بمحاولة القيام  بذلك، بالإضافة إلى أن ذىنو يصرف كليا 

 عما لػدث حولو والتًكيز على مهمتو، وقيامو بالإجراءات الصحيحة دون التفكتَ في تجربتها مسبقا. 

ويعزو الباحثان ذلك إلى أن مبادرة التدوير الوظيفي والتي جاءت ضمن الرؤية الدستقبلية التي تهدف إلى بناء 
جهاز إداري مبتكر قائم على الإبداع والتخطيط والتنظيم والتطوير السليم؛ والذي يعد من الأساليب الحديثة التي 

بشكل عام ومدراء الددارس بشكل خاص، تسعى الى تعمل على تفجتَ طاقات الدوظفتُ وإبداعاتهم وقدراتهم 
إعطائو فرصة التًكيز على الأىداف من خلال توفتَ بيئة مرلػة ولزفزة لددراء الددراس، لشا تزيد في إنتاجيتو 
وانسجامو في العمل، ناىيك عن أن التدوير الوظيفي لػقق العديد من الفوائد كالقضاء على الروتتُ الإداري لدى 

ارس في العمل، والإسهام في إبراز الطاقات الإبداعية لديهم، واكتشاف القدرات واكتساب الدعارف مديري الدد
 والدهارات والخبرات.

( التي أشارت إلى أن التدوير 2013وقد اتفقت  نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة أبو صبحة )
( التي 2020لجديدة، ومع نتائج دراسة المحاميد )الوظيفي أدى إلى زيادة اكتساب الدوظفتُ الدهارات والخبرات ا

أشارت إلى أن درجة لشارسة التدوير الوظيفي لدى رؤساء الأقسام في مديريات التًبية والتعليم في لزافظة العاصمة 
عمان من وجهة نظر العاملتُ كانت مرتفعة، واختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  فرج والثبيتي 

لتي أشارت الى أن درجة التدوير الوظيفي من وجهة نظر قائدات الددارس في مدارس التعليم العام ( ا2019)
( التي أشارت نتائج إلى أن واقع 2020بمدينة الطائف جاءت بدرجة متوسطة، ومع نتائج دراسة الفضلي )

ابة على السؤال الثاني حول "ما التدوير الوظيفي لدى الدوظفتُ الإداريتُ بكلية التًبية جاء بدرجة متوسطة. وللإج
مدى توافر التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟" تم استخراج 

 ( يوضح ذلك.7الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية لددى توافر التدفق النفسي مرتبة ترتيبا تنازليا، والجدول )
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ات الحسابية )م( والانحرافات المعيارية )ع( لمدى توافر التدفق النفسي لدى (: المتوسط7جدول )
(.212إدارات المدارس كما يراها المعلمين بتعليمية الباطنة جنوب مرتبة ترتيبا تنازليا )ن=  

يتضح من الجدول السابق أن الدرجة الكلية لددى توافر التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا 
( والضراف معياري 3.61، بمتوسط حسابي بلغ )الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب حازت على مستوى توافر كبتَ

(، كما أن جميع الفقرات حازت على مستوى توافر كبتَ بمتوسطات حسابية تراوحت بتُ  0.54يساوي )
(. ومن خلال آراء أفراد العينة واتجاىاتهم الكبتَة، لؽكن 0.84 – 0.59( والضرافات معيارية )3.38 -3.72)

تلخيص مؤشرات توافر التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب في أنو 
 يسخر إمكانياتو وخبرتو الوظيفية لتأدية يبذل كل ما لديو من جهد وطاقة ذىنية وجسدية في وظيفتو، وأنو 

الأعمال التي يقوم بها، كما لغتهد دائما لإلصاز وظيفتو مهما وجد العمل الذي يقوم بو صعبا، بالإضافة الى أنو 
يكرس قدرا كبتَا من الانتباه والتًكيز أثناء تأدية عملو، وشعوره بالفخر والاعتزاز لانتمائو في ىذه الدؤسسة، 

يشغلو التفكتَ في  واندماج عاطفي قوي جدا تجاه وظيفتو، كما وبالحماس والحيوية أثناء تأدية العمل، و بارتباط 
وظيفتو حتى بعد انتهاء وقت العمل، بالإضافة الى تركيزه على وظيفتو فقط دون الانشغال بأشياء أخرى تلهيو 

 عنها.

ة ويعزو الباحثان ذلك إلى أن خبرة التدفق النفسي من الدضامتُ السيكولوجية الإلغابية لكونها خبرة خاص
ولشيزة بكل فرد وتحدث من وقت لآخر، لاسيما عندما يؤدي الفرد اقصى درجات الأداء في أي مهام حياتية 

 الفقرات
توافر التدفق  ع م

 النفسي
 كبتَ 0.59 3.72 يبذل كل ما لديو من جهد وطاقة ذىنية وجسدية في وظيفتو 
 كبتَ 0.61 3.72 يسخر إمكانياتو وخبرتو الوظيفية لتأدية الأعمال التي يقوم بها 

 كبتَ 0.60 3.72 لغتهد دائما لإلصاز وظيفتو مهما وجد العمل الذي يقوم بو صعبا
 كبتَ 0.65 3.68 يكرس قدرا كبتَا من الانتباه والتًكيز أثناء تأدية عملو

 كبتَ 0.71 3.61 لانتمائو في ىذه الدؤسسةيشعر بالفخر والاعتزاز 
 كبتَ 0.72 3.59 يشعر بالحماس والحيوية أثناء تأدية العمل 
 كبتَ 0.78 3.54 يشغلو التفكتَ في وظيفتو حتى بعد انتهاء وقت العمل 

 كبتَ 0.76 3.53 يشعر بارتباط واندماج عاطفي قوي جدا تجاه وظيفتو
 كبتَ 0.84 3.38 الانشغال بأشياء أخرى تلهيو عنهايركز على وظيفتو فقط دون 

 كبتَ 0.54 3.61 الدرجة الكلية
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بدرجة من الإتقان في أدائها مع الشعور بالنشوة والدتعة والاندماج التام والتًكيز على تفاصيلها أو عندما يصل الى 
حة الظروف البيئية الدناسبة لحدوثها في المجال الذي نسعى مستويات اعلى من الدستويات الدعتادة أو السابقة مع إتا

( التي 2020الى تطوير مردوده وإنتاجيتو. وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة الأسود والأسود )
( التي 2019أشارت إلى وجود مستوى مرتفع من التدفق النفسي لدى أفراد العينة، ومع دراسة لزمد والعتابي )

شارت إلى أن طلبة الجامعة يتمتعون بالتدفق النفسي وبدلالة إحصائية كبتَة إلا أنها لم تحدد مستواىا، وقد أ
(  التي أشارت إلى أن مستوى التدفق النفسي 2021اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة عزالدين )

مستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى  لدى أفراد العينة متوسط. وللإجابة على السؤال الثالث حول "ما
إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟" تم استخراج الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية 

 ( يوضح ذلك.8لدستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي مرتبة ترتيبا تنازليا، والجدول )

والانحرافات المعيارية )ع( لمستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي  (: المتوسطات الحسابية )م(8جدول )
(.212لدى إدارات المدارس كما يراها المعلمين بتعليمية الباطنة جنوب مرتبة ترتيبا تنازليا )ن=  

 ع م الفقرات
 مستوى الشعور
بالاستغراق 

 الوظيفي
 مرتفع 0.80 3.45 يسهم  التدوير الوظيفي في اكتساب الدوظف مهارات جديدة

 مرتفع 0.85 3.41 يساىم  التدوير الوظيفي في تكوين علاقات اجتماعية في لرال العمل
 مرتفع 0.90 3.35 يسعى  التدوير الوظيفي الى جعل  آليات العمل في الإدارة مرنة
 مرتفع 0.90 3.34 يقضي التدوير الوظيفي  على الروتتُ في الأعمال الفنية والإدارية

 مرتفع 0.88 3.34 الوظيفي على إلغاد بيئة لزفزة للعمل لشا يزيد من الإنتاجيةيعمل التدوير 
 مرتفع 0.88 3.32 يعمل  يساىم  التدوير الوظيفي على إبراز الدواىب الكامنة في الدوظف

 متوسط 0.89 3.30 يساعد  التدوير الوظيفي على تحستُ التواصل مع منتسبي الددرسة
 متوسط 1.01 3.14 وسائل التحفيز التدوير الوظيفي لؽثل احد

 متوسط 1.01 3.14 التدوير الوظيفي يشجعو على الاستمرار في العمل
 متوسط 0.96 3.04 التدوير الوظيفي يؤثر إلغابيا على أدائو في الددرسة

 متوسط 1.07 3.03 يشكل التدوير الوظيفي لو ضغوطا نفسية
 متوسط 1.10 2.86 الاستمرار في منصبو يؤدي الى الشعور بالدلل

 متوسط 1.09 2.60 التدوير الوظيفي يقلل من شعوره بالولاء للمنصب
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يتضح من الجدول السابق أن الدرجة الكلية لدستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى إدارات الددارس كما 
( والضراف 3.08يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب حازت على مستوى شعور متوسط، بمتوسط حسابي بلغ )

ر الوظيفي في اكتساب الدوظف (، وتفصيلا لذلك يلاحظ أن  الفقرات "يسهم  التدوي0.61معياري يساوي )
مهارات جديدة" و"يساىم  التدوير الوظيفي في تكوين علاقات اجتماعية في لرال العمل" و"يسعى  التدوير 
الوظيفي الى جعل  آليات العمل في الإدارة مرنة" و"يقضي التدوير الوظيفي  على الروتتُ في الأعمال الفنية 

على إلغاد بيئة لزفزة للعمل لشا يزيد من الإنتاجية" و"يعمل  يساىم  التدوير والإدارية" و"يعمل التدوير الوظيفي 
الوظيفي على إبراز الدواىب الكامنة في الدوظف " قد حزن على مستوى شعور مرتفع؛ بمتوسط حسابي تراوح بتُ 

 (. 0.80- 0.88(  والضراف معياري )3.32 -3.45)

تحستُ التواصل مع منتسبي الددرسة" و"التدوير الوظيفي لؽثل  بينما الفقرات "يساعد  التدوير الوظيفي على
احد وسائل التحفيز" و"التدوير الوظيفي يشجعو على الاستمرار في العمل" و"التدوير الوظيفي يؤثر إلغابيا على 

لل" أدائو في الددرسة" و"يشكل التدوير الوظيفي لو ضغوطا نفسية" و"الاستمرار في منصبو يؤدي الى الشعور بالد
و"التدوير الوظيفي يقلل من شعوره بالولاء للمنصب" و"يؤدي التدوير الوظيفي الى فقدان الثقة بالنفس" قد حزن 

( 3.04( )3.14( )3.14( )3.30على مستوى شعور متوسط؛ بمتوسطات حسابية جاءت على التوالي )
( 1.07( )0.96) (1.01( )1.01( )0.89( والضرافات معيارية )2.55( )2.60( )2.86( )3.03)
(، أما الفقرة "التدوير الوظيفي يفقده جزء من ىيبتو أمام الدعلمتُ" فقد حازت على 1.20( )1.09( )1.10)

 (.1.18( والضراف معياري بلغ )2.37مستوى شعور منخفض بمتوسط حسابي بلغ )

رية لفتًات طويلة في العمل ويفسر الباحثان بأن الدستوى الدتوسط يشتَ الى لزاولة أفراد العينة على الاستمرا
وبذلذم للجهد ورغبتهم في الاستمرار والتجديد في العمل للوصول الى اقصى درجات النجاح في تحقيق أىدافو 
الشخصية والتي لػققها من خلال عملو، كما يؤكدون على احتواء مهامهم الوظيفية بالاستغراق في العمل، وأنهم 

كرون في العمل حتى بعد مغادرتهم لو، أي أنهم يشعرون بأن وظيفتهم جزء يأخذون أدوارا إضافية في عملهم ويف
( التي أشارت إلى ارتفاعا في 2023وقد اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة دحومان وخلفة ) .منهم

لى أن ( التي أشارت إ2019مستوى الاستغراق الوظيفي لدى الدعلمتُ، ومع نتائج دراسة أبو عمرة والشنطي )
( التي أشارت إلى أن 2023الشعور بالاستغراق الوظيفي كان بنسبة كبتَة، ومع نتائج دراسة الحبسية وآخرون )

 متوسط 1.20 2.55 يؤدي التدوير الوظيفي الى فقدان الثقة بالنفس
 منخفض 1.18 2.37 التدوير الوظيفي يفقده جزء من ىيبتو أمام الدعلمتُ

 متوسط 0.61 3.08 الدرجة الكلية
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( التي أشارت 2021مستوى الاستغراق الوظيفي في وزارة التًبية والتعليم مرتفعًا، ومع نتائج دراسة فرح وآخرين )
( التي أشارت إلى أن مستوى 2020ع نتائج دراسة صوالح )إلى توفر لشارسة مرتفعة في الاستغراق الوظيفي، وم

( 2022الاستغراق الوظيفي لدى موظفي وعمال مديرية الخدمات الجامعية مرتفعا، ومع نتائج دراسة أبو الذوى )
التي أشارت إلى أن الاستغراق الوظيفي لدى معلمي ومعلمات الددارس الإعدادية في شرقي مدينة القدس من 

 علمتُ أنفسهم جاءت مرتفعة في جميع لرالاتو. وجهة نظر الد

وللإجابة على السؤال الرابع حول "ىل يؤثر التدوير الوظيفي تأثتَا جوىريا على التدفق النفسي لدى 
إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟" استخدم الباحثان الالضدار الخطي البسيط للتعرف 

 ( يوضح ذلك.9تأثتَ  للتدوير الوظيفي على التدفق النفسي، والجدول ) عما اذا كانت ىناك

(:نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لأثر التدوير الوظيفي على التدفق النفسي لدى إدارات 9جدول )
 المدارس كما يراها المعلمين بتعليمية الباطنة جنوب 

مصدر 
 التـباين

مجـموع 
 المربـعات

درجة 
 الحرية

مـتوسط 
 المـربعات

 قيـمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 33.317 1 33.317 الالضدار
 0.129 208 26.837 الخطأ 0.000 258.217

  209 60.154 الكلي
( لشا يدل على أن لظوذج α=0.05( أن قيمة )ف( أقل من مستـوى الدلالة )9يتبتُ من الجدول ) 

( 10الوظيفي والتدفق النفسي لدى إدارات الددارس، ويوضح الجدول ) الالضدار مناسبا لتفستَ العلاقة بتُ التدوير
 ملخص نتائج تحليل الانـحدار الخطي البسيـط.

تأثير التدوير الوظيفي على التدفق  لدلالة البسيط الخطي الانحدار تحليل نتائج (. ملخـص12جدول )
 النفسي

المتـغير 
 المستقل

المـتغير 
 التابع

(B )
غير 
المعيار 

 ية

(Beta )
 المعيارية

قيمة )ت( 
المحسو 

 بة

مستوى 
 الدلالة

R R2 
قيمة 
 الثابت

 1.197 0.554 0.774 0.000 16.069 0.744 0.685التدفق التدوير 
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الوظيفي 
(X) 

النفسي 
(Y) 

(، لشـا يدلل على أن ىناك تأثتَا α=0.05( أن قيمة )ت( أقل من مسـتوى الــدلالة )10يوضح الجدول )
على التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب ، كما للتدوير الوظيفي 

( وىي تدل على وجود علاقـة طردية R=.744( أن قيمة معامل الارتباط بتُ الدتغتَين )5يلاحظ من الجدول )
ليمية الباطنة جنوب؛ أي كلما  بتُ التدوير الوظيفي والتدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتع

كثر التدوير الوظيفي ارتفع التدفق النفسي لدى إدارات الددارس، وتعُد ىذه العلاقة قوية وفق تصنيف بالانت 
(Pallant, 2020(  ُالذي أشار إلى أن معامـل الارتباط يكون منخفضاً عندما تكون قيمتو بت )0.10-

( وبناء 1-0.50( وقوياً عندما تكون قيمتو بتُ )0.49-0.30( ومتوسطاً عندما تكون قيمتو بتُ  )0.29
% من التبايـن في التدفق النفسي لدى إدارات 55( وبالتالي فإن R2=.554عليو فإن قيمة معامل التحديد )

الددارس يعُزى إلى تأثتَ التدوير الوظيفي، ولؽكن كتابة معـادلة الالضدار للعـلاقة بتُ الدتغتَين وفق الاتي: 
Y=Bx+c  (Gravetter et al.,2020( وعليو تكون الدعادلة الخطيـة للعلاقة بتُ التدوير الوظيفي .)X )

ولؽكن أن نستنتـج أن كثرة التدوير الوظيفي بدرجة معيارية واحدة  Y=.685 x+1.197(: Yالتدفق النفسي )
 (.685.يؤدي إلى ارتفاع التدفق النفسي بمقدار )

التدوير الوظيفي يلعب دورا كبتَا في إبعاد الدلل عن مدير الددرسة الذي استمر ويعلل الباحثان ذلك إلى أن 
في عملو لسنوات طويلة وشعوره بالاطمئنان وعدم القلق حيال مستوى تقييمو بالإضافة إلى عدم وجود الدافعية 

دية لكونو لؽارس عملو لديو وعدم الرغبة في التطور والتجدد وفقد الطموح لديو، فاستمرارية مدير الددرسة غتَ لر
بطريقة آلية، ونقلو من وظيفة إلى أُخرى يكون الحل الأمثل لو، ليتيح أمامو لرالات جديدة للتطوير والإبداع 
وتوليد نوع جديد من التحدي؛ فعملية تغيتَ مدير الددرسة ليس لذا علاقة بالسلبيات أو الأخطاء بقدر ما ىي 

 التدفق النفسي. وسيلة لتحقيق الإبداع والتطور وزيادة

وللإجابة على السؤال الخامس حول "ىل يتوسط الاستغراق الوظيفي العلاقة بتُ التدوير الوظيفي والتدفق 
النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب؟" ولبحث ذلك فقد استخدم الباحثان 

( حيث تتعلق Baron & Kenny, 1986ون وكيتٍ )الالضدار الدتعدد على ثلاثة مراحل كما حددىا بار 
الدرحلة الأولى بقياس اثر الدتغتَ الدستقل )التدوير الوظيفي( على الدتغتَ الوسيط )الاستغراق الوظيفي( والدرحلة الثانية 

الثالثة بقياس تتعلق بقياس اثر الدتغتَ الدستقل )التدوير الوظيفي( على الدتغتَ التابع )التدفق النفسي( وتتعلق الدرحلة 
اثر الدتغتَ الوسيط )الاستغراق الوظيفي( على الدتغتَ التابع )التدفق النفسي( وفي الدرحلة الرابعة يتم إدخال الدتغتَ 
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الوسيط )الاستغراق الوظيفي( لقياس اثر الوساطة التي يقوم بها على العلاقة بتُ الدتغتَ الدستقل )التدوير الوظيفي( 
فق النفسي( فإذا ما تم دخول الدتغتَ الوسيط في لظوذج الالضدار فإن تأثتَ الدتغتَ الدستقل على والدتغتَ التابع )التد

الدتغتَ التابع إما أن لؼتفي تداما أو يقتًب من الصفر ويصبح الارتباط غتَ دال إحصائيا ويسمى توسط كامل، أو 
 ( يوضح ذلك.11ينخفض الارتباط ولكن يظل دال إحصائيا فيعتبر توسط جزئي، والجدول )

(:نتائج تحليل الانحدار المتعدد لتوسط الاستغراق الوظيفي العلاقة بين التدوير الوظيفي 11جدول )
 والتدفق النفسي كما يراها المعلمين بتعليمية الباطنة جنوب

 

خطوات 
 الوسيط

  Bقيمة
 الخطأ 
 المعياري

 قيمة 
 بيتا

 Tقيمة 
 مستوى

 الدلالة 
R2 

1 0.215 0.071 0.207 3.052 0.003 0.043 
2 0.685 0.043 0.744 16.069 0.000 0.554 
3 0.183 0.061 0.156 2.282 0.024 

0.554 
4 0.685 0.044 0.744 15.673 0.000 

Sobel test results 
التأثير  التأثير المباشر Zقيمة  نوع التوسط

غير 
 المباشر

التأثير 
 الكلي

مستوى 
 الدلالة

 0.964 0.685 0.000 0.685 0.045 كامل
 ≥ β=0.207 ,Pيتضح من الجدول السابق أن التدوير الوظيفي يؤثر إلغابيا في الاستغراق الوظيفي )

( وأن الاستغراق β=0.744 ,P ≤ 0.05( وأن التدوير الوظيفي يؤثر إلغابيا على التدفق النفسي )0.05
( وبالتالي تحققت الخطوات الثلاث β=0.156 ,P ≤ 0.05الوظيفي يؤثر إلغابيا على التدفق النفسي )
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( وىي دالة 0.744( الى )0.207الأولى، كما يتضح من الجدول السابق أن قيمة معامل الالضدار  زادت من )
%( مشتَا الى 55.4%( الى )04.3( وقد تحسنت نسبة التفستَ من )≥ P (0.05إحصائيا عند مستوى 

 التابع، لشا يعتٍ أن الاستغراق الوظيفي يتوسط العلاقة كليا بتُ %( في تفستَ التباين في الدتغت14.9َتحسن قدره )
 التدوير الوظيفي والتدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب. 

ويعزو الباحثان ذلك الى أن تنقل مدراء الددارس من مكان لآخر بهدف التقليل من الشعور بالدلل والروتتُ 
والرتابة وزيادة تنوع الدهام التي يقوم بها يسهم في جعلهم مستغرقتُ بشكل كامل في وظائفهم بما يؤدي في النهاية 

في العمل داخل الددرسة، بالإضافة إلى تهيئة بيئة  إلى الحصول على أفضل الأداء، وزيادة قدرتهم على الإبداع
متوازنة من خلال العمل بالطريقة التي تحسن من نفسية أفراد العينة وتحقق لذم حياة وظيفية جيدة تجعلهم 
مستغرقتُ في العمل ومندلرتُ معو، وبالتالي فان الاستغراق الوظيفي ىو انعكاس للاستغراق الشخصي الذي يعبر 

فرد جسديا وذىنيا وشعوريا في العمل، وارتباطو بالحالة الإلغابية الدرتبطة بالعمل والإلصاز، التي تتحقق عن ذوبان ال
من خلال أبعاد الاستغراق الثلاثة و ىي النشاط والتفاني والانهماك، و ىي حالات تظهر ذوبان الفرد في عملو أو 

يفي على انو حالة ذىنية، فان الحالة الذىنية قوامها النشاط الذي يقوم بو، فحينما يصف الباحثون الانغماس الوظ
الشعور الداخلي الدنبعث من الفــرد عند تأدية أعمالو ونشاطاتو وىو في حالة من التًكيز وتحديد الذدف وشعوره 
ا بالدتعة والسرور وبالتالي تسهم في غرس الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل وتخفض القلق وتنمي قوة الشخصية، وىذ

( في أن التدفق حالة تتيح للفرد تجاوز ذاتو عندما يصل الى مستوى عال من التحدي 2006ما أكده مكنيل )
لغعلو يستغرق فيما يقوم بو من أعمال حتى يكون متحدا بتُ نفسو والعمل الذي يؤديو. وقد اتفقت نتائج 

رت إلى أن الاستغراق الوظيفي يلعب دورا ( التي أشا2019الدراسة الحالية جزئيا مع نتيجة دراسة إمام  وآخرين )
 وسيطا في العلاقة بتُ التدوير الوظيفي والالتزام التنظيمي.

وللإجابة على السؤال السادس حول "ىل توجد فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة 
 " استخدم الباحثان اختبار)ت(حول متغتَات الدراسة تبعا لدتغتَات الجنس والدؤىل الدراسي وسنوات الخبرة؟

الدستقلة للتعرف عما اذا كانت ىناك فروق دالة إحصائيا بتُ أفراد العينة في مستوى لشارسة التدوير  للعينات
الوظيفي ومدى توافر التدفق النفسي ومستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى إدارات الددارس كما يراىا 

 ( يوضح ذلك.12عزى للجنس، والجدول )الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب ي
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المستقلة  لمعرفة الفروق بين أفراد العينة حول متغيرات الدراسة  للعينات (:نتائج اختبار )ت(12جدول )
 تبعا لمتغير الجنس

يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول 
متغتَات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَ الجنس، ويعلل الباحثان عدم وجود فروق 

الوظيفي تبعا لدتغتَ الجنس إلى أن طبيعة دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَ التدوير 
العمل لا تفرق بتُ ذكر وأنثى؛ فكلا الجنستُ لديهم نفس النظرة لضو التدوير الوظيفي، لانهم يعيشون في نفس 
الظروف الاجتماعية والاقتصادية ولؼضعون لنفس القوانتُ، كما أن التدفق النفسي لػـدث لـدى جميـع الأفراد 

هم ذكـورا كـانوا أم إناثـا ودون مراعـاة للعمـر. وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج بغـض النظـر عن جنس
( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات درجات 2020دراسة الفضلي )

ئج الدراسة الحالية مع نتائج استجابات الدوظفتُ الإداريتُ بكلية التًبية تعزى إلى متغتَ الجنس، بينما اختلفت نتا
( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة لشارسة التدوير الوظيفي 2020دراسة المحاميد )

 لرؤساء الأقسام في مديرية التًبية والتعليم بمحافظة عمان لصالح الذكور.

أفراد العينة حول متغتَ التدفق ويعلل الباحثان عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة 
النفسي تبعا لدتغتَ الجنس في أن مدراء الددارس ذكور ا وإناثا لا لؼتلفون فيما بينهم في وضـوح الأىداف الوظيفية 
وكذلك من حيث التوازن بتُ القدرات والتحديات الدـدركة والأداء الوظيفي، لشا لغعل التغذية الراجعـة متوازنة 

فتُ، كما يدل على أنهم يتمتعون بقدر عال ومتساو يساعدىم على إدارة أعمالذم ويشجعهم وواضحة لكلا الطر 
وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  .على النجاح والاستمرار في عملهم بشكل إلغابي وسليم

 المتغيرات
الجن
 س

 ع م العدد
 قيمة
 ت

 درجة
الحر 
 ية

 مستوى
 الدلالة

 التدوير الوظيفي
 0.60 3.46 72 ذكر

1.077 208 0.283 
 0.57 3.56 138 أنثى

 التدفق النفسي
 0.52 3.58 72 ذكر

0.601 208 0.548 
 0.55 3.63 138 أنثى

 الاستغراق الوظيفي
 0.53 3.08 72 ذكر

0.066 208 0.947 
 0.65 3.08 138 أنثى
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فق النفسي وفقا ( التي أشارت إلى عدم  وجود فروق بتُ متوسطات الدرجات على مقياس التد2021عزالدين )
( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذو دلالة إحصائية 2019لدتغتَ الجنس، ومع نتائج دراسة لزمد والعتابي )

( التي أشارت إلى عدم  وجود فروق 2020للتدفق النفسي وفق متغتَ النوع، ومع نتائج دراسة الأسود والأسود )
 ينة في مستوى التدفق النفسي تعزى لدتغتَ الجنس. ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات درجات أفراد الع

ويرجع الباحثان عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَ الاستغراق 
الوظيفي تبعا لدتغتَ الجنس الى أن العمل بالنسبة لددراء الددارس بغض النظر عن جنسهم يشكل جانبا ومطلبا 

لذم، ولديهم اندماج وانتماء وارتباط بعملهم، فهم يقدمون كل ما لديهم من طاقة وجهد وخبرة في ضروريا بالنسبة 
الإدارة، ويقومون بذلك بدرجة من التفاني والإخلاص. وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الحبسية 

مستوى الاستغراق الوظيفي تعزى ( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 2023وآخرون )
( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2021لدتغتَات لجنس، ومع نتائج دراسة فرح وآخرين )

( التي 2020في اتجاىات الدستجيبتُ لضو الاستغراق الوظيفي تعزى لدتغتَ الجنس، ومع نتائج دراسة صوالح )
إحصائية في الاستغراق الوظيفي بتُ عمال وموظفي مديرية الخدمات أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 

( التي أشارت إلى عدم وجود فروق 2022الجامعية بورقلة تعزى لدتغتَات الجنس ، ومع نتائج دراسة أبو الذوى )
ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات تقديرات معلمي الددارس الإعدادية في شرقي مدينة القدس لاستغراقهم 

( التي أشارت إلى وجود 2023اختلفت مع نتائج دراسة دحومان وخلفة ) أنها إلاظيفي تبعا لدتغتَ الجنس، الو 
 فروق دالة إحصائيا في مستوى الاستغراق الوظيفي لدى الدعلمتُ تعزى لدتغتَ الجنس لصالح الإناث.

ناك فروق دالة إحصائيا بتُ كما استخدم الباحثان اختبار تحليل التباين الأحادي للتعرف عما اذا كانت ى  
أفراد العينة في مستوى لشارسة التدوير الوظيفي ومدى توافر التدفق النفسي ومستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي 

( 13لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب يعُزى لدتغتَ الدؤىل الدراسي ، والجدول )
 يوضح ذلك.

ج اختبار تحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق بين أفراد العينة حول متغيرات الدراسة (:نتائ13جدول )
 تبعا لمتغير المؤهل الدراسي

 مصدر التباين المتغيرات
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 ف
مستوى 
 الدلالة

 2.60.075 0.876 2 1.751 بتُ المجموعاتالتدوير 
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يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول 
متغتَات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَ الدؤىل الدراسي، ويرجع الباحثان عدم 

التدوير الوظيفي تبعا لدتغتَ الدؤىل  وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَ
الدراسي الى  مرور جميع مدراء الددارس سواء كانوا من حملة البكالوريوس أو حملة الدراسات العليا إلى نفس 
الدورات وورش العمل الخاصة بتطويرىم، أي أن ىذه الدورات ترتقي بقدرات حملة البكالوريوس إلى نفس الدستوى 

لدراسات العليا، وىذا ما يدلل على قوة تأثتَ تلك الدورات التدريبية التي تعقدىا الجهات الذي يصل إليو حملة ا
( التي أشارت 2020الدسؤولة في وزارة التًبية والتعليم. وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة المحاميد )

ظيفي لرؤساء الأقسام في مديرية التًبية إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة لشارسة التدوير الو 
والتعليم بمحافظة عمان يعزى لدتغتَ الدؤىل الأكادلؽي، بينما اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة فرج 

( التي أشارت إلى وجود فروق بتُ متوسطات استجابة قائدات الددارس لدرجة التدوير الوظيفي 2019والثبيتي )
 علمي في اتجاه الحاصلات على مؤىل بكالوريوس فأعلى. وفقا للمؤىل ال

ويفسر الباحثان عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَ التدفق 
النفسي تبعا لدتغتَ الدؤىل الدراسي إلى أنو وبالرغم من اختلاف الدؤىلات العلمية إلا أنهم يتمتعون بالقدرة على 

ىداف بوضوح، ووضع الخطط وتنفيذىا بدقة، كم أنهم يتمتعون بالخبرة، ويتًتب على ذلك شعورىم تحديد الأ
بالدتعة والسعادة في تنفيذ الدهام، كم أنهم يدركون بأن كل شيء تحت سيطرتهم وضمن قدراتهم، وكل ىذا يشتَ إلى  

النفسي لدى مدراء الددارس بغض النظر عن  كفاءتهم الذاتية العالية، وبالتالي توفر الظروف الدناسبة لحدوث التدفق
 .مؤىلاتهم العلمية

وحول عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَ الاستغراق الوظيفي 
تبعا لدتغتَ الدؤىل الدراسي فان ذلك مرده الى أن جميع مدراء الددارس على اختلاف مؤىلاتهم لؼضعون لنفس 

الدؤىل الوظيفي اختلافاً في مستوى الاستغراق لظروف البيئية الوظيفية التي تتشابو في الددارس الحكومية، فلم يظهر 
( التي أشارت إلى 2023الوظيفي للمعلمتُ، وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الحبسية وآخرون )

 19 0.334 207 69.207 المجموعاتداخل  الوظيفي
التدفق 
 النفسي

2.3 0.678 2 1.356 بتُ المجموعات
87 0.094 

 0.284 207 58.798 داخل المجموعات
الاستغراق 
 الوظيفي

0.3 0.129 2 0.258 بتُ المجموعات
49 0.706 

 0.370 207 76.551 داخل المجموعات
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عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الاستغراق الوظيفي تعزى لدتغتَات الدؤىل العلمي، ومع نتائج 
( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات تقديرات 2022وى )دراسة أبو الذ

 معلمي الددارس الإعدادية في شرقي مدينة القدس لاستغراقهم الوظيفي تبعا لدتغتَ الدؤىل العلمي.

يا بتُ كما استخدم الباحثان اختبار تحليل التباين الأحادي للتعرف عما اذا كانت ىناك فروق دالة إحصائ
أفراد العينة في مستوى لشارسة التدوير الوظيفي ومدى توافر التدفق النفسي ومستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي 

( يوضح 14لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب يعُزى لدتغتَ سنوات الخبرة، والجدول )
 ذلك.

الأحادي لمعرفة الفروق بين أفراد العينة حول متغيرات الدراسة  (:نتائج اختبار تحليل التباين14جدول )
 تبعا لمتغير سنوات الخبرة

يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول 
متغتَات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَ سنوات الخبرة، وقد تعود ىذه النتيجة الى 

تم تطبيق سياسة التدوير الوظيفي ذاتو على الجميع أن لشارسة أفراد العينة لنفس المجال في العمل الإداري وبالتالي 
بغض النظر عن الاختلاف في سنوات الخبرة. وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  فرج والثبيتي 

( التي أشارت إلى عدم وجود فروق بتُ متوسطات استجابة قائدات الددارس لدرجة التدوير الوظيفي وفقا 2019)
( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ 2020ة، ومع نتائج دراسة الفضلي )لسنوات الخبر 

بكلية التًبية تعزى إلى لدتغتَ الخبرة، واختلفت مع نتائج دراسة  استجابات الدوظفتُ الاداريتُمتوسطات درجات 
( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة لشارسة التدوير الوظيفي لرؤساء 2020المحاميد )

 سنوات. 10الأقسام في مديرية التًبية والتعليم بمحافظة عمان لصالح أولئك الذين تزيد خبرتهم عن 

 مصدر التباين المتغيرات
 مجموع

 المربعات 
 درجة

 الحرية 
 متوسط 
 المربعات

 ف
 مستوى 
 الدلالة

 التدوير الوظيفي
 0.745 2 1.491 بتُ المجموعات

2.221 0.111 
 0.336 207 69.468 داخل المجموعات

 التدفق النفسي
 0.620 2 1.240 بتُ المجموعات

2.178 0.116 
 0.285 207 58.915 داخل المجموعات

الاستغراق 
 الوظيفي

 0.436 2 0.871 بتُ المجموعات
1.187 0.307 

 0.367 207 75.938 داخل المجموعات
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الباحثان عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَ التدفق ويفسر 
النفسي تبعا لدتغتَ سنوات الخبرة الى أن خبرة التدفق النفسي تظهر بتوفر الظروف الدناسبة والدساعدة في ظهورىا 

عدد السنوات في العمل أو سنوات فهي تظهر بدون تخطيط مسبق من قبل إدارات الددارس لذا فهي لا ترتبط ب
الخبرة التي قضاىا مدير الددرسة في العمل بقدر ما ترتبط بالاستعدادات الشخصية وتوفر الظروف البيئية التي تتيح 

 لظهور ىذه الخبرة الدثالية في التدفق النفسي. 

نة حول متغتَ كما يعزو الباحثان عدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العي
الاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَ سنوات الخبرة إلى أن الخبرة ليست من الدتغتَات الدؤثرة التي تحدث فرقا في استجابات 
أفراد العينة، فجميع الددراء بغض النظر عن سنوات خبرتهم لديهم نفس الدستوى من الاستغراق الوظيفي، فهم 

والانتماء لشا يتًجم حالة من الاستغراق الوظيفي بغض النظر عن  على نفس مستوى من الاندماج والالتزام
خبرتهم، بالإضافة الى التصور الواضح لطبيعة مهنة مدير الددرسة نتيجة الخبرة والدعرفة والتجربة الدتحصلة من القيام 

( التي 2023رون )وقد اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  الحبسية وآخ .بواجباتهم ومهامهم الدهنية
أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الاستغراق الوظيفي تعزى لدتغتَ سنوات الخبرة، ومع 

( التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاستغراق الوظيفي بتُ 2020نتائج دراسة صوالح )
عزى لدتغتَ الأقدمية، واختلفت مع نتائج دراسة أبو الذوى عمال وموظفي مديرية الخدمات الجامعية بورقلة ت

( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات تقديرات معلمي الددارس الإعدادية في 2022)
شرقي مدينة القدس لاستغراقهم الوظيفي تبعا لدتغتَ سنوات الخبرة لصالح الدعلمتُ الذين سنوات خبرتهم عشر 

( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بتُ 2022فأكثر، مع نتائج دراسة أبو الذوى )سنوات 
متوسطات تقديرات معلمي الددارس الإعدادية في شرقي مدينة القدس لاستغراقهم الوظيفي تبعا لدتغتَ سنوات 

 الخبرة لصالح الدعلمتُ الذين سنوات خبرتهم عشر سنوات فأكثر.

 خاتمة 

إلى أن الدرجة الكلية لدستوى لشارسة التدوير الوظيفي لدى إدارات الددارس كما  الدراسة ائجنت توصلت
( والضراف 3.52يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب حازت على مستوى لشارسة مرتفعة بمتوسط حسابي بلغ )

إدارات الددارس كما يراىا  (، كما حازت الدرجة الكلية لددى توافر التدفق النفسي لدى0.58معياري يساوي )
( والضراف معياري 3.61الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب حازت على مستوى توافر كبتَ بمتوسط حسابي بلغ )

(، وأختَا حازت الدرجة الكلية لدستوى الشعور بالاستغراق الوظيفي لدى إدارات الددارس كما 0.54يساوي )
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( والضراف 3.08ازت على مستوى شعور متوسط بمتوسط حسابي بلغ )يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب ح
 (.0.61معياري يساوي )

إلى وجود تأثتَ للتدوير الوظيفي دال إحصائيا عند مسـتوى الــدلالة  الدراسة نتائج كما توصلت
(α=0.05على التدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، وأ ) ن

الاستغراق الوظيفي يتوسط العلاقة كليا بتُ التدوير الوظيفي والتدفق النفسي لدى إدارات الددارس كما يراىا 
الدعلمتُ بتعليمية الباطنة جنوب، وعدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول 

ي تبعا لدتغتَ الجنس، وعدم وجود فروق دالة إحصائيا متغتَات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيف
بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَات التدوير الوظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَ 
الدؤىل الدراسي، وعدم وجود فروق دالة إحصائيا بتُ متوسطات استجابة أفراد العينة حول متغتَات التدوير 

ظيفي والتدفق النفسي والاستغراق الوظيفي تبعا لدتغتَ سنوات الخبرة. وفي ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث الو 
 :الحالي لؽكن تقديم لرموعة من التوصيات

الحفاظ على الدستوى الدرتفع الذي أظهرتو نتائج الدراسة فيما يتعلق بعملية التدوير الوظيفي من  .1
 الوظيفي بما لػقق التدوير الوظيفي.خلال تعزيز استًاتيجية التطور 

العمل على تغيتَ الثقافة السائدة بتُ الددارس بأن التدوير الوظيفي لػدث في حالات العقاب فقط  .2
 ويطبق على الدقصرين وحدىم.

تعزيز الدستو ى الدرتفع الذي أظهرتو نتائج الدراسة فيما يتعلق بالتدفق النفسي من خلال التعريف  .3
 بو والاىتمام بمتطلباتو وأبعاده. 

ضرورة إيلاء الجانب النفسي لددراء الددارس اىتماما كبتَا كونو لا يؤثر فقط على أدائو وسلوكو  .4
 ريسية والدؤسسة التعليمية التي يعمل بها.وفكره وإلظا على أعضاء الذيئة الإدارية والتد

إعداد برامج إرشادية وتدريبية تهدف إلى زيادة الوعي بألعية الاستغراق الوظيفي  لدى إدارات  .5
 الددارس.

الحرص على تهيئة مناخ مناسب لإدارات الددارس تساىم في زيادة مستوى الاستغراق الوظيفي  .6
 لديهم. 

 -مشرف  –الية على فئات أخرى )مساعد مدير مدرسة إجراء دراسات شبيهة بالدراسة الح .7
 معلم( وفي لزافظات أخرى.

إجراء دراسة حول الرفاىية النفسية وعلاقتها بمستوى الطموح والصمود النفسي لدى إدارات  .8
 الددارس بمحافظة جنوب الباطنة.

 .دور التدوير الوظيفي في تعزيز الديزة التنافسية بتُ إدارات الددارس الحكومية .9
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 ملخص :  

العقل بسبب حالة من الكرب كالتوتر  فيحدكث ضرر أك أذل  ىو علم النفس فيمصطلح الصدمة النفسية يعتبر 
الشديدين. في الطب تعتٍ ىذه الكلمة جرحا بسبب حادث أك بفعل عنف أم اعتداء أك جعل ىذا الإنساف 
يفعل شيء بدكف إرادتو غصبان عنو. بالتماثل مع ذلك يسمى في علم النفس الذزة النفسية القوية النابذة عن حالة 

 .صدمة نفسية بالجرح النفسي

Abstract : 

 In psychology, trauma is defined as damage or harm 
to the mind caused by extreme stress and anxiety. In medicine, 
the word refers to an injury caused by an accident, violence, or 
assault, or by forcing someone to do something against their 
will. Similarly, in psychology, a severe psychological shock 
resulting from trauma is called a trauma. 
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 تمهيد

اف الحياة الانسانية عرضة دائما لتهديدات المحيط الذم يتواجد فيو الانساف، ك مع الوقت يدرؾ الانساف      
موضوعية ىذه التهديدات ك حقيقتها ، فهو يعتقد قدرتو على بذاكز الأخطار ك التهديدات كالكوارث الطبيعية زد 

برطم الطائرات ، مشاكل العمل... ك من ىنا  على ذلك الحوادث التي تسبب فيها الانساف كحوادث الستَ ،ك
انتشر استعماؿ مصطلحات مثل الصدمة النفسية ك الأشخاص الدصدكمتُ ، فيا ترل ماىي الصدمة ؟ ك ما 

 أعراضها ك مراحلها؟

 أولا: تعريف الصدمة النفسية:

ء عنيف بتُ لغة:تشتق كلمة الصدمة في اللغة العربية من مصدر تصادـ،صدـ،يصدـ،ك التي تعتٍ التقا
Trauma شيئتُ، ك الصدمة ىي ما يحدث عند ىذا الالتقاء. ك الدعتٌ الأصلي لكمة صدمة اليونانية 

 ك التي تعتٍ الجرح.

اصطلاحا:تعرؼ بأنها لرموعة من الاضطرابات النفسية اك النفسوجسدية النابذة عن عامل خارجي مفاجئ يثتَ 
 الشخص الدصاب.

ابة مؤقتة أك دائمة لوضعية أك حدث لرهد قصتَ أك طويل الددة، مهدد، نتنج عنو الدنظمة العالدية للصحة: استج
 أعراض كاضحة كالقلق ، اليأس، الحزف عند غالبية الناس.

الجمعية الأمريكية للطب العقلي: بردث عندما يعيش الفرد أك يشاىد أك يواجو حدثا يتضمن تهديد فعلي 
اف السلامة الجسدية أك تدمتَ السكن أك اكتشاؼ جثة، ك تكوف بالدوت، أك الجركح الخطرة أك تهديد بفقد

 استجابتو بالخرؼ ك الرعب ك فقداف التحكم.

معجم التحليل النفسي:حدث في حياة الشخص،يتحدد بشدتو ك بالعجز الذم يجد الشخص فيو نفسو  
(19،ص2022كاستجابة لدا يثتَه في التنظيم النفسي من اضطراب ك اثاره مولدة للمرض.)بوجلوؿ،  

 سيلاميSillamy:الصدمة النفسية تكوف دائمة بدجموعة من الاضطرابات النفسوجسدية، ك التي تكوف  

.PTSD غالبا مستمرة أم ما يعرؼ بتناذر مابعد الصدمة 
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الدليل التشخيصي ك الاحصائي الرابع: فئة من فئات اضطرابات القلق، يعقب تعرض الفرد لحدث ضاغط نفسي 
م في بعض الأحياف بعد التعرض لو مباشرة ك في أحياف أخرل ليس قبل ثلاثة أشهر أك أكثر أك جسمي غتَ عاد

(19،ص2022بعد التعرض لتلك الضغوط.)بوجلوؿ،  

ك قد تناكلذا عدد من الباحثتُ بالتعريف كل حسب منظره الخاص:         

دة كبتَة جدا في الاثارة لدرجة أف : بذربة معاشة برمل معها الحياة النفسية ك خلاؿ كقت قصتَ نسبيا زيافرويد
تصفيتها أك ارصانها بالوسائل الدألوفة ينتهي بالفشل لشا ينجر عنو اضطرابات دائمة في قياـ الطاقة الحيوية 

 بوظيفتها.

: غياب النجدة في أجزاء الأنا التي ينبغي أف تواجو تراكم الاثارات التي لا تطاؽ سواء كانت من مصدر بارغرت
رجي.داخلي أك خا  

:حوادث تعد قوية ك مؤذية ك مههدة للحياة، برتاج لمجهود غتَ عادم لدواجهتها ك التغلب مايكنبوم
(41،ص2010عليها.)كركغلي،  

ك بذدر الاشارة الى أف ىناؾ العديد من الدفاىيم التي تتداخل مع مفهوـ الصدمة النفسية نذكر منها:       

خص بسبب حادث ما.:تشتَ للأثر الداخلي الناتج عند الشالصدمة  

تشتَ للحدث الخارجي الذم يصيب الشخص. :الصدمة النفسية  

 الحدث الصدمي Evenement Tramatiqueve: حادث غتَ اعتيادم فجائي في مشاىد مريعة في 

 لقاء خاطئ مع الدوت.

 العقاب الصدمي Nevrase Tramatique: تعرض شديد للصدمة ك بشكل مباشر باستبعاد ضغوط 

اليومية من عصاب الحرب ك الكوارث.الحياة   

 اضطراب الضغط ما بعد الصدمة PTSD: اضطراب الشدة النفسية بعد الصدمة يظهر بإحياء الخبرة 

 الصدمية الدؤلدة.
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يتضح من خلاؿ ىذا أف الصدمة النفسية ظاىرة بردث داخل النفس جراء الحدث الصدمي الخارجي      
ز الفرد عن التكيف معها بحيث لا يتوفر لو الوقت الكافي لتوفتَ اليات دفاعية الدفاجئ، العنيف ك غتَ الدتوقع يعج

(18-17، ص ص 2022للتصدم لذا أك ارصانها.)علواف،لعزاب،  

: حالة من الانهاؾ النفسي ك البدلٍ ك الشعورم الدستمر نتيجة لزاكلتنا ضبط أكضاعنا الصدمة النفسية و الضغط
 مواجهة التغتَات في لزيطنا الخارجي.ك مفهوـ الصدمة ك الضغط النفسي لا يدكن النفسية ك البدنية ك الشعورية في

فصلهما حيث أنهما يتداخلاف لدرجة كبتَة ك يعود ارتباط مصطلح الضغط بدفهوـ الصدمة النفسية الى التسمية 
عصاب الحرب  التي أطلقها المجمع الأمريكي للطب النفسي عندما أراد التخلي عن عبارة العصاب ك الصدمي ك

( 40،ص2014)فرشيشي،النفسي  باعتبارهما يدداف بالصلة للتحليل  

 

 ثانيا:التطور التاريخي لمفهوم الصدمة النفسية:

مرحلة ماقبل التاريخ:-1  

حيث كانت ىناؾ نصوص ك كتب ك من أشهرىا التي ركاىا ىتَكدكت التي تدكر حوؿ قصة لزارب يونالٍ      
اس أثناء معركة ماراتوف ك الذم عالٌ من فقداف البصر بعد مشاىدتو لحادث صادـ ك يدعى ابيزلوس ابن كانفاكور 

الدتمثل في قتل أحد المحاربتُ لخصمو أماـ عينيو كما اشار ايبوقراط الى الأحلاـ الصدمية في كتابو دراسات 
 حولالرؤيا.

في العصور الوسطى:-2  

ـ اكصاؼ عديدة للجراح الدؤلدة التي تتًكها الاسلحة ك اثارىا 1100لصد في اناشيد ركلاند سنة      
santbarthelmy َعلى النفس،ايضا ملك فرنسا شارؿ التاسع اعتًؼ لطبيبو الخاص بعد اياـ من تدمت 

بر ابن سينا أكؿ من بأنو يرل احلاـ مفزغة صدمية ك اعراض جسمية نابذة عن القلق ك الرعب كما يعت 1572
درس الصدمة النفسية ك اثارىا النفسية ك الجسمية في تاريخ الطب بطريقة علمية بذريبية ك بدراسة مقارنة ك 
معمقة، كما لصد فيليب بينل الذم قاـ بوصف اكلينيكي لعدد من الحالات التي تعالٍ سيكولوجيا من عدة 

ب الأعراض الغالبة)العصابات، الذوس، السوداكية( ك مع انفعالات متًابطة بشركط الحرب ككضح لذا فهرس حس
الذم كصفو بأنو يخلف اثار  1884نهاية القرف الثامن عشر برز مصطلح العصاب الصدمي على يد اكبنهالَ
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نفسية نابذة عن حالة الرعب الدصاحبة لحادثة من حوادث القطار، ك ايضا أعماؿ فركيد ك شاركو اللذاف اعتبرا اف 
دمي يتكوف من اشكاؿ عيادية ىستتَية ك نوراسيتينية التي تتميز باعراض رئيسية كالكوابيس ك العصاب الص

. )بوجلوؿ، (     18-17، ص ص2022اضطرابات النوـ  

فكانت ىناؾ حركب دامية كمعركة سوفتَينيو ك التي كصف فيها ىنرم الجنود بأف كجوىهم   19أما في القرف      
ة من الذىوؿ ك الارتعاش لتوالي بعد ذلك الاىتماـ اكثر بأعراض ما بعد كانت شاحبة ك تظهر عليهم حال

الصدمة،فلقد كجد كل من ماندازكسيلاكر أف الشخص يظهر تناذر ىستتَم مابعد انفعالي الناتج عن الحركب ك 
سرير من أجل التكفل بالدضطربتُ نفسيا كاف معظمهم يعالٍ من تناذر ما  400بفتح  1942بدكره قاـ ميشاؿ

فقد عرؼ مفهوـ الصدمة اىتماما أكبر  19بعد الصدمة مع ازمات ذات طابع ىستتَم اما في منتصف القرف 
حالة تعالٍ  42ك ىذا نتيجة لدراسة  1884فتسمية العصاب الصدمي ترجع للطبيب الألدالٍ ىتَماف اك بنهالَ 

 من عصاب نتيجة لحوادث العمل.

الصدمة النفسية على أنها مثتَات مرتبطة بحدث عنيف ك الذم  بيار جالٍ أكؿ من عرؼ 1889ك في سنة      
 يضرب النفسية ك يختًقها ك يبقى كجسم غريب، ىذا الاختَ يسبب فيها بعض الاختلالات في الوعي.

كاف المحللوف النفسانيوف ىم الذين تقدموا في ىذه الأعماؿ حوؿ الصدمة   20ك في النصف الأكؿ من القرف      
وـ العصاب أمثاؿ:فرنزم ك ابراىاـ خلاؿ الحرب العالدية الأكلى فهما أكؿ من حدث عن الجرح النفسية ك مفه

النرجسي الذم تسببو الصدمة النفسية أما فركيد فقد أعطى نظرة اقتصادية من اجل تشبيو ما سماه بالاختًاؽ 
يدة ك ىي ضغط ما بعد الصدمي ما بعد حرب الفيتناـ بعد عشرة سنوات أطلق الأطباء الامريكيوف تسمية جد

(     18-17، ص ص2022الصدمة.)بوجلوؿ،  

 ثالثا:النظريات المفسرة للصدمة النفسية:

الصدمة النفسية عند فرويد)من وجهة النظر التحليلية(:-1  

صدمة الولادة مع ما يصاحبها من احساس الوليد بالاختناؽ الدرادؼ لضيق الدوت بدثابة  1916اعتبر فركيد     
(15،ص2013ب القلق في حياة الانساف ثم عاد لتناكؿ موضوع العصاب الصدمي.)صغتَ،أكؿ بذار   
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من خلاؿ نظريتو الأكلى أكد على أف سبب العصاب ناجم عن صدمة ذات طبيعة جنسية يتعرض لذا      
ت الشخص اثناء طفولتو ك نظرا لعدـ قدرة الطفل على فهم الاعتداء الجنسي بفعل عدـ النضج فانو يقوـ بكب

 ذلك ليعاكد الظهور على شكل اعراض عصابية.

في حصوؿ الصدمة  الخارجيبزلى فركيد عن مفهوـ النوركتيكا أم بزلى عن فكرة السبب  1897ك في      
الجنسية ليتبتٌ فكرة كجود سبب داخلي مرتبط بهوامات الشخص في حدكث الصدمة، ك بهذا عدؿ فركيد النظرية 

اخذا بعتُ الاعتبار مفاىيم جديدة خاصة مفهوـ التكرار القهرم الذم  1920ية عاـالاكلى ك جاء بالنظرية الثان
 سيميز الصدمة النفسية.

كمن ىذا الدنطلق يدكن القوؿ أف التحليل النفسي شرح الصدمة النفسية من كجهتتُ نظريتتُ متكاملتتُ ك      
 هما:

وجهة النظر الدينامية:-1  

ية تكوف دائما جنسية ك نتنج عن الاغواء أم حادث اغواء الطفل من طرؼ يفتًض فركيد أف الصدمة النفس     
شخص راشد ك أشار الى اف حدكث الصدمة يقتضي توفر أمرين: الأكؿ: ىو حادث اغواء كائن غتَ ناضج ك 
يكوف في كضعية سلبية ك من دكف تهيؤ .أما الثالٍ:فهو العامل الدفجر أك البعدم الذم ينشط الاثار الذكركية 

(25،ص2022لدتعلقة بحادث الاغواء الدبكر الذم عمل الكبت على حجبو ك نسيانو.)بوجلوؿ،ا  

ك قد كضع فركيد لسطط من خلاؿ برليلو لحالة "اما" التي كانت تبدم خوفا من الدخوؿ كحدىا لأم دكاف ك 
 حكت لفركيد أثناء جلسة التحليل عن حادثتتُ .

سنوات حيث ذىبت لأحد الدكاكتُ لتشتًم فقاـ  8تبلغ من العمر الأكلى: ذكرتها أثناء التحليل فقط، كانت 
 البائع بدداعبة أعضائها التناسلية.

سنة ،دخلت أحد الدكاكتُ فانفجر البائعاف بالضحك فأسرعت بالخركج معتقدة  13الثانية: حدثت لذا في سن 
ؿ لصدمة الا بعد التعرض أنهم يسخراف منها ك من مظهرىا. توصل فركيد الى أف كل ذكرل مكبوتة لا تتحو 
لحدث ثالٍ في مرحلة متأخرة من الدراىقة قد يكوف تافو لكنو مصاحب للحدث 

(19،ص2013الأكؿ.)مصطفام،  
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وجهة نظر الاقتصادية:-2  

عرؼ الصدمة النفسية على أنها انكسار كاسع لصاد الاثارات، كإشارة لعدـ قدرة الجهاز النفسي على      
تصريف فيض الاثارات الكبتَ ،ذلك أف اجلاء ىذه الكمية الدعتبرة مباشرة خارج دائرة التأثتَ. أشار الى أف تسمية 

لاؿ كقت قصتَ نسبيا زيادة كبتَة جدا في الاثارة لشا الصدمة تنطبق على بذربة معاشة برمل معها الحياة النفسية كخ
ينتج عنو اضطرابات دائمة في قياـ الطاقة الحيوية بوظيفتها ك يصبح فيض الاثارة مفرطا بالنسبة لطاقة احتماؿ 

 الجهاز النفسي كىذا يؤدم لفشل مبدأ الثبات. 

بتُ أف الاغراء الذم يتعرض لو الطفل من قبل الراشد من الدمكن أف يبقى فاعلا بعد كقوع الحدث، ك بالتالي      
تعرؼ الصدمة على أنها بذربة لغياب الاسعاؼ بتُ أجزاء الأنا ك ىي استثمارات لم يتمكن من التحكم فيها ،ك 

ت الدستقبلية من طرؼ الأنا ك الكمية التي يستطيع تعريفو ىذا اقتصادم لأف الصدمة ىي مقدار بتُ الاستثمارا
(26-25، ص ص 2022الأنا أف يحولذا ك يرتبطها ك يتحكم فيها كقت كقوع الحادث.)بوجلوؿ،   

الصدمة النفسية من وجهة نظر فرنزي:-2  

ع عن النفس، يرل أنها تتضمن انهيار الشعور بالذات ك القدرة على الدقاكمة ك السلوؾ ك التفكتَ بهدؼ الدفا      
ك أف الاعضاء التي تتضمن الحفاظ على الذات تضم حل من كضيفتها اقصى حد لشكن،حيث تبرز الصدمة 
النفسية دائما من غتَ تهيؤ ك تكوف مسبقة بالشعور بالثقة النفسية فيأتي الحادث الصادـ ليزعزع ىذه الثقة ك 

لصة أك نفسية خالصة أك فيزيائية ك نفسية معا ك يحطمها في الذات،يرل فرنزم اف الصدمة قد تكوف فيزيائية خا
أف الفيزيائية تكوف دائما نفسية كذلك حيث يكوف القلق ىو نتيجة مباشرة لذا ك يتضمن الشعور بعدـ القدرة 
على التكيف مع كضيعة الضيق الكبتَ الذم ينتج بسبب طابع الفجائية الذم تتسم بو الصدمة النفسية فلا 

(27-26،ص ص 2022تنصيب دفاعات كاقعية ضد الضرر. )بوجلوؿ، يتمكن بذلك الشخص من  

الصدمة من وجهة نظر دياتكين:-3  

عن اثارة عنيفة تظهر في ظرؼ لا تكوف فيو نفس الشخص في مستول القدرة على  جميرل أنها الاثر النا     
بارصاف عقلي كاؼ، فالخبرة  خفض التوتر الناتج،ك ذلك كما لرد انفعالي مفاجئ أك لعدـ قدرة النفس على القياـ

الشاقة تلاقي رغبة لاشعورية لشا يؤدم لاخلاؿ بتوازف الأنا، فينجز عنو بئر لنظاـ صاد الاثارات ، ك كبت مكثف 
يتولد عنو ظهور الأعراض ك الكف،ك ىذا فكل حادث يتعرض لو الشخص دكف أف يكوف ىناؾ عمل نفسي 

ية في خطر.يدهد لو يضع مباشرة حياتو النفسية ك الواقع  
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:الصدمة النفسية من وجهة نظر فينشال-4  

احتمالات لحدكث العصاب الصدمي: 3أعطى تطورا للصدمة النفسية مشابها للذم طرحو فركيد فهو يديز       

أف يكوف الشخص لديو صاد اثارة على مواجهة الاثارة التي ينتجها الحدث الصدمي.-  

اعياء، فلا يستطيع مواجهة الحادث الصدمي.أف يكوف الشخص سوم، ك لكن يوجد في حالة -  

أف يكوف الشخص عصابي فيؤدم لتعرضو للحدث الصدمي الى ظهور العصاب الصدمي الدرتبط بالعصاب -
الداخلي الدوجود مسبقا .كما يرل فينشاؿ أف الحدث الصدمي يؤثر على الوظيفية التمايزية للأنا ك التي برتوم 

الدوضوعية مع الاخرين كما يرجع الأزمات الانفعالية الدصاحبة لتناذر التكرار الى  على التصفية، الحضور،ك العلاقة
(27-26،ص ص 2022تفريغ القلق الظاىر في كقت حدكث الصدمة ك الذم لم يحرر بطريقة كافية.)بوجلوؿ،  

الصدمة عند السيكوسوماتيون:-5  

أك الدوقف الذم تسبب في حدكثها،فهي تنتج تعرؼ بددل اختلاؿ النظاـ الذم بردثو ك ليس بنوعية الحدث      
عن العلاقة بتُ الاثارة ك الدفاع السيكوسوماتي للفرد، ففي البداية بسس الجهاز الذم يحاكؿ ايجاد حلوؿ لكي لا 

تصل حركة فساد التنظيم الى المجاؿ السوماتي لأنو اذا تم ذلك فستعمل على تدمتَ المجموعة الوظيفية بصفة تدريجية 
ا لم بذد نقطة تثبيت قوية تضع لذا حل.فالحوادث التي بريط بنا ك الدتمثلة في الاحباطات الدختلفة، بذلب خاصة اذ

لنا منبهات داخلية ك تكوف بكثافة ك استمرار حالات الضغط غتَ لزتملة من الأجهزة الوظيفية التي تصاب،لشا 
ف ىي التي نسميها الصدمة النفسية.يؤدم الى عرقلة الدسار الطبيعي فهذه التجاكزات لإمكانية التكي  

ك ىذا ما لاحظو فركيد على الدريض التي تدعى "دكرا" أنها لم تكن تعالٍ من عصاب ىستتَم بل كانت      
تعالٍ من كضعيات عصابية تنتمي الى الأعصبة اللانمطية ،ك ىذه الأعصبة ىي الدسؤكلة عن الاضطرابات 

(23،ص 2013دكرا.)مصطفام، السيكوسوماتية ) النفسية الجسدية( لدل  

النظرية السلوكية:-6  

أسس سكينر ما يعرؼ بالارتباط الشرطي الفعالي ك يعتبر أف البيئة الخارجية تتحكم في السلوكات كونها تعد      
)تكرار كالآتيمدخلا صحيحا لزيادة احتماؿ صدكر استجابة أك خفض ىذا الاحتماؿ ك صاغ ذلك  

لسلوؾ عدة مرات( ك ميز سكينر بتُ ما أسماه السلوؾ الانفعالي الذم ىو السلوؾ=صدكر السلوؾ+تدعيم ا
استجابة مباشرة تصدر كرد فعل على الدنبو )ك ىو ما تعبر عنو مثلا حالات توتر الصدمة( ك أكضح أف السلوؾ 
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ف سويا الفعاؿ الذم يصدر عن الكائن ليس فقط كاستجابة لدنبهات خارجية لزددة بل يصدر عنو تلقائيا سواء كا
 أك مضطربا يهدؼ الى الحصوؿ على نتائج معينة ك ىو ما تعبر عنو مثلا حالة التجنب لدواقف ترتبط بالصدمة.

النظرية المعرفية:-7  

اختلالات أساسية في الوظيفة الدعرفية : الالضراؼ الدعرفي ك الذم يظهر في عدـ  3بسيز الدقاربة الدعرفية بتُ      
وظائف الدعرفية القاعدية التي تعالج في الذاكرة أك تنفيذ سلوكات مثل عدـ القدرة على القدرة على برقيق بتُ ال

تذكر السياؽ الذم سمعنا فيو خبر ما ،أما فيما يخص العجز الدعرفي في عملية الانتباه ك الذاكرة حسب أندرسوف 
ات التي لذا طابع سلبي ك يعالج الفرد تفضيليا بعض أنواع الدعلومات على حساب معلومات أخرل مثل الدعلوم

أختَا الاعتقادات الخاطئة معرفيا تقوـ على لرموعة معقدة من التًابطات بتُ مفاىيم تكوف لسزنة في الذاكرة 
الدلالية فاذا كاف الفرد يعتقد أف الظهور أماـ الجمهور سيؤدم للحكم عليو سلبا فموقفو من الدشاركة في 

 التظاىرات العمومية سيصبح متشنجا.

تأخذ ىذه النظرية بعتُ الاعتبار تأرجح سلوكات الفرد في لستلف مراحل أثار الصدمة منذ دخولذا ك طريقة      
مواجهتها فتتكوف تدريجيا كأنماط معرفية على الددل الطويل لأف التخلص منها ك ابعادىا من الذاكرة العاملة بطيئ 

بعد الصدمة.ك يرل ركاد ىذه النظرية أنو أثناء مواجهة  ك صعب لشا يسمح لذا بأف تصبح نمط من الانماط التي تغتَ
الدوت الدفاجئ في لحظة ما ك زكالو ثم عودتو الدتكررة أك معايشتو باستعادتو يفتت صلابة النفس ك يفقد النفس 
ك  الدرنة كيفية التعامل مع ىذا النوع من الصدمات.فهوؿ الكارثة يجعل الفرد لا يتحكم في سلوكاتو فيفقد السيطرة

(24-23،ص ص2013التحكم فلم يعد قادرا على أخذ القرارات الصائبة في تلك اللحضات.)مصطفام،  

 رابعا:أعراض الصدمة النفسية:

بعد تعرض الفرد لصدمة تظهر عليو عدة أعراض متباينة بزتلف شدتها ك درجتها على حسب نوعية الصدمة      
انب النفسي،الجسدم، العقلي ك غتَىا من شأنها أف تؤثر ك التي تنعكس على عدة جوانب بسس الفرد ك لصد الج

 في ستَ حياة الفرد.

الاضطرابات الحسية: ىي فائص من الاستجابات الانفعالية ك العاطفية تعود الى منبهات داخلية أك خارجية -1
 شبيهة بشكل من أشكاؿ الصدمة ك لصد فيها الحدث الصدمي:
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الاكتئاب: يظهر بطريقة سريعة ك ىو عبارة عن حزف ينتاب الشخص مع الاحساس بالشعور بالذنب حيث -أ
الى الأسى  بالإضافةيؤدم ىذا الى الانطواء ك الذياج نتيجة الانقباضات الحادة ك السريعة الدسببة لفقداف الأمل 

 الدوجود في نشاطات الفرد الجامد.

ـ بقلق شديد ك الخوؼ من أف يدوت ك يعتبر ىذا القلق نوع من أنواع الحصر:حيث يشعر الفرد الدصدك -ب
 الدخاكؼ فيبتعد الفرد الدصدكـ عن كل الدنبهات التي تذكره بالحادث الصدمي.

الفراغ: يسبب ايقاؼ الأنا فيصبح الدصدكـ غتَ مبالي فلا تهمو لا حياتو الدستقبلية ك لا حتى علاقاتو السابقة.-ج  

لمصدكـ اضطراب ذىتٍ ك نفسي حيث يكوف نظرة سلبية لنفسو ك يتسبب ىذا في خموؿ الانهيار:يسبب ل-د
 فكره ك تفكتَه.

الوحدة:رغم احاطة الدصدكـ بالعائلة ك الأصدقاء الا أنو يشعر بالوحدة ك تلازمو في جميع الدواقف.-ق  

و مصتَه ك في ىذا السياؽ سرعة الانفعاؿ: فهذا يديز رد فعل الدصدكـ ابذاه العائلة ك الأصدقاء ك كذلك لض-ك
،ص 2022يقاؿ أف الذياج الزائد قد يتًافق بسلوؾ عنيف غتَ متوقع لم تكن ىناؾ أسباب كافية. )علواف،لعزاب،

(25-24ص   

: لصد: الاضطرابات الجسدية-2  

فقداف الطاقة:حيث يشعر الدصدكـ بالاعياء ك التعب الدائمتُ ك لو كاف العمل بسيطا ك مهما كاف نوع -أ
عمل.ال  

فقداف الشهية: لصد عند الدصدكـ تغتَ جسمي للشخص سواء بزيادة الوزف أك نقصانو كما يظهر سلوؾ عدـ -ب
 الدبالاة بالأكل )شراىة أك غيابها(

الاضطرابات السلوكية :لصد:-3  

.-أ البكاء: يعتبر البكاء ك الدموع التعبتَ العاـ للحزف ك الألم الذم يعيشو الدصدكـ  

: حيث لا يستطيع الدصدكـ النوـ أم يعالٍ من الأرؽ كما أف نومو في كثتَ من الأحياف متذبذب -ب صعوبة النوـ
. 
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التعب: لصد عدـ القدرة على أداء أم عمل كاف أك عدـ قدرتو على مواصلة العمل الذم يقوـ بو ك ىذا -ج
( 25-24،ص ص 2022ينعكس من خلاؿ انتاجو.)علواف،لعزاب،  

ع الصدمات النفسية:خامسا: أنوا   

 للصدمة نوعاف :

الصدمات الرئيسية:ىي الخبرات الجلية في حياة أم فرد تصادفو مبكرا ك تكوف لذا أثار حاسمة لا يدكن أف -1
 تستحدثها أم صدمة أخرل ك ىي أنواع:

د ك لعل أكؿ صدمة الديلاد:تعتبر اكؿ كضعية خطتَة يعيشها الانساف ك التي تصبح قاعدة لكل فلق يأتي فيما بع-أ
من بردث عنها ىو أكتورانك حيث اعتبرىا حدث تهتز لو نفس الطفل ك يصبها بالقلق الشديد الذم يكوف أصل 
القلق لاحقا ك اعتبره النموذج الأكلي أك النواة لكل عصاب...ك حسب لابلانش ك بونتاليس الرحم منبع اللذة ك 

اخلية للخارجية التي تتميز بالقسوة باىتبار الرحم بيئة مثالية السعادة ك الديلاد ىو طرد الطفل من تلك الحياة الد
للطفل لا يشكل لو تهديدا ك لا توجد فيو صراعات ك من ثم يصاب الطفل بالذلع لحظة الديلاد ك يبكي بشدة ك 

 يشعر بالحنتُ الدائم اليو.

أثناء الفطاـ اذ يرسم  صدمة الفطاـ:فعلاقة الرضيع بالثدم موضوع جيد تعقبها علاقتو بو كموضوع سيء-ب
صورة ىوامية بذعل ىذه الدواضيع سيئة أك جيدة ك قد لا ترتبط فعلا بحقيقتها ك من ىنا ينبع القلق ك العصاب... 
ترل ميلالٍ كلاين أف الاـ ىي ميداف زراعة الطفل فهي تؤمن لو التغذية ك العلاقة مع العالم الخارجي ك في نفس 

د ك الفطاـ.الوقت ...تسهم في صدمة الديلا  

صدمة البلوغ:يرل سيلالٍ أنو لرموعة التحولات النفسية ك الفزيولوجية الدرتبطة بنضج جنسي يتمثل في -ج
الانتقاؿ من مرحلة الطفولة للرشد ك من ثم مرحلة البلوغ مرحلة لزتملة لكل فرد يدر بها ك لذذا يعتبر صدمة أزمة 

ك الاضطرابات التي قد تنتج عن البلوغ... ك يعتبر صدمة لأف الفرد نفسية ك بيولوجية لأنها تعبتَ عن أزمة الذوية 
يطرح على نفسو تساؤلات مبهمة فهو في ىذه الفتًة ليس طفل ك ليس راشد ك بالتالي لا يعرؼ مكانتو في 

في المجتمع....لذا يذىب العلماء الى أف صدمة البلوغ تضاىي صدمة الديلاد لأف الطفل يشهد أثناء البلوغ تغتَات 
 جسمو ك يشعر بدشاعر لم تكن لديو من قبل .
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: صدمات الحياة-2  

كل فرد معرض لأحداث في حياتو قد تكوف بسيطة ك قد تكوف عنيفة ك معقدة ك اف كانت كذلك فتسبب لو 
 صدمة نفسية ك ىي أنواع:

تكوف أحداث مؤلدة منفردة يستغرؽ حدكثها كقتا قصتَا كالعمليات الجراحية التي بذرل  صدمة الطفولة:قد-أ
للطفل دكف اعداده نفسيا أك الاعتداءات الجمسية على الطفل أك موت أحد الوالدين أك كليهما فجائيا أك 

القاسية التي يتلقاىا  اختفاؤه ك قد تكوف أحداث طويلة الأمد استغرقت بعض الوقت كانفصاؿ الوالدين أك الدعاملة
 الطفل من بيئتو ك يرل فركيد أف كل الامراض منشؤىا صدمات طفلية.

صدمات نابذة عن معايشة حدث صدمي: تنتج عن أحداث طبيعية عنيفة خارجة عن نطاؽ الفرد كالكوارث -ب
غتَىا.الطبيعية مثل الفيضانات ك الزلازؿ، كما قد تكوف بفعل الانساف كالحركب كحوادث الدركر ك   

صدمات نابذة عن سماع خبر مؤلم دكف معايشة الحدث: كسماع الفرد بدوت أحد الدقربتُ لو لشا يؤثر على -ج
نفسيتو بالرغم من عدـ حضوره أثناء الوفاة ك عموما كل ما يعيشو الفرد من حادث يتخطى الاطار الدألوؼ 

ديد الخطتَ على الحياة الشخصية أك الجسد أك لتجربة انسانية ك اف يكن ىذا الحدث مؤلدا لدل أم فرد مثل الته
 الزكجة ك الأكلاد أك رؤية جريدة قتل أك اعتداء جنسي ك غتَىا.

صدمة الدستقبل أك الصدمة الحضارية:تكوف كنتيجة للافراط في الاثارة ك يحدث ذلك عندما يضطر الفرد -د
لتأقلم ك لا يدكن برقيق التكيف الناجح للتصرؼ بشكل يتجاكز مداه التكيفي أم قدرة الفرد على التكيف أك ا

الا عندما يكوف مستول الاثارة معقولا ك بدكف افراط في الزيادة أك النقصاف ك لذذا يحذر"توفلر" من الافراط في 
اثارة الاحتياجات الأمر الذم يؤدم الى انهيار الجسد فالتقليل من الاثارة أساس لتحقيق التنمية 

(21-18،ص ص 2022السليمة.)علواف،لعزاب،  

 سادسا:مراحل الصدمة النفسية:

مرحلة الكمون: -1  

تكوف في شكل حالة من التوقف ك عدـ التصديق ،التأمل كالتفكتَ الدشتت ك الدركز حوؿ الحادث ثم التذكر      
الدائم لظرؼ الحادث الصدمي، قد تدكـ بضع ساعات أك بستد الى بضعة أشهر في بعض الأحياف تكوف نقطة 

دفاعات الأنا للصدمة الدواجهة العنيفة. ك خلاؿ ىذه الدرحلة يجب حث الفرد على التعبتَ عن شعوره ك برضتَ ل
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حالتو الداخلية ك لزاكلة التحكم في الوضع عن طريق التعبتَ اللفظي، ك الاصغاء ك الدساندة العاطفية، ك بدجرد 
عن بداية تنظيم الجهاز النفسي للسيطرة بداية كلامو عن تفاصيل الحادث الصدمي يدكن أف نعتبره مؤشر جيد 

 على تظاىرات الصدمة.

متلازمة التكرار:-2  

حالة من اعادة استحضار الحادث الصدمي في شكل معايشة خيالية ك ىوامية ك ذلك يظهر في الكوابيس      
 ظهور نوبات الدرعبة ك حالات الذذياف الدؤقت في بعض الحالات.ك حالة التأثر الوجدالٍ الكبتَ ىو السبب في

الذلع ك الخوؼ الكبتَين. ك للتقليل من ىذه الحالة يجب على الدختصتُ أف يكوف منتبهتُ لاحتمالية دخوؿ 
العميل في حالة مرضية حادة تؤثر في التشخيص الصحيح، ك الدهدئات النفسية ىي أحسن تدخل مؤقت لذذه 

الصدمي ك لزاكلة مواجهتو مرة أخرل لتجاكزه خياليا. الحالة .فمتلازمة التكرار في رمزيتها نوع من الرفض للحادث  

:مرحلة اعادة تنظيم الشخصية-3  

بعد أف يكوف الدفحوص قد عايش الحادث الصدمي يحدث نوع من التغتَ في بنية الشخص فتتغتَ عاداتو      
يط ك البحث عن و الجنسي فيدخل في نوع من عدـ الثقة مع المحطاليومية،تصرفاتو مع لزيطة،تصوراتو ك حتى نشا

الأماف ك لزاكلة اعادة تنظيم بناء النفس من جديد، فعلى الدختص أف يحاكؿ مساندة العميل في ىذه الدرحلة بجعلو 
يدرؾ حالة الأماف التي يبحث عنها بعيدا عن الحادث الصدمي ك ما نتج عنو من اىتزازات على مستول 

(40-39، ص ص2014الشخصية ككل.)فرشيشي،  

يص الصدمة النفسية:سابعا: تشخ  

حدد الدليل  الاحصائي ك التشخيصي الرابع الصادر عن الجمعية النفسية الأمريكية المحكات التشخيصية      
 لاضطراب الضغوط التالية للصدمة ك ىي كالاتي:

أف يكوف الشخص قد تعرض لحدث صدمي عاشو على النحو التالي:-أ  

حالات الدوت ك التهديد بها ك سلامة الجسم لو ك للاخرين، أف  أف يكوف قد شاىد أك خبر حدثا اك أكثر فيو
 يستجيب لذذا الحد، يشعر بخوؼ شديد أك رعب أك عجز.

يستعيد الطفل الحدث الصدمي بشكل الاقحامي في كاحد أك اكثر لشا يلي:-ب  
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)عند الأطفاؿ يظهر ظهور ذكريات أليمة تبدك على شكل صورة أك أفكار أك ادراكات ترتبط بالحدث الصدمي
لديهم نوع من اللعب التكرارم يرتبط موضوعو بالحدث الصدمي(، ظهور الحدث الصدمي أك أجزاء منو في 

الاحلاـ )عند الاطفاؿ تكوف أحلامهم مفزعة دكف اف يستطيعوا برديد مضمونها(،يتصرؼ الشخص أك يشعر كما 
هر في سلوكياتهم أجزاء لزددة من الحدث لو اف الحدث الصدمي سيحدث مرة أخرل )عند الأطفاؿ قد تظ

( 32-30،ص ص2022الصدمي(.)بوجلوؿ،  

يتجنب الشخص بشكل مستمر كل مثتَات الدرتبطة بالحدث الصدمي ك يبدك ىذا في ثلاثة على الاقل لشا -ج
 يلي: 

يبذؿ الشخص جهدا في الافكار اك الدشاعر اك الاحاديث الدرتبطة بالصدمة، يبذؿ جهدا في بذنب الاشخاص ك 
الاماكن ك الأنشطة الدرتبطة بالصدمة ، نسياف اجزاء مهمة من الحدث الصدمي، الشعور بالعزلة عن الاخرين، 

ك الدشاركة فيها.ضيق مساحة العواطف لديو، نقص كاضح في الاىتماـ بالأنشطة الدهمة أ  

كجود أعراض مستمرة في الاستثارة تظهر في اثنتُ على الاقل لشا يلي: -د  

صعوبة الولوج في النوـ أك الاستمرار فيو، نوبات الغضب، صعوبة التًكيز، فرط التيقظ، استجابات الرعب مبالغ 
 فيها .

د( مدة أكثر من شهر.-ج-استمرار تلك الاعراض)ب-ق  

(32-30، ص ص 2022صا كاضحا في الوظيفة الدهنية ك الاجتماعية للفرد.)بوجلوؿ،يسبب الاضطراب نق-ك  

 

 خاتمة

تعتبر الصدمة النفسية بدثابة خلل أك تغتَ في مكونات الشخصية ك تكوف ىذه الأختَة نتيجة لخسارة مفاجئة      
حالة نفسية ك جسدية صعبة تسببها كارثة اما من الطبيعة أك من صنع الانساف تعيق حياة الفرد ك بذعلو يعيش 

 يكمن فيها العجز ك الخوؼ من تكرار ما سبق معايشتو.
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 ملخص :  

مشكلة البحث الحالي في التساؤلات التالية: ما الدكر الذم يلعبو الإرشاد الديتٍ في الوقاية من الانتحار  تتًكز
من كجهة نظر الطلبة؟ إلى جانب ما مدل تأثتَ القيم كالدبادئ الإسلبمية في تعزيز الصبر كبرمل الضغوط النفسية 

حث إلى التعرؼ بداىية الانتحار كالآثار السلبية لو كالاجتماعية؟ كلإجابة على ىذه التساؤلات كغتَىا ىدؼ الب
على المجتمع، إلى جانب توضيح دكر الإرشاد الديتٍ في الوقاية من الانتحار. كبناء على ىذه الأىداؼ كغتَىا تم 

 ( استمارة استبانة على عينة قصدية اختتَكا من كلية العلوـ الإسلبمية في جامعة بابل للؤقساـ التالية90توزيع )
)علوـ القرآف، لغة القرآف، الفقو، الشريعة(، حيث تم التحقق من الصدؽ الظاىرم للؤداة بطريقة قانوف التناسب 

( يثم تم 0,93)0%(، في حتُ بلغ مؤشر ثبات الأداة قدره 88,10كبلغ الصدؽ الظاىرم للؤداة يساكم )
لدناسبة مثل النسبة الدئوية كقانوف مربع كام، برقيقو بطريقة معادلة الفاكركنباخ، كباستعماؿ الوسائل الإحصائية ا

 كغتَىا تم التوصل إلى لرموعة من النتائج منها: 

%(، كيشتَ ذلك إلى أف العينة متوازف 44%( أعلى من نسبة الإناث البالغة )56إف نسبة الذكور بلغت ) (1
%( كالفئة 44بنسبة )سنة( ك  25- 21نسبينا بتُ الجنستُ، فيما كانت الفئة العمرية الأكثر كانت بتُ )

سنة(، لشا يعكس أف معظم الدبحوثتُ ىم من فئة الشباب كىم كالفئة  25العمرية الأقل كانت بتُ )أكثر من 
 الأكثر عرضة للضغوط النفسية التي قد تؤدم إلى التفكتَ في الانتحار..

رؽ الدعنوم بتُ جنس ( لاختبار ألعية الف2×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام ) (2
الدبحوثتُ كالإرشاد الديتٍ في رفع مستول الوعي حوؿ لساطر الانتحار، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين 

( 3,84( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )17,308أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
(، لذلك نقبل فرضية البحث 0,05لالة معنوية )( كمستول د1%(، كدرجة حرية )95كعلى مستول ثقة )

 كنرفض الفرضية الصفرية.

( لاختبار ألعية الفرؽ الدعنوم بتُ بتُ 3×2) أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام (3
العمر كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب كا﵀اضرات الدينية في الدساجد كالجامعات لتغيتَ مفاىيم الأفراد 
حوؿ الانتحار ، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم 

( 2%(، كدرجة حرية )95( كعلى مستول ثقة )5,99القيمة الجدكلية البالغة )( كىي أكبر من 90,000)
 (، لذلك نقبل فرضية البحث كنرفض الفرضية الصفرية.0,05كمستول دلالة معنوية )



لزمد شختَ حمزةك  علبء لزمد ناجي                 دراسة اجتماعية  الإرشاد الديتٍ كدكره في الوقاية من الانتحار   

               الاغواط ػ الجزائر  -الدركز الجامعي الشريف بوشوشة افلو -لرلة أصيل للدراسات النفسية ك التًبوية ك الاجتماعية 

 73 
 

( لاختبار ألعية الفرؽ بتُ الحالة الزكجية ك 2×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام ) (4
د الأسرة في عملية الإرشاد الديتٍ لدساعدة الشخص الذم يفكر في الانتحار ، بوجود علبقة ضركرة إشراؾ أفرا

( كىي أكبر من القيمة الجدكلية 7,724معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
(، لذلك 0,05( كمستول دلالة معنوية )1%(، كدرجة حرية )95( كعلى مستول ثقة )3,84البالغة )

 نقبل فرضية البحث كنرفض الفرضية الصفرية.

( لاختبار ألعية الفرؽ بتُ التخصص 4×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام ) (5
العلمي كالتوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في عملية الوقاية من الانتحار ، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين 

( 7,82( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )26,982كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )أعلبه، إذ  
(، لذلك نقبل فرضية البحث 0,05( كمستول دلالة معنوية )3%(، كدرجة حرية )95كعلى مستول ثقة )

 كنرفض الفرضية الصفرية.

 كخلص ىذا البحث إلى لرموعة من التوصيات كالدقتًحات كاف أبرزىا:

ػركرة لزاسػبة كفػرض القػانوف علػى بعػض الأعػراؼ البالية التػي لا تعطػي للمػرأة فػي حػق الاختبار كالتخفيف ض (1
 من الزكاج الإجبارم .

عمل حملبت توعوية بخطورة ىذه الظاىرة كعدـ الاستهانة بطلب أحدىم بطلب الدساعدة كيتم الإبلبغ أك  (2
 الانتحار.تقديم الدساعدة للحيلولة ضد تنفيذ 

 عقد الندكات كالدؤبسرات التي من شأنها التوعية بعواقب الأقداـ على الانتحار كتأثتَىا على الفرد كالمجتمع. (3

التوعية بالأمراض النفسية كخطورتها كخطورة الوصمة الاجتماعية كالتي تكوف حائلب دكف طلب الدساعدة  (4
 كالعلبج من أصحاب الاختصاص.

نية في نشر ثقافة التقبل للآخر كالابتعاد عن الوصم الاجتمػاعي كالتحريم لفعل التوجو إلى الدؤسسات الدي (5
 الانتحار.

 نقتًح إجراء دراسة عن دكر الدؤسسة الإعلبمية في الحد من ظاىرة الانتحار لدل الشباب في المجتمع العراقي. (6

تحار لدل الشباب في المجتمع نقتًح إجراء دراسة عن دكر الدؤسسة التًبوية كالأسرية في الحد من ظاىرة الان (7
 العراقي.

 الإرشاد، الدين، الانتحار، المجتمع، الطالب. الكلمات المفتاحية:
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Abstract : 

 The current research problem focuses on the following questions: 
What role does religious guidance play in suicide prevention from the 
students' perspective? In addition, what is the extent to which Islamic 
values and principles influence patience and tolerance of psychological 
and social pressures? 

To answer these and other questions, the research aims to identify the 
nature of suicide and its negative effects on society, as well as to clarify 
the role of religious guidance in suicide prevention. Based on these and 
other objectives, (90) questionnaires were distributed to a purposive 
sample selected from the College of Islamic Sciences at the University 
of Babylon, covering the following departments: Quranic Sciences, 
Quranic Language, Jurisprudence, and Sharia. The apparent validity of 
the instrument was verified using the proportionality rule, with the 
apparent validity reaching (88.10%). The reliability index of the 
instrument was (0.93), which was then achieved using the Cronbach's 
alpha coefficient. Using appropriate statistical methods such as 
percentages and the chi-square law, a set of results were reached, 
including: 

1) The percentage of males was (56%), higher than the percentage of 
females (44%), indicating that the sample was relatively balanced 
between the sexes. The highest age group was between (21-25 years) 
at (44%), while the lowest age group was (over 25 years), reflecting 
that most of the respondents were young people, who are the group 
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most vulnerable to psychological pressures that may lead to suicidal 
thoughts. 

2) The results of the statistical analysis using the (2×2) chi-square test to 
test the significance of the difference showed The significant 
relationship between the gender of the respondents and religious 
guidance in raising awareness about the risks of suicide was found, 
with a significant relationship between the two variables above. The 
chi-square test value was equal to (17,308), which is greater than the 
table value of (3.84), at a confidence level of (95%), a degree of 
freedom of (1), and a significance level of (0.05). Therefore, we 
accept the research hypothesis and reject the null hypothesis. 

3) The results of the statistical analysis application of the chi-square test 
(2 x 3) to test the significance of the significant difference between 
age and the ability to influence through sermons and religious 
lectures in mosques and universities to change individuals' concepts 
about suicide showed a significant relationship between the two 
variables above. The chi-square test value was equal to (90,000), 
which is greater than the table value of (5.99), at a confidence level 
of (95%), a degree of freedom of (2), and a significance level of 
(0.05). Therefore, we accept the research hypothesis and reject the 
null hypothesis. 

4) The results of the statistical analysis using the chi-square test (2×2) to 
test the significance of the difference between marital status and the 
need to involve family members in religious counseling to help a 
person considering suicide showed a significant relationship between 
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the two variables above. The chi-square test value was equal to 
(7.724), which is greater than the table value of (3.84) at a confidence 
level of (95%), a degree of freedom of (1), and a significance level of 
(0.05). Therefore, we accept the research hypothesis and reject the 
null hypothesis. 

5) The results of the statistical analysis using the chi-square test (2×4) to 
test the significance of the difference between scientific specialization 
and religious awareness, which is an essential component of the 
suicide prevention process, showed a significant relationship between 
the two variables above. The chi-square test value was equal to 
(26.982), which is greater than the table value of (7.82) at a 
confidence level of (95%), a degree of freedom of (3), and a 
significance level of (0.05). Therefore, we accept the research 
hypothesis and reject the null hypothesis.  

This research concluded with a set of recommendations and proposals, 
the most prominent of which were: 

1) The need to hold accountable and enforce the law on some outdated 
customs that deny women the right to choose their own path, and to 
reduce forced marriage. 

2) Conduct awareness campaigns about the seriousness of this 
phenomenon and to not underestimate a person's request for 
assistance. Reporting or providing assistance should be done to 
prevent suicide. 
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3) Hold seminars and conferences to raise awareness about the 
consequences of committing suicide and its impact on individuals 
and society. 

4) Raise awareness about mental illnesses, their seriousness, and the 
danger of social stigma, which can be a barrier to seeking help and 
treatment from specialists. 

5) Engage with religious institutions to promote a culture of acceptance 
of others and to avoid social stigma and prohibitions against suicide. 

6) We propose conducting a study on the role of the media in reducing 
the phenomenon of suicide among young people in Iraqi society. 

7) We propose conducting a study on the role of educational 
institutions and families in reducing the phenomenon of suicide 
among young people in Iraqi society. 

Keywords: guidance, religion, suicide, society, student. 
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 تمهيد

في ظل الظركؼ التي بسر بها الفرد في المجتمعات كبشكل سريع كعلى كافة الاصعدة كحدكث الدفاجآت 
الغتَ متوقعة لشا لغعلو غتَ قادرنا على التكيف معها كيكوف عرضة للؤمراض الاجتماعية كالنفسية الخطتَة كمنها 

مع من جهة كحرية الأفراد في العيش بسلبـ ، الانتحار كلشا لاشك فيو أف الانتحار ىو انتهاؾ لدعايتَ كحرمة المجت
فالإنساف لا يدرؾ معاني الحياة ألا إذا عرؼ معتٌ الحياة، فالإنساف لو القابلية للتميز عن سائر الدخلوقات الحية 
الاخرل حيث تتجلى فلسفة الفرد بذاه الدوت عندما يفاجأ بدوت عزيز عليو أك انتحار شخص يعرفو كلو صلو قرابة 

ذ تظهر القابلية على تلقي الدصائب كتبرز شخصيتو ككعيو الاجتماعية كدرجة التزامو الديتٍ كاتزانو النفسي. بو عندئ
كمن جهة أخرل فإف الإرشاد الديتٍ يعتبر نوعان من أنواع الدساعدات الارشادية كالتي تيستخدـ للتغلب على بعض 

كالصحة النفسية كعن طريق التمسك بقيم كأفكار الدشاكل أك العقبات اكالتي تقف حائلب لضو برقيق التوافق 
كآيات القراف الكريم كالتفكر بها لتصحيح الافكار كالتصورات الخاطئة كأسلوب توجيو كاستبصارم يعتمد على 
معرفة الفرد لدينو كنفسو كربو، ككذلك يهدؼ إلى مساعدة الدستًشد على حل الدشكلبت كمواجهاتها بأساليب 

نتو على فهم نفسو كمعرفة قداتو كميولو الشخصية ،كتشجيعو على اكتساب رضا ا﵁ ، توافقية مباشرة كإعا
كالتدريب على ابزاذ القرارات بهدل من شرع ا﵁ حتى ينشأ عنده لب الحلبؿ كترؾ الحراـ، كيلعب الإرشاد 

ظاىرة الخطتَة التي باتت كخصوصنا في الجانب الديتٍ متمثلبن بدؤسساتو دكرنا ىامنا في الوقاية كالوقوؼ بوجو ىذه ال
منتشرة في المجتمع لذا لضتاج إليو كقفة جادة من الجميع خصوصا كلضن نشهد تدني كىبوط للقيم الاصيلة التي  
كانت بركم المجتمع نتيجة لضعف الدكر الرقابي كالابوم ككذلك لضعف التمسك بالقيم كالتعاليم الدينية التي  

 الاجتماعي التي تعمل على توجيو المجتمع بكافة أفراده لضو بر الأماف. كانت الرادع ككسيلة من كسائل الضبط 

 المبحث الأول: العناصر الرئيسية للبحث

: مشكلة البحث  أولاا

لقد انتشرت ظاىرة الانتحار في العالم كبشكل لسيف كمتسارع، كلم تعد كونها ظاىرة تقليدية بردث بطرؽ 
قدلؽة كتقليدية بل اصبحت تأخذ أشكالا ككسائلب لستلفة كي تواكب التطورات الدختلفة ،فالانتحار يعتبر أحد 

في حياتهم كالذم لؽكن أف يتًتب عليها عواقب الوسائل كالحلوؿ الدأساكية لدعالجة الدشاكل التي يقع بها الأفراد 
كخيمة، كىو أحد تلك الدشكلبت اىتماما في الدراسات الدختلفة سواء أكانت اجتماعية أك نفسية أك قضائية 
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كذلك لتأثتَاتها السلبية على حياة الأفراد كالمجتمع، كالعراؽ ىو أحد الدكؿ الذم عاني أفراده من الدشاكل كالتقلبات 
، كلألعية دكر الدين ‘ية كالاجتماعية كالسياسية كالدينية لشا ساعد على انتشار ظاىرة الانتحار فيوالاقتصاد

كمؤسساتو الدختلفة كالتي تعتبر أحد كسائل الضبط حيث يعتبر الواقي كالدؤثر الكبتَ في حياة الأفراد من حيث 
ة الدنزلة كآيات القراف الكريم كالاحاديث النبوية كالتي الالتزاـ بقيم الاسلبـ كالتي منها الالؽاف با﵁ كبالكتب السماكي

تؤكد على الحفاظ على النفس البشرية كعدـ ازىاقها أك تعرضها للؤذل أك الدوت لأنها تعتبر أمانة أكدعها ا﵁ 
د للئنساف كمن ىذا الدنطلق ارتأل الباحث ىذه الدراسة من منظور ديتٍ لدا لذا من أثار كبتَة كمؤثرة على الفر 

 كالمجتمع. كعلبكة على ذلك تتلخص مشكلة البحث في التساؤلات التالية: 

 ما مدل كعي طلبة كلية العلوـ الإسلبمية في بابل بظاىرة الانتحار كأسبابها؟ (1
 ما الدكر الذم يلعبو الإرشاد الديتٍ في الوقاية من الانتحار من كجهة نظر الطلبة؟ (2
 ما مدل تأثتَ القيم كالدبادئ الإسلبمية في تعزيز الصبر كبرمل الضغوط النفسية كالاجتماعية؟ (3
 ما أىم الآليات التي لؽكن توظيفها لتعزيز دكر الإرشاد الديتٍ في الحد من حالات الانتحار؟ (4

 ثانياا: أىمية البحث:

ثتَ على حياة الفرد كالمجتمع على حد تعتبر تعتبر دراسة ظاىرة الانتحار ذات ألعية كبتَة لدا لذا من تأ
سواء، كونها أصبحت ظاىرة اجتماعية تهدد الكياف المجتمعي عن الاقباؿ الكبتَ عليها كارتفاع نسب الدنتحرين 
كخصوصا في المجتمع العراقي ، لشا لػرـ المجتمع من الاستفادة من القدرات الشبابية على العمل كبرقيق الانتاجية 

في عملية التنمية ،كىذا يعد مؤشرا خطتَا لاختلبؿ التوازفٌ كالعنفو في العلبقاته الاجتماعيةو ، كمن ثم الدسالعة 
فضلب عن التغتَ في الجوانب الثقافية بطريقة شدة التغيتَ كزيادة كطأتو التي يتعرض لذا المجتمع، ككذلك الاضطراب 

التناقضات بتُ الحقوؽ كالالتزامات ، كمن جهة في الصحة النفسية كالاختلبؿ في شخصية الفرد جراء الدعاناة من 
أخرل لدا لو من تأثتَ كبتَ انهيار الدنظومة القيمية الدينية بكافة أشكالذا ، كمن ىذا الدنطلق خاض الباحث تأثتَ 
الإرشاد الديتٍ كدكرىا في الحد من تنامي ظاىرة الانتحار لزاكلا الوصوؿ إلى معالجات لشا يساعد أك لؼفف من 

 ا كأثارىا الكبتَة على المجتمع كطأته

 ثالثاا: أىداف البحث

 التعريف بداىية الانتحار كالاثار السلبية لو على المجتمع.  (1

 برديد الاسباب الدؤدية للبنتحار ككضع الدعالجات للحد من ىذه الظاىرة التي تهدد كياف كأمن المجتمع. (2
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 توضيح دكر الإرشاد الديتٍ في الوقاية من الانتحار. (3

 توصيات إلى الجهات ذات العلبقة للوقوؽ بحزـ ضد انتشار ىذه الظاىرة الخطتَة.رفع  (4

 رابعاا: تحديد المفاىيم والمصطلحات 

الإرشاد: عرؼ بانو عملية تربوية تعليمية لقواعد معينة كمفاىيم أخلبقية يؤدم تعلمها إلى تغيتَ شخصية  (1
 (1) الطالب كسلوكو كعلبقتو الاجتماعية

عملية ىادفة بتُ فردين، تتنوع فيها الاساليب تبعا للحاجة لذا ، كما لؽيز ىذه العلبقة الدتبادلة  كيعرؼ كذلك إنها
 .(2)بتُ الدرشد كالطالب، الغرض منها مساعدة الالب على تقرير الدصتَ كفهم الذات

كتعطيو تفستَا الدين: يعرؼ بأنو منظومة الأفكار كالدعتقدات كالدبادئ كالتي تشكل مرجعية الإنساف في حياتو  (2
للكوف كالحياة، كحيث تلزمو باتباع منهج معتُ كلشارسة طقوس كشعائر معينة تؤشر على صدقية انتمائو إلى 

 (3)الذين يؤمن بو 

الإرشاد الديتٍ : ىو أسلوب توجيو كتعليم كتربية يقوـ على معرفة الفرد بنفسو كدينو كالقيم الركحية كالأخلبقية  (3
 (4)كالعتًة الطاىرة التي تصدر من كتاب ا﵁ 

ىو عملية توجيهية تربوية تهدؼ إلى مساعدة الأفراد على برقيق التوازف النفسي  كالتعريف الإجرائي للئرشاد الديتٍ
كالاجتماعي كالركحي من خلبؿ تقديم النصح كالإرشاد الدستند إلى الدبادئ كالقيم الدينية، كذلك باستخداـ 

يو، كالتوعية، كالاستشارات، بهدؼ تعزيز السلوؾ الإلغابي كتقويم الالضرافات أساليب منهجية مثل الحوار، كالتوج
 الفكرية كالسلوكية كفقان للتعاليم الدينية

الدكر: عرؼ الدكر في الاصطلبح السوسيولوجي: بأنو لظوذج يتًكز حوؿ بعض الحقوؽ كالواجبات كيرتبط  (4
في إم موقف عن طريق لرموع توقعات بوضع لزدد للمكانة داخل لجماعة معية كيتحدد دكر الشخص 

                                                           
1 اصش الإسشبد اٌزشثٛٞ فٟ اٌزحص١ً اٌذساعٟ، دساعخ رطج١م١خ فٟ اٌّذاسط اٌؼشال١خ، ِغٍخ و١ٍخ : : ١ٌٚذ خضش اٌضٔذ  - 

، اٌغبِؼخ اٌّغزٕصش٠خ، اٌؼشاق @@@8، (?8)اٌّؼ١ٍّٓ، اٌؼذد   
2 دساعخ ِمبسٔخ ٌٍحبلاد الإسشبد٠خ ٌطجخ اٌّشحٍخ اٌّزٛعطخ فٟ اٌحظش ٚاٌش٠ف، سعبٌخ : ػجذ اٌغزبس حّٛد ػذاٞ  - 

0 @?@8ِٕشٛسح فٟ الإسشبد اٌزشثٛٞ، اٌغبِؼخ اٌّغزٕصش٠خ، اٌؼشاق، ِبعغز١ش غ١ش   
3 0 @98، ص@808اٌذ٠ٓ ِٓ إٌّظٛس الاعزّبػٟ ، داس إٌشش اٌؼشثٟ، ٌٕذْ ،: ػجذ الله ِحّذ ػذٔبْ  -   

4 ،  9000لبِٛط اٌخذِخ الاعزّبػ١خ ٚاٌخذِبد الاعزّبػ١خ، داس اٌٛفبء، الإعىٕذس٠خ، ِصش،: أحّذ شف١ك اٌغىشٞ   - 

0 >?=ص  
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يتبعها الآخركف كما يتبعها الشخص نفسو كلكل دكر سلوكيات معينة تتمثل في الإعماؿ التي يقوـ بها الفرد 
 (1)لتأدية كاجباتو. كلشارسة حقوقو الدتعلقة بهذا الدكر 

مواجهتها كافة  الوقاية :عرفت بأنها الإشارة إلى فعل لسطط برسبا لحدكث خطر ما كيدخل في سبيل (5
 ( 2)الاجراءات التي تتخذىا الدؤسسات سواء أكانت إجراءات أمنية أك تشريعية لدواجهو ذلك الخطر 

(الانتحار: يعرؼ الانتحار على إنو كل الافعاؿ التي يقوـ بها الإنساف لزاكلا تدمتَ حياتو، دكلظا برريض من أخر 6
 .(3أك تضحية لقيمة اجتماعية معينة )

دكركايم أكؿ من تناكؿ الانتحار إذ عرفو بانو كل حالات الدوت بشكل مباشر أك غتَ مباشر عن فعل سلبي كيعد  
 .(4)أك إلغابي يقوـ بو الفرد كىو يعلم النتائج الدتًتبة على ىذا الفعل بالضركرة أم الدوت 

عتداء على الذات برث تأثتَ كمن خلبؿ كل ىذا نعرؼ الانتحار إجرائيا بأنو السلوؾ الذم يلجأ إليو الأفراد للب
الصدمات القوية سواء كانت نفسية أك اجتماعية أك اقتصادية مضطربة إلى الحد الذم يبدأ بو الأفراد يستعمل 

 أدكات خطتَة تفضي بو إلى الدوت كإنهاء الحياة. 

نسانية كالذدؼ (الجامعة: ىي مؤسسة تربوية تعليمية تضم العديد من الكليات لدختلف التخصصات العلمية كالا7
من انشائها ىو تلقي لستلف العلوـ كتهيئة الكوادر العلمية كزجها في سوؽ العمل لرفد المجتمع بالطاقات 

 (5)كالكفاءات الدنتجة لتحقيق أىداؼ تنمية المجتمع 

كتعرؼ كذلك ىي احدل مؤسسات التعليم العالي كالبحث العلمي كالتي تضم لستلف الكليات العلمية  
 (6)ية الذدؼ منها رفد المجتمع بالطاقات الشبابية كالعلمية كالتي تسم في بناء المجتمع كالانسان
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 المبحث الثاني: الاطار النظري

 المحور الأول: الإرشاد الديني

 ( قراءة في الإرشاد الديني1

الإرشاد الديتٍ يعتبر من أحد الوسائل التي تستخدـ للتغلب على العقبات كالتي تقف حائلب في برقيق 
الصحة النفسية كالتوافق النفسي، كذلك عن طريق الرجوع إلى القراف الكريم كالسنن النبوية كالتي تعتبر أحدل 

فكار كالدعتقداتو الخاطئة ، كىو كذلك اسلو  ب توجيو كاستبصار يعتمد على معرفة الدسالعات في تصحيح الاي
الإنساف لنفسوو كدينو كربوو، كلؽثل الدين الدؤسسة الوحيدة التي تهتم بالجانب الركحي كالأخلبقي في الإنساف،، لأنو 

 (1)لؼاطب الركح بدا لػملو من سمو كرفعة، كما لػثي عليو من أخلبؽ فاضلةن، كسلوؾ قويم 

لة من الوظائف التي لا غتٌ عنها لكل فرد أك جماعة، فهو يشكل عنصران إف الدين كمؤسسة اجتماعية يؤدم جم
أساسيان في لظو الإنساف كتكوين شخصيتو، حيث يوفر لو قاعدة كجدانية برقق الأمن كالاطمئناف النفسي كالاتزاف 

ادة الدنيوية كالرضا الانفعالي، كالتفاؤؿ مع الحياة، كعدـ النظرة إليها نظرة تشاؤمية؛ كما يوفر لذا الإحساس بالسع
كالقناعة كالإلؽاف بالقضاء كالقدر، كأيضان لؼفف من كطأة الكوارث كالأزمات التي تعتًض كجود الفرد فيشعر الفرد 
بالاطمئناف كعدـ التشاؤـ من الدستقبل الدنظور، كل تلك الإلغابيات تتم من خلبؿ علبقة الإنساف بخالقو، كالتي 

    ) 2)احي الحياة، كفي كل مرحلة عمرية من حياة الإنساف تعد موجهان لسلوكو في شتى منػ

لذلك تتسم مرحلة الدراىقة في كل طفل بنوع من اليقظة كالنضج الديتٍ، كالحاجة إلى الدين في لشارسة الشعائر 
(، كعلم الاجتماع الديتٍ Psychology Religiousالعبادية، كىذا ما يعرؼ بعلم النفس الديتٍ  )

(Religious Sociology كعلى أساس ذلك فإف الدين ىو الانقياد لأعلى طموحات الإنساف باعتباره )
     (3)حصن للؤخلبؽ، كمصدر من مصادر الأمن كالأماف كالاستقرار

كقد أظهرت الكثتَ من البحوث كالدراسات أف الدين يؤدم ىذا الدكر الإلغابي للوقاية من الاضطرابات 
دث لدل الدراىقتُ؛ نظران لأف الشباب في ىذا السن الدبكر يتميزكف بارتفاع مستول كالسلوكيات الالضرافية التي بر

   (4)التدين فالاىتماـ بالصحة النفسية تساعد على لرابهة الأمراض كالتغلب على آثارىا السلبية 
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ترابطية سلبية كىنالك من يرل إلى كجود علبقة ترابطية موجبة بتُ التوجهات الدينية كتقدير الذات، ككجود علبقة 
      (1)بتُ عوامل القلق كالاكتئاب. ،فالأفراد الأكثر تدينان ىم أقل قلقان كاكتئابان كأكثر تأكيدان لذكاتهم 

فالإحساس الركحي)الديتٍ( يؤدم إلى الشعور بالرضا كالسعادة كالإلؽاف بقدرة ا﵁ عزٌ كجلٌ، الذم ييعتُ الشخص 
ية الخارجية، كالوقوؼ بالقوة لدواجهة الأزمات كالتحديات التي تعتًض سبل كلغعلو قويان لدواجهة الضغوط الداخل

الحياة. إف التدين ظاىرة إنسانية لػتل مكانة بارزة في برقيق حاجات الفرد كالجماعة، بكونو دافعان فطريان كقد 
اس عبر تاريخ ( في دراسة لو بأف ىنالك حاجة نفسية موركثة في نفس الإنسانية، فمعظم النAll portأعتبر)

البشرية لؽارسوف شكلبن من أشكاؿ التدين يشكل الذوية الثقافية كالفكرية فالحاجة إلى التدين ىو استعداد فطرم 
عند الإنساف، يستطيع الفرد أف يتعلم كيف يشبع حاجاتو من خلبؿ عمليات التنشئة الاجتماعية في سواءن في 

 (2)البيت أك في الددرسة 

شاد الديتٍ يهدؼ إلى برقيق كاكسب الأفراد تعاليم الدين الإسلبمي الحنيف كالعمل على كمن ىنا لصد إف الإر 
تكوين الشخصية القوية كبرقيق الصحة النفسية كالوقاية من الامراض النفسية كالالضرافات السلوكية كالتحلي بدكارـ 

اكاة كالعدالة كالتعاكف كالصدؽ في الاخلبؽ كالقيم الاخلبقية الحميدة كتطوير اساليب التفاعل الاجتماعي كالدس
القوؿ كالفعل كالبعد عن الرذائل كحسن الظن كغتَىا من القيم الاجتماعية الدينية الأصلية كالتي لا تتعارض مع 

 قيم الدين الإسلبمي كبهذا لطلق جيل كاعي قادرا على مواجهو التحديات كالاضطرابات التي تصيب المجتمع. 

 ( أنواع الإرشاد الديني2

الإرشاد الركحي: كىو من أفضل الأساليب في الإرشاد الديتٍ لأنو يصل إلى أعماؽ النفس البشرية من  (1
خلبؿ تبتٍ الطاقة السلوكية كالصلبة كالصوـ كالحج كالتوجيو للحصوؿ على الدعلومات الدينية للوصوؿ 

  .(3)بالإنساف إلى شبو حالة نفسية متكاملة 

الإرشاد الجماعي: يعد الإرشاد الجماعي من أفضل الاساليب الارشادية على الاطلبؽ من خلبؿ برستُ  (2
مهارات التواصل الاجتماعي كالحصوؿ على افكار كمقتًحات تساعد في حل الدشاكل التي تعتًض حياة 

مل على توفتَ الإنساف من خلبؿ التمسك بالقيم الدينية التي اكدت عليها الكتب السماكية ككذلك الع
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3
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مناخ يتسم بالسرية كالثقة من خلبؿ بسكنهم من مناقشة الصعوبات كالدشكلبت التي تشعلهم كتقديم 
الدقتًحات لحلها عن طريق تقديم ا﵀اضرات كالورش كالندكات للظواىر الاجتماعية في المجتمع ككضع 

دة طرؽ للئرشاد الجمعي اك الدقتًحات لتجنبها كرفع التوصيات إلى الجهات الدختصة لحلها كىناؾ ع
الجماعي منها السيكو دراما أك ما يسمى بالتمثيل الدسرحي اك النادم الطلببي أك الإرشادم كغتَىا 

(1). 

الإرشاد الفردم: كيعرؼ الإرشاد الفردم من الناحية العلمية بانو علبقة مهنية بتُ شخصتُ ،الدرشد  (3
لب على بعض الصعوبات اك الدشكلبت النفسية كالدستًشد حيث يقوـ الدرشد بالدساعدة على التغ

كالاجتماعية كالاكادلؽية كالاسرية، كىم بذلك لؼتلفوف عن الاىل كالاقارب كالاصدقاء لانهم يتمتعوف 
بخبرة عالية ككفاءة في دراسة السلوؾ الانساني ككما اف لديهم الدهارات في التعامل مع صعوبات الحياة 

وف بأخلبقيات الدهنة كالتي من ألعها سرية الدعلومات التي يفصح عنها الدختلفة، كالكثتَ منهم يلتزم
الدستًشد فهؤلاء الاشخاص اللذين لؽارسوف الإرشاد الديتٍ يتمتعوف بدرجة عالية من الصحة النفسية 
كيركزكف على النواحي الإلغابية في شخصية الفرد، كعلى ىذا الأساس فإف الإرشاد الديتٍ يركز على 

 (2)لعلبج كتنمية القدرات بالاعتماد على القراف الكريم كالسنة النبوية كاىل البيت  الوقاية كا

  :( أسس الإرشاد الديني3

 (3)يشتَ بعض العلماء اف ىناؾ أسسا للئرشاد الديتٍ تتمثل بالاتي   

 الاستفادة لشا جاء بالقرآف الكريم كالسنة النبوية من قيم كمفاىيم الدينية  (1

 القابلية للتغيتَ كالتعديل فالفرد ىو الوحيد القادر الذم على التفكتَ كالذم منحو العقل  (2

امكانية الاستفادة من التًاث الاسلبمي كما تركو لنا العلماء من الكتب كالافكار كالنظريات في لراؿ الإرشاد  (3
 الديتٍ ككيفية تسختَ الدين كتعاليمو لخدمة الإنساف

 وؾ كالعمل بدبدأ الامر بالدعركؼ كالنهي عن الدنكرالتدرج في تعديل السل (4

 

                                                           
8) 

1
 0>،ص0?@8.بد إٌفغٟ، ػبٌُ اٌىزت، ث١شٚد، ٌجٕبْاٌزٛع١ٗ ٚالإسش: حبِذ ػجذ اٌغلاَ ص٘شاْ  - 

 
2
==،ص =?@8.اٌصحخ إٌفغ١خ فٟ ضٛء ػٍُ إٌفظ ٚالإعلاَ ،داس اٌمٍُ، اٌى٠ٛذ: ِحّذ ػٛدح اٌش٠ّبٚٞ    -  

3
0 :9،ص@@@8ػٍُ إٌفظ اٌذ٠ٕٟ، اٌّىزت اٌؼٍّٟ، الإعىٕذس٠خ، ِصش،(: @@@8)سشبد، ػٍٟ ػجذ اٌؼض٠ض  -   



لزمد شختَ حمزةك  علبء لزمد ناجي                 دراسة اجتماعية  الإرشاد الديتٍ كدكره في الوقاية من الانتحار   

               الاغواط ػ الجزائر  -الدركز الجامعي الشريف بوشوشة افلو -لرلة أصيل للدراسات النفسية ك التًبوية ك الاجتماعية 

 85 
 

 المحور الثاني: الانتحار

 ( وجهات نظر لتفسير الانتحار1

كجهة النظر الاجتماعية: فمن كبار علماء الاجتماع الذين فسركا ظاىرة الانتحار عالم الاجتماع الفرنسي  (1
" حيث يرل أف ىناؾ عدة أنواع من الانتحار : الأكؿ ىو الانتحار الإيثارم حيث ينتحر " إميل دكركايم

الفرد مدفوعنا بإخلبصو للمجتمع، كالثاني ىو الانتحار الأناني حيث ينطوم بالعكس على مبالغة الفرد 
ختلبؿ في تقدير نفسو، كالنوع الثالث كىو الانتحار الذم ينطوم على التفكك الاجتماعي كينشأ عن ا

 .(1)النظاـ الاجتماعي للفرد  

كجهة النظر النفسية: تشتَ نظرية التحليل النفسي إلى أف الإنساف يعمل أحياننا على توجيو نزعاتو  (2
العدكانية ابذاه نفسو، فأف  سيغموند فركيد كأتباعو يركف أف الكائن البشرم يتقمص الشخص الذم لػبو 

فعند أكقات الإحباط يظهر الجانب العدكاني من التناقص  بطريقة متناقضة كجدانينا )لػبو كيكرىو(
الوجداني كيوجو ضد الذات، فكأف الانتحار إذف ىو بروؿ الطاقة العدكانية عن الشخص الذم تسبب 
في الإحباط لتتحوؿ كتتجو إلى معاقبة الذات، كىكذا فإف الإنساف ربدا يقوـ بقتل نفسو لكي يقتل صورة 

لذم كاف لػبو من قبل، كترل كجهة النظر النفسية أف الرغبة في ىلبؾ الشخص الذم كاف يكرىو كا
النفس قد تأخذ أشكالان متعددة فتظهر على شكل مظاىر غتَ مباشرة مثل الإلعاؿ كتعمد عدـ الانتباه 
في قيادة السيارة أك القياـ بأعماؿ فيها الكثتَ من المجازفة كالدخاطرة لشا يعرض النفس لأخطار لا مبرر لذا 

 (2) كالإسراؼ في تناكؿ الأطعمة كالدشركبات كالتدختُ بشراىة كتعاطي الدسكرات كالدخدرات كغتَىا 

كجهة النظر الدينية: ىناؾ اختلبؼ في كجهات النظر كالديانات السماكية الدستمدة من الكتب السماكية  (3
في كافة الديانات السماكية  كالتي تعد إف الإنساف عبد ا﵁، كإف الحياة ىي ىبة من أ﵁ ،فالانتحار لزرـ

على الرغم من بعض الديانات تعد الانتحار حق من الحقوؽ فهي تعطيو حرية التصرؼ، كالبوذية 
كالذندكسية مثلبن، كتعد ىذه الظاىرة قدلؽة منذ كجود البشر كموجودة في أم لرتمع كمن الصعب السيطرة 

ماعية فيو كفيما يلي سنوضح ىذه الوجهات على عليها كونها تتعلق ببناء المجتمع كطبيعة الحياة الاجت
 النحو الآتية:

                                                           
1
0 8@-0@ص  0@@8الاوزئبة ٚالأزحبس دساعخ اعزّبػ١خ رح١ٍ١ٍخ، اٌذاس اٌّصش٠خ اٌٍجٕب١ٔخ، اٌمب٘شح، ِصش،(: 0@@8)اٌؼف١فٟ، ػجذ اٌحى١ُ  -   

 
2
0 8;9،ص?@@8فٟ اٌصحخ إٌفغ١خ ٚاٌزٛافك، داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ، ث١شٚد، ٌجٕبْ،: سِضبْ ِحّذ اٌمزافٟ   -   
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الانتحار في الديانة الدسيحية: في أغلب الدذاىب الدسيحية يعد الانتحار ذنبا كذلك استنادنا إلى كتب  ●
الدسيحتُ منذ لعصور الوسطى أمثاؿ القديس توما الاكويتٍ، فهؤلاء اللذين ما تو بسبب الانتحار 

بر الدقدسة كالاشخاص اللذين حاكلوا الانتحار لػرموف كنيسيا ،كما عدت الكنائس يدفنوف خارج الدقا
الانتحار خطيئة بسبب كوف الإنساف لا لؽكن أف يهب الحياة لنفسة لذا لا يستطيع نزعها كلاسيما بأف 

 (1) لرانا الكنيسةلاتعتقد بأف الدوت ليس نهاية كل شيء بل ىو بداية الحياة الابدية التي أعطاىا ا﵁ لنا 
الانتحار في الديانة اليهودية: بالرغم من الديانة اليهودية لم بسنع الانتحار من الناحية الشرعية الا إف  ●

النسبة تعتبر قليلة مقارنة مع الديانة الدسيحية، كيرجع سبب ذلك إلى بسسكهم بكتاب التلمود كالذم 
عاليمو كانهم شعب ا﵁ الدختار، لذذا يعدكنو بدنزلة التوراة كالذم يرل البعض منهم إنو لا خلبص لدن ترؾ ت

فإف ىناؾ قوة ترابط اليهود تعد سببا في الطفاض ىذه النسبة كقلة أعداد الدنتحرين،ككذلك فإف الدرجعيات 
الدينية لليهود بركف بأف تركيب الجينات أكثر علوا كسموا من غتَىم من الامم لشا لغعلهم لػافظوف على 

لحاخاـ جيزنبتَغ إف لحياة اليهودم قيمة كقدسية من حياة غتَ اليهود كذلك حياتهم مقارنة بغتَىم، كيؤد ا
لعلو الجينات الوراثية لذم،لذا لغب معاملتهم معاملة خاصة، كلذذه الاسباب ىناؾ معدؿ لالطفاض معدؿ 
حالات الانتحار لليهود، كمع ذلك ىناؾ حالات من الدنتحرين سواء في السابق ك الوقت الحالي بشكل 

كلم يعلن عنها لعدـ تشيع الاخرين على الانتحار كحتى في كتاب التلمود سمح بذلك كثل قائد خاص 
 (2)الجيش للحفاظ على ىيبتو أك كرامتو أك كرامة البلد  

 
الانتحار في الإسلبـ: ترل كجهة النظر الإسلبمية بتحريم قتل النفس، كقد نهى ا﵁ عز كجل عن ذلك في  ●

فعل ذلك عذابنا أبدينا، فمن أقدـ على إزىاؽ ركحو بيده، مهما كانت الأسباب  القرآف الكريم كأنذر من ي
نىكيمٍ  ا لنفسو لقولو تعالى: ﴿ يىا أىيػُّهىا الَّذًينى آمىنيوا لاى تىأٍكيليوا أىمٍوىالىكيمٍ بػىيػٍ

ن
 كاف متعدينا على حدكد ا﵁ كظالد

ا ( .   باًلٍبىاطًلً إًلاَّ أىفٍ تىكيوفى بًذىارىةن عىنٍ تػىرىاضو مًنٍ   (3)كيمٍ كىلاى تػىقٍتػيليوا أىنػٍفيسىكيمٍ إًفَّ اللَّوى كىافى بًكيمٍ رىحًيمن
كفي ىذا السياؽ يؤدم الوازع الديتٍ كالالتزاـ الخلقي إلى التأثتَ على الفرد الدؤمن بشكل يؤدم إلى عدـ   ●

إخلبصو سطحي الابذاه إلى سلك سلوؾ الدنتحرين، ما لم  يكن إلؽانو غتَ صادؽ كتدينو ظاىرينا ك 

                                                           
1
  ?:ص  <900ٌٍٕشش ، أسث١ً، اٌؼشاق،( عشو١ظ اغبعبْ)فٟ اٌّزا٘ت ٚالأد٠بْ، ِطجؼخ ١ِذ٠ب داس الأعزبراٌّٛعض : الأة صجشٞ اٌّمذعٟ   - 

 
2

، ط (:)ِغٍخ عبِؼخ الأٔجبس ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ، اٌؼذد( دساعخ اعزّبػ١خ)ظب٘شح الأزحبس فٟ اٌؼشاق ث١ٓ اٌزشاس ٚاٌّؼبصشح : أحلاَ ِحغٓ حغ١ٓ   

<?:،ص@908.، اٌؼشاق8  
 
 

3
@9صٛسح إٌغبء، الا٠خ : ْ اٌىش٠ُ اٌمشا-   
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أف ا﵁ عزؿ كجل لقد من على الإنساف )ملكة( ألا كىي  كمزيف، كلشا يلبحظ بصورة عامة في ىذا المجاؿ
ملكة العقل كالتي ميزه بها عن سائر الدخلوقات الحية الاخرل ، كمن عليو بلفو بأف سخر لو كل لشا 

على الحق كالباطل، كعلى الرغم من  موجود على كجو الارض ليبتغوا منها ليعنيهم على العيش بكرامة لا
نظرة الدين لذذه الظاىرة بوصفها ظاىرة مسنلمة الحدكث في كافة المجتمعات الانسانية ككجودىا كاقتًانها 
بوجود الإنساف على ىذه الأرض ، إلا إف ا﵁ حرمها كمنها قتل النفس إلا في ثلبث ىم الكفر بعد 

ظلمان، فما بالك بقتل النفس متعمدا حيت يعد من الكبائر، كفي  الالؽاف كالونا بعد الاحصاف كقتل نفسنا
من قتىلى نفسىوي بحديدةو جاءى يوىـ القيامىةً كحديدتيوي »الحديث الشريف للنبي لزمد صلى ا﵁ علية كالو كسلم 

ا ، كمن قىتلى نفسىو بسيم   ا أبدن ا لسلَّدن فىسمُّوي في يدًه يتحسَّاهي في  في يدًه يتوجَّأ بًها في بطنًوً في نارً جىهنَّمى خىالدن
ا ا لسلَّدن  « نارً جىهنَّمى خالدن

(1)    
كمن خلبؿ ىذا الحديث يلبحظ أف الإنساف لا لؽلك نفسو كليس ملكنا لاحد فهي ملك لخالقها ا﵁ 
سبحانو كتعالى، كلشا لاشك فيو أف قتل الإنساف لنفسو أثقل في الديزاف من جرلؽة القتل الاخرل لاف حرمة 

الخلق كجميع الشرائع النفس البشرية من ا﵀رمات التي تقضي بها طبيعة النفس البشرية في التكوين ك 
 .(2) السماكية حرمن قتل النفس لأنها ليست ملكوه كإلظا ىي ﵁ تعالى 

 
كعندما يضعف الإلؽاف كيبتعد الإنساف عن الشرع كتغلب الدادة على الدثل كالعقيدة كالقيم يولد ظاىرة  

ار الدباشر ،كىنا خطتَة لا بزص الفرد كحده بل بزص المجتمع ككل ،كمن أخطر ىذه الظواىر ىو الانتح
لابد من الاشارة إلا إف أكثر أنواع الانتحار في المجتمع الاسلبمي ىو الانتحار غتَ الدباشر أم تعريض 
نفسة إلى الذلبؿ دكف قصد الذلبؾ كمثاؿ ذلك ىو تعاطي الدخدرات كالدسكرات أك الاشتًاؾ في الالعاب 

نتحار الدباشر ىو كل فعل يؤدم بالإنساف إلى الرياضية كسباؽ السيارات أك الدلبكمة كغتَىا ،أما الا
الذلبؾ مثاؿ ذلك طعن الفرد لنفسو بالسكتُ اك إطلبؽ النار على نفسو أك رمي الفرد نفسو من أماكن 
مرتفعة اك شرب السم ، فالنفس البشرية ىي أمانة استودىا ا﵁ تعالى عند الإنساف كلا لغوز إيذائها أك 

 (3)البشرية من أعظم الدفاسد عند ا﵁ تعالى   ازىاقها ككذلك فإف ىدـ النفس

                                                           
1
ثشبس ػٛاد ِؼشٚف، داس اٌغشة الإعلاِٟ، : عٕٓ اٌزشِزٞ، حممٗ ٚخشط أحبد٠ضٗ ٚػٍك ػ١ٍٗ (: ٖ@<9:د)أثٛ ػ١غٝ ِحّذ ثٓ ػ١غٝ اٌزشِزٞ   - 

:;90ث١شٚد، ٌجٕبْ، ص  
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اٌغبِؼخ الأسد١ٔخ، ػّبْ، ، ِطجؼخ 8حىُ اٌؼ١ٍّبد الأزحبس٠خ فٟ اٌفمٗ الإعلاِٟ، ط: ١ٌىخ صٔخ ٌٟ   - 
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 المحور الثالث: معدلات حالات الانتحار في المجتمع العراقي

( أف حواؿ مليوف شخص حوؿ العالم ينتحركف 2010تشتَ إحصائيات منظمة الصحة العالدية في سنة )
لعراقي الكثتَ من حالات الانتحار دقيقة، كقد شهد المجتمع ا 40سنوينا أم بدا يعادؿ حالة انتحار كاحدة لكل 

بتُ الجنستُ سواء أكانوا ذكوريا أـ إناثيا كىي حالة غريبة كلافتة للنظر إذا مأخذنا بنظر الاعتبار الدنظومة القيمية 
للمجتمع العراقي كتعاليم الدين الإسلبمي كالذم بتعارض مع قتل النفس البشرية حيت تعد حياة الإنساف أغلى 

في الإنساف أف لػافظ على حياتو كيبتعد عن أم خطر يهددىا. لقد مر العراؽ بدجموعة من  ما لؽلك كالأصل
الأحداث كالتغتَات كعلى كافة الأصعدة سواء اقتصادية أك سياسية أك دينية أك اجتماعية كالتي انعكست عل 

ات فكاف لو الأثر ـ كالذم أدل إلى حالة من الفوضى كالاضطراب2003معيشة الفرد العراقي كخصوا بعد عاـ 
الكبتَ على حياة الناس كالمجتمع، كلقد جاء الدين الإسلبمي كمن قبلو الديانات السماكية الأخرل لينظم حياه 
الأفراد كيضع الحلوؿ اللبزمة لدعالجة كافة الدشاكل التي يتعرضوف لذا فوضع العقوبات للؤعماؿ كالأفعاؿ التي تعتبر 

لبشرية التي ملك ﵁ فلب لغوز إلحاؽ الأذل بها أك تعرضيها للخطر مدللبن بقولو انتهاكنا أك تعدينا على النفس ا
نىكيمٍ باًلٍبىاطًلً إًلاَّ أىفٍ تىكيوفى بًذىارىةن عى  ا الَّذًينى آمىنيوا لاى تىأٍكيليوا أىمٍوىالىكيمٍ بػىيػٍ نٍ تػىرىاضو مًنٍكيمٍ كىلاى تػىقٍتػيليوا تعالى: ﴿ يىا أىيػُّهى

  (1)اللَّوى كىافى بًكيمٍ رىحًيمنا ﴾. أىنػٍفيسىكيمٍ إًفَّ 

كقد جعل الإسلبـ من مقاصده كأىدافو حماية النفس البشرية من خلبؿ التأكيد على حقو في الحياة كحق عدـ 
الاعتداء على جسمو أك نفسو بأية طريقة ، بل ذىبت الشريعة الإسلبمية إلى التحذير كالوقاية من الدوت أك لزاكلة 

عل الإسلبـ أقصى العقوبات للبعتداء على النفس من خلبؿ قتل النفس الواحدة مساكيا قتل النفس ككذلك ج
لقتل الناس جميعا لاف حرمة الإنساف عند ا﵁ لا تعادلذا حرمة أم شيء كما جاء في قولة تعالى:  ﴿ مًنٍ أىجٍلً 

نىا عىلىىَٰ بىتًٍ إًسٍرىائيًلى أىنَّوي مىن قػىتىلى نػىفٍسنا بًغى  تىبػٍ لًكى كى ا ذىَٰ يعنا كىمىنٍ أىحٍيىاىى تًٍَ نػىفٍسو أىكٍ فىسىادو في الٍأىرٍضً فىكىأىلظَّىا قػىتىلى النَّاسى جمىً
يعنا  ثًتَنا إًفَّ  ثميَّ  باًلٍبػىيػِّنىاتً  ريسيلينىا جىاءىتػٍهيمٍ  كىلىقىدٍ  ۚ  فىكىأىلظَّىا أىحٍيىا النَّاسى جمىً لًكى  بػىعٍدى  مِّنػٍهيم كى  2 لىميسٍرفًيوفى﴾ الٍأىرٍضً  في  ذىَٰ

كقد شهدت حالات الانتحار زيادة ملوحة في أعداد الدنتحرين في العالم بشكل عاـ، كيعد العراؽ من الدكؿ التي 
ىركبا من الواقع الاقتصادم كالاجتماعي كالبطالة ككثرة انتشار  2003شهدت حالات انتحار كثتَة بعد عاـ 

تفكك الأسرم ،ىذا كقد أعلنت كزارة الداخلية الدخدرات كالتقلبات كعدـ استقرار الوضع السياسي كغتَىا كال
بلغ العدد  2016حالة كفي عاـ  376بلغ  2015العراقية إلى ارتفاع حالات الانتحار في العراؽ ، ففي عاـ 

                                                                                                                                                                                     
 

1 @9عٛسح إٌغبء، الا٠خ : اٌمشاْ اٌىش٠ُ-   
2 ;:-9:عٛسح اٌّبئذح ، الا٠خ : اٌمشاْ اٌىش٠ُ  -   
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كاستمر العدد  519إلى  2018حالة كارتفع العدد في عاـ  449بلغ العدد إلى  2017كفي عاـ  343
حالة كعلى الرغم من تزايد أعداد الدنتحرين إلا إنو يعد اقل من  1073إلى  2022بالارتفاع حتي كصل عاـ 

الدعدؿ العالدي كاشارات معظم تقارير منظمة الصحة العالدية الا إف أعداد الدنتحرين تكوف غتَ دقيقة لأسباب تتعلق 
ماعي في برديد منها إمتناع الاىالي من تشريح الجثث لدكاع كلأسباب اجتماعية تتعلق بالعار أك العرؼ الاجت

العدد الحقيقي للمنتحرين بشكل دقيق كبذلك يلجأ الاىالي بالضغط على الجهات الامنية الدسؤكلة عن تسجيل 
 (1)حوادث الانتحار كتغتَىا كتزكيرىا لشا يعتٍ صعوبة في برديد الأعداد الحقيقية لدعدلات الانتحار  

 المبحث الثالث: الوقاية والعلاج

 بل التي لؽكن أف تكوف فعالة في الوقاية من الانتحار ىي:لعل أبرز الطرؽ كالس

الدين الإسلبمي من أسمى صور الدعم كالطمأنينة للفرد كالمجتمع، فهو يوجو كيرشد كيعالج  تعزيز الجانب الديتٍ: (1
كيربي كيعلم، لشا لغعلها متناسقة كمتوازنة فهو يشمل جميع جوانب الحياة من خلبؿ القيم كالدفاىيم الدينية 

تعرض الإنساف لأعراض كالخلقية.،كالدين الإسلبمي لؽنح الفرد كالمجتمع استقرار نفسي كركحي، فعندما ي
 (2)كالركحي   الاتزاف النفسي كضغوطات كصراعات يكوف الدين الدلجأ الذم يتوجو إليو الفرد ليعيد إليو

كيعد ضعف الوازع الديتٍ من الأسباب التي تسبب ظاىرة الانتحار كبذعلها راسخة في النفوس ،فانعدامو أك  
ؾ الفرد كتصرفاتو من قوؿ كفعل، كمن ثم لؽكن الاستهانة ضعفو يتًتب عليو انعداـ أك ضعف الرقيب على سلو 

بالدعاصي كالذنوب ، لذا ينبغي تقوية الوازع الديتٍ بالتًبية الإسلبمية لدل أفراد المجتمع منذ الصغر، كذلك من 
ة أجل إرساء كتعميق الدبادم الأخلبقية، فيغدك تصرفو سليمان، بعيدا عن السلوؾ الالضرافي، كيؤدم الدين كظيف

ضبط السلوؾ الإنساني، كيعتبر دكركايم من انصار ىذا الرأم كأف الدين يؤدم إلى التماسك كالتًابط، كيظهر ذلك 
من خلبؿ إداء الشعائر بشكل جماعي، كالذم من شأنو أف يضبط السلوؾ الإنساني كبقيو من الالضراؼ، لأف 

ء الشعائر الدينية يعزز من السلوؾ الديتٍ )عبد الإلؽاف الجماعي الذم يظهر من خلبؿ الدشاركة الجماعية في إدا
(، فالدين الإسلبمي يكوف للفرد درعان حصينان لػتمي بو من تقلبات الحياة كضغوطها، 256:  1990، 3النبي

كاحتساب الأجر كالرضا كاليقتُ  كالصبر كلشا لغعلو يتقبل الأمور دكف تضجر أك سخط، كيواجهها بقوة الإلؽاف
تي سيكوف ختَان لو بإحساف ظنو با﵁ عز كجل، لشا لؽنح الفرد التمتٌع بالصحة النفسيٌة كالشعور التاـ بأف ما سيا

                                                           
1 ، ِغٍخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ (>908->900) اٌزح١ًٍ اٌّىبٟٔ ٌحبلاد الأزحبس فٟ إٌغف ٌٍّذح : ِب٘ش ػجذ الله  إٌصش   - 

@?، ص=908، اٌؼشاق،(9)، اٌؼذد (:9)،و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ، ِغٍذ   
2  0@@8الأعجبة اٌذافؼخ ٌلأزحبس ٚطشق اٌٛلب٠خ ِٕٙب، ِىزجخ الأٔغٍٛ اٌّصش٠خ، اٌمب٘شح، ِصش، :: ِحّذ فزٛػ  عؼذاد   - 

0 >، ص   
3 =>9،ص>900. الأزحبس أعجبثخ ٚػلاعٗ، ِىزجخ الأٔغٍٛ اٌّصش٠خ، ،اٌمب٘شح، ِصش: ِحّذ إعّبػ١ً ػجذ إٌجٟ   -   
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ختَة كشره، كمن جانب أخر فإف التًبية الإسلبمية للفرد لذا  كالإلؽاف بالقضاء كالقدر بالسعادة كالرضا كالقناعة
نغرسو في الفرد القيم كالكرامة كالعزة بل الاستعانة في  الأثر الكبتَ في الوقاية كالانزلاؽ لضو ىاكية الانتحار كذلك بدا

سبيلها مهما أحاطت بو الدغريات كالشدائد، ككذلك فإف تصحيح عقيدة الفرد ليصبح ألؽانو كاملبن فيعرؼ حق ربو 
 (1)كمؤمنا بالقضاء كالقدر كاف عليو الإلؽاف با﵁ تعالى كاف ا﵁ غفور رحيم  

عي: الكثتَ من علماء الاجتماع كمنهم ابن خلدكف يؤكدكف على إف الإنساف لا ( العناية بالجانب الاجتما2
يستطيع العيش بدعزؿ عن الناس كخاصة ا﵀يط القريب منو لذا فإف العناية كتعزيز الجانب الاجتماعي تعد من 

عياتو انهيار المجتمع ،إذ الاكليات التي لغب علينا الاىتماـ بها كمراعاتها من أجل حماية الفرد لئلب يكوفن ضحيةو لتدا
 لؽكن معالجة ذلك من خلبؿ الاىتماـ با﵀اكر التالية:

الأسرة: يعتبر الانتحار من القضايا الدعقدة ،كالتي تتطلب جهودا كبتَا كالتنسيق بتُ العديد من الدؤسسات كافة  (1
تعتبر الأسرة اللبنة الأكلى للوصوؿ اقصى الجهود للحد من ىذه الظاىرة كمن اىم ىذه الدؤسسات ىي الأسرة كالتي 

في بناء الفرد كتعتبر أىم مؤسسة اجتماعية لذا التأثتَ الكبتَ في حياة الإنساف كتوجيو سلوكو كرفده بالقيم كالعادات 
كالتقاليد التي تستمد من تعاليم الدين الإسلبمي كقصص الأنبياء كالدرسلتُ ، كحيث تستمد ألعيتها من خلبؿ إنها 

ية الأكلى التي تستقبل الإنساف منذ كلادتو كتستمر معو في حياتو ففيها لؽارس الفرد أكلى علبقتو البيئة الاجتماع
  ( 2)الاجتماعية فهي تعتبر المجتمع الإنساني الأكؿ 

كما يعتبر الكثتَكف من الدفكرين كالعلماء الدتخصصتُ بالعلوـ الاجتماعية إف الاسرة ىي اللبنة الاساسية كىي 
كلقد  ء الفرد فهي تؤثر بو كيتأثر بها على حد سواء كذلك باعتبارىا نظاما في النسق الاجتماعي ،الاساس في بنا

حث الدين الإسلبمي على الزكاج كمن خلبؿ قوؿ الرسوؿ لزمد)ص( يا معشر الشباب من أستطاع منكم 
، ناؾ مقومات للتًابط كمن جانب أخر فإف ى فليزكج،فإنو أغض للبصر كأحفظ للفرج،كمن لم يستطع فعليو بالصوـ

الاسرم كعدـ تفككو كبر الوالدين كحسن الدعاملة كقد القراف الكريم بقولو تعالى بسم ا﵁ الرحمن الرحيم]كىقىضنى 
ينو إًحنسانان.[   (3)ربيكى ألاى تػىعٍبوديكا إولان إوياهي كنبالٍونالدن

                                                           
1 ، اٌّغٍذ (اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ)عش٠ّخ ثلا ػمبة ث١ٓ اٌشش٠ؼخ ٚاٌمبْٔٛ، ِغٍخ عجٙب: اٌشّشٞ، ساعُ ِغ١ش عبعُ اٌشّشٞ  - 

?،ص ?900. اٌغبثغ، اٌؼذد الأٚي، اٌؼشاق  
 

2 رؼش٠فٗ ٚػٛاًِ رحممٗ، اٌٍّزمٝ اٌٛطٕٟ اٌضبٟٔ حٛي الارصبي : ّبعه الاعزّبػٟاٌز: وٕضح ػ١شٛس ٚ  ِٙذٞ ٚػٛاسَ   - 

ٚعٛدح اٌح١بح فٟ الأعشح،  سعبٌخ ِبعغز١ش ِٕشٛسح، عبِؼخ لبصذٞ ِش٠بػ ٚسلٍخ ، و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ ، 

  8>;،ص :908.اٌغضائش
3 :9الا٠خ : عٛسح الاعشاء: اٌمشاْ اٌىش٠ُ-   
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لقد اكد الدين الاسلبمي على بر الوالدين كجعل رضائهم من رضا ا﵁ تعالى فبر الوالدين من مقومات التماسك  
   .(1الاسرم كزيادة الشعور بالراحة كالطمأنينة كيؤدم إلى الوقاية من حالات الانتحار أك حتى التفكتَ فيو )

تعتبر التنشئة الاجتماعية السليمة للؤسرة من الأكليات الواجب اتباعها في تربية الأبناء، كىي الدرع الواقي لذم من 
الوقوع كالوصوؿ إلى قتل النفس البشرية، لذا لابد من التنشئة السليمة كالصالحة القائمة على التقول كالقيم 

اعلبتن الاجتماعية كالتي يكتسب الفرد منها شخصيتوي كتعكس الفاضلة كالخهلق الحسن، ىي تعتبر لرموعة من التف
ثقافة المجتمع الذم يعيش فيو،فهي بذلك برتوم على كل العمليات التي يتم فيها دمج الفرد في لزيطو الاجتماعي 

اىات بدأ من الاسرة كالددرسة ثم المجتمع الخارجي الواسع ،كالعمل كغتَه كما لػتويو من معارؼ كقيم كمفاىيم كابذ
الا اف يتشكل لذذا الفرد سمات كصفات ا﵀يط الذم يعيش فيو،لذا لغب على الاسرة اتباع اساليب كطرؽ معينة 

كقوم يقاكـ  كحذرة في التعامل مع الابناء اعتمادا على الدين كتعاليمو كبالتالي لؽكن تربية جيل كاعي كمثقف 
  (2يؤثر في كجوده كقيمو كعاداتو ) مغريات الحيات كالعولدة العالدية كيكوف بعيدا عن كل

كتشكل الأسرة نواة التنظيم الاجتماعي كالأساس الذم تنطلق منو شخصية الإنساف كفي كنفها يكتسب عقيدتو  
كسلوكو، كزنها مركز لدختلف النشاطات كفيها يتوارث الأفراد انتماءاتهم الدينية كالثقافية كالطبقية، كتساىم كذلك 

لاجتماعي كبرقيق الصحة النفسية كتعلم قواعد السلوؾ الديتٍ كالدعاملبت كالعادات كالتقاليد في برقيق التوافق ا
كقواعد الدين الصحيح كتغذم الأفكار كبسنحهم معتقداتهم كتدفعهم للعمل كالتعاكف مع الأخرين كالتسامح 

لواقي الحصتُ للفرد في التعرض كالاندماج ، كمع كل الوظائف التي تؤديها الأسرة للفرد كألعيتها فإنها الدرع كا
للمشكلبت كالصدمات النفسية كمواجهو مصاعب الحياة. كمن ىنا لؽكن القوؿ باف العلبقة بتُ الأسرة كالأفراد 
علبقة تكاملية كبساسكها يؤدل إلى بساسك المجتمع، كالتماسك حالة من الارتباط التي تسود الأسرة كالتي تشمل 

الاعتماد على بناء السلوؾ الإنساني كبرقيق التوافق كقوة الشخصية كالاندماج جميع جوانب الحياة كمن خلبؿ 
الاجتماعي، فالتًبية الصحيحة التي تعتمد على قيم القراف الكريم كالستَة النبوية لذا الدكر الفاعل كالكبتَ في حماية 

ة كبرقيق التكامل الاجتماعي لينشئ المجتمع من السلوكيات الخاطئة كبرصتُ الأفراد من الانزلاؽ في الدشاكل النفسي
 (3)أفراد أقوياء قادرين على مواجهو مصاعب الحياة كمشاكلها 
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الددرسة: كتعد الددرسة كسيلة من كسائل الضبط الاجتماعي ،فهي لذا الدكر البارز في إبساـ دكر المجتمع في تشكيل  (2
وؿ عليها كثتَا في توضيح مفاىيم التضامن سلوؾ الفرد كا﵀افظة على كيانو كبساسكو بتُ الشعوب، إذ إنها يع

كالتماسك الاجتماعي كحقوؽ الإنساف كالوحدة الوطنية كالانتماء القومي، بحيث لا يقتصر التعليم على تزكيد 
الأفراد بالدهارات الأساسية في الكتابة كالحفظ بل لغب أف ينمي فيو الإنساف الدتكامل الشخصية كتعليم الفضائل 

ف الدعرفة من غتَ أخلبؽ تشكل خطرنا على صاحبها، كتعد الددرسة لذا من الالعية في غرس القيم قبل الدعارؼ لأ
الاخلبقية من خلبؿ تعليم الأفراد كفق القراف كالسنة كالعقيدة السليمة كالتوجيهات النتَة كالتي لذا تأثتَا عميقا على 

إذا استطعنا اف نغرس القيم الإسلبمية مثل الالؽاف با﵁  نفوس الأفراد، كإف القيم الإسلبمية آثارنا بالغة في المجتمع
كقيم التعاكف كحب الأخرين كالتسامح كالدساكاة كحرية الرأم كالتعبتَ كالاخاء كالحوار يصبح المجتمع خالينا من 

و الفوضى كالفتن كالدفاسد الكثتَة كبرقيق التوافق الاجتماعي كالذم بدكره ينعكس على سلوؾ الأفراد كشخصيت
    .(1)التي يستطيع من مواجهو التحديات داخل المجتمع 

أما الجامعات فلب لؼفى الدكر مالذا من دكر كبتَ في تقدـ الأمم كتطورىا ، فهي ارفع الدؤسسات التعليمية من 
 خلبؿ البحث كالتطوير الذم تنفذه ، ففي الحقيقة لصد الكثتَ من الدكؿ تولي الاىتماـ الكبتَ لدؤسسات التعليم

العالي عن توفتَ الدعم الدالي لذا، كىناؾ جانب تركز عليو ىذه الدؤسسات على تدعيم الأخلبؽ كالقيم الإنسانية 
في نفوس الطلبة كالعمل على بناء ركح التعاكف كالتًابط كالتفاىم كالتضامن فيما بينهم كعن طريق ا﵀اضرات 

 .(2)كالندكات الدينية كالتعاكف مع الدؤسسات الدينية كافة 

دكر العبادة: كتعد الدساجد من أىم مؤسسة من مؤسسات الضبط الاجتماعي كىي إحدل الدؤسسات التعليمية  (3
كالتًبوية كالتي لقيت عناية كبتَة كعلى لستلف العصور كالأزمنة، من خلبؿ كونها إنها تلعب دكرا كبتَا في غرس 

فقط مكانا للعبادة كالتقرب إلى ا﵁ ناىيك عن دعائم الدين الاسلبمي كتنمية الوعي الديتٍ، فالدساجد ليست 
بعدىا الركحي الذم يسبق البعد الدادم، بل ىي تعتبر صرح علمي كثقافي ، ككذلك فإنها تعتبر توجيو كإصلبح 
لضو الختَ كالصلبح كإحداث التغتَ في السلوؾ كتنمية القدرات كالدواىب فهي بذلك الدرع الذاتي للشباب بحيث 

لاؽ في مهاكم الالضرافات كالسلوكيات الدنحرفة كمنها الانتحار، كمن جهة أخرل تعد الدساجد لو يقيهم من الانز 
الدكر الكبتَ في برقيق التًابط بتُ الاسرة كالدسجد بدا لػققو من التقارب كالتعاكف الاجتماعي بتُ الأفراد فضلب 
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ا يؤدم إلى تقوية الشعور بالآخاء كتنمية ركح عن دكره في كقاية الفرد من الشعور بالعزلة كالوحدة الاجتماعية بد
 (. 3:  2004عبد الكريم، 1الدساعدة الاجتماعية )

الدؤسسة الصحية: كيكوف من خلبؿ إنشاء مراكز صحية متخصصة للوقاية من الانتحار بحيث لؽكن للؤشخاص  (4
عدـ الاستهانة بلب أحدىم اللذين يفكركف بالانتحار الاتصاؿ بهذه الدراكز ىاتفيا لدناقشة ما يعانوف منو ك 

للمساعدة، كبذلك يكوف الدكر لذذه الدراكز ىو معالجة مشاكل الأفراد لشن يشعركف بالاكتئاب أك الشعور بالقلق 
كيفكركف بالانتحار حيث تقدـ الدساعدات الدعنوية كالدالية لذم لاجتياز ىذه الدرحلة كالتغلب على متاعب الحياة، 

للعلبجات النفسية مثل العلبج السلوكي الدعرفي كالتدخل النفسي لغرض برستُ ككذلك إنشاء مراكز متخصصة 
 (2)الصحة النفسية كإلغاد برامج علبجية لاضطرابات الشخصية كالأمراض النفسية 

الدؤسسة الإعلبمية: أف التوعية الإعلبمية بخطر الانتحار على المجتمع من خلبؿ الإعلبـ كذلك للدكر الكبتَ الذم  (5
علبـ من خلبؿ قوتو الدؤثرة على الشباب، فقد إشارة الكثتَ من الحقائق الدوضوعية كالدراسات العلمية ألا يلعبو الإ

إف كضائف أجهزة الإعلبـ الدعاصرة قد اتسعت كإف نشاطها امتد ليغطي لرالات الحياة الدختلفة، كمن ىنا فإف 
ائل في التعليم كالتًفيو كالتثقيف بعد أف اقتحم الأمم الدتحدة قد أكدت على الدكر الكبتَ الذم تضطلع ىذه الوس

النشاط الإعلبمي حياة الأسرة كالمجتمع ،فكافة كسائل الإعلبـ الدرئية كالدسموعة تكوف نصيبنا كبتَنا من فكر 
الشباب كتصوراتو، فهي قادرة على التغلغل في عقل الشباب دينيا كتربويا كنفسيا كدراسيا كبرصنو ضد كل ما لػيد 

 (3)يق الاستقامة أك ينحرؼ عن سبيل الجادة عن طر 

المجتمع الددني: يلعب دكرنا مهمنا في التعامل مع قضية الانتحار، سواء من حيث الوقاية أك الدعم أك التوعية يشمل  (6
المجتمع الددني الدنظمات غتَ الحكومية كالجمعيات الأىلية كالدبادرات المجتمعية التي تسعى إلى برستُ جودة الحياة 
كتعزيز الصحة النفسية للؤفراد يعد الانتحار من القضايا الحساسة التي تتطلب تضافر الجهود بتُ لستلف الفاعلتُ 
في المجتمع، نظرنا لتأثتَه العميق على الأفراد كالأسر كالمجتمع ككل، حيث يؤدم المجتمع الددني دكرنا كقائينا عبر نشر 

فسي كالاجتماعي للؤشخاص الذين يعانوف من ضغوط نفسية قد الوعي حوؿ الصحة النفسية كتقديم الدعم الن
تؤدم بهم إلى التفكتَ في الانتحار توفر العديد من الدنظمات حملبت توعوية تهدؼ إلى إزالة الوصمة الدرتبطة 
بالاضطرابات النفسية كتشجيع الأفراد على طلب الدساعدة. كما تقدـ بعض الجمعيات خطط دعم كاستشارات 
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نية أك منخفضة التكلفة لدساعدة الأشخاص الدعرضتُ للخطر، إضافة إلى ذلك يعمل المجتمع الددني على نفسية لرا
تعزيز السياسات العامة الداعمة للصحة النفسية من خلبؿ الضغط على الحكومات كالدؤسسات لتوفتَ خدمات 

عرضة للخطر كتقديم الدعم لذا أفضل في ىذا المجاؿ، كما يساىم في تطوير برامج تدخل مبكر لرصد الحالات الد
قبل تفاقم الأكضاع يعتمد لصاح ىذه الجهود على التعاكف بتُ الدؤسسات الحكومية كالخاصة كالمجتمع الددني لضماف 
تكامل الجهود كبرقيق نتائج ملموسة، علبكة على ذلك تلعب كسائل الإعلبـ المجتمعية كالدنظمات الثقافية دكرنا 

النمطية حوؿ الانتحار، حيث يتم تسليط الضوء على ألعية التواصل كالانفتاح حوؿ  مهمنا في تغيتَ الصورة
الدشاكل النفسية، كما يتم تنظيم كرش عمل كبرامج تدريبية تهدؼ إلى بسكتُ الأفراد كالمجتمعات من التعامل مع 

 (1)الأزمات النفسية بطرؽ أكثر إلغابية 

ن الإسلبمي ىو التكافل الاجتماعي كالذم يكوف على عدة صور التكافل الاجتماعي: من أركاف أك مقاصد الدي (7
كمن ألعها الزكاة كالذم يعتبر احد السبل كالرؽ للوقاية من الانتحار كيظهر من خلبؿ العناية بالأفراد الأخرين في 

ر السن المجتمع كالإحساس بهم كتوفتَ الجو كالدناخ الدناسب لذم، كمن أمثاؿ التكافل الاجتماعي العناية بكبا
كالأيتاـ كالأرامل كتوفتَ الدناخ الدناسب لذم كمنعهم من الوقوع ضحية الانتحار نتيجة فقداف الأمل بالحياة أك 
الوقوع ضحية الالضراؼ كالرذيلة فلب لغدؿ بدلان عن ذلك سول التخلص من الحياة ىركبا من ضغوطات الحياة 

 (2)كمتاعبها 

لتي تعمل على برصتُ الأفراد كالشباب من الالضراؼ كالعزلة الاجتماعية إشغاؿ أكقات الفراغ: من أىم الوسائل ا (8
كىي كجود مؤسسات تعتٍ بإشغاؿ كقت الفراغ ككتساب الدهارات كالدعارؼ كالعلوـ التي تساعدىم في حياتهم 

د بالفرد اليومية ،كتكوف حصنا لذم عن الأمراض النفسية التي تؤثر على حياتهم كالقلق كالاكتئاب كالبأس كالتي ق
إلى لزاكلة التخلص من الحياة كالذركب من الحياة خصوصنا في ضل التغتَات التي يشهدىا المجتمع العراقي، كىذا كلو 
يندرج برت مسمى الأندية الرياضية كالثقافية كالدتنزىات كالألعاب الرياضية لإفراغ طاقاتهم كالاىتماـ بدهاراتهم 

فراغ لدل أفراد المجتمع كخصوصنا الشباب لؽكن أف يقود إلى لشارسات سلوكية كلزاكلة إبرازاىا كرعايتها فأكقات ال
 (3)كمنحرفة إذا لم لصد لذم القنوات الكفيلة لأشغالذا 
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 المبحث الرابع: منهجية البحث وإجراءاتو

: منهج البحث: اعتمد الباحث في ىذا البحث على الدنهج الدسحي الوصفي الاجتماعي باستخداـ طريقة  أكلان
العينة. كييعتبر الدنهج الدسحي من الدناىج التي تيستخدـ لدراسة الظواىر الاجتماعية، حيث يتم جمع البيانات من 

ذا البحث إلى استكشاؼ كبرليل العلبقة بتُ خلبؿ استبيانات أك مقابلبت موجهة إلى أفراد العينة. يهدؼ ى
الإرشاد الديتٍ كظاىرة الانتحار لدل طلبة الجامعات، لذلك تم اختيار ىذا الدنهج للتمكن من جمع بيانات دقيقة 

 حوؿ تأثتَ البرامج الدينية في الحد من ىذه الظاىرة.

، حيث يعتمد على جمع البيانات الديدانية من ثانينا: نوع البحث: نوع ىذا البحث ىو دراسة كصفية برليلية ميدانية
الواقع الدلموس. يهدؼ ىذا النوع من الدراسات إلى تقديم كصف دقيق للظاىرة الددركسة من خلبؿ برليل 
البيانات المجمعة من العينة الدستهدفة. تم اختيار ىذا النوع من البحث ليتناسب مع ىدؼ الدراسة في فحص دكر 

 افحة ظاىرة الانتحار بتُ طلبة الجامعات.الإرشاد الديتٍ في مك

ثالثنا: لرتمع البحث: ييعرؼ بأنو جميع الأفراد الذين يشكلوف موضوع الدراسة، حيث يسعى الباحث لدراسة 
 (1) خصائصهم كسماتهم

في ىذا البحث تم برديد لرتمع البحث ليشمل جميع طلبة كلية العلوـ الإسلبمية في جامعة بابل، كالذين بلغ  
( طالب كطالبة. ييعتبر ىذا المجتمع عينة من الشباب الجامعي الذم يتأثر بشكل كبتَ 500دىم حوالي )عد

بالتوجيهات الدينية كالتعليمية في لزيطو الجامعي، لشا لغعلو مناسبنا لدراسة تأثتَ الإرشاد الديتٍ على ظاىرة 
 الانتحار.

: عينة البحث: تيعرؼ العينة بأنها لرموعة جزئية يتم اختيارىا من لرتمع البحث، كبسثل ىذا المجتمع في دراسة رابعنا
معينة. في ىذا البحث، تم اختيار عينة قصدية من جميع أقساـ كلية العلوـ الإسلبمية في جامعة بابل، بلغ عدد 

لي عدد طلبة الكلية. كتم اختيار ىذه العينة بعناية %( من إجما18( طالبنا كطالبة، أم ما يعادؿ )90أفرادىا )
 لضماف بسثيل لستلف الأقساـ العلمية كالمجالات الدراسية في الكلية، لشا يساعد على تعميم نتائج الدراسة.

خامسنا: أدكات جمع الدعلومات: اعتمد الباحث في جمع البيانات على أداة الاستبانة، التي تيعد من أبرز الأدكات 
لبحوث الاجتماعية. تيستخدـ الاستبانة لجمع البيانات من الدبحوثتُ عبر أسئلة مكتوبة، كتساعد في قياس في ا

مواقف كآراء الأفراد بذاه قضايا معينة، مثل الدواقف من الانتحار في ىذه الحالة. كتتكوف الاستبانة من قسمتُ 

                                                           
1 0 :;9ص.;900ِٕب٘ظ اٌجحش فٟ ػٍُ الاعزّبع، داس اٌششٚق ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، ػّبْ، الأسدْ، : ِؼٓ خ١ًٍ ػّش -   
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 جمع معلومات أساسية حوؿ الدبحوثتُ مثل رئيسيتُ: القسم الأكؿ: لػتوم على أسئلة دلؽوغرافية، تهدؼ إلى
العمر، كالجنس، كالتخصص العلمي. أما القسم الثاني: يضم أسئلة تتعلق بالظاىرة الددركسة، كىي دكر الإرشاد 

 الديتٍ في الحد من ظاىرة الانتحار.

 مراحل تصميم أداة الاستبانة:

( سؤالان تم اختيارىا بناءن 20أكلي، حيث شملت )الدرحلة الأكلى: الإعداد: تم إعداد أسئلة الاستبانة بشكل  (1
على الأدبيات السابقة الدتعلقة بالبحث، بالإضافة إلى الإطار النظرم للمشكلة كأىداؼ البحث. استندت 

 الأسئلة إلى الدراسات كالبحوث ذات الصلة، ككذلك على مشكلة البحث كتساؤلاتو.

اقية الاستبانة، تم عرضها على لرموعة من ا﵀كمتُ الصدؽ الظاىرم: لتأكد من مصد الدرحلة الثانية: (2
الدتخصصتُ في لراؿ علم الاجتماع ، ككذلك أساتذة من كلية العلوـ الإسلبمية. كقد قدـ ا﵀كموف 
ملبحظات قيمة حوؿ الأسئلة كصياغتها، لشا ساعد في تعديل بعض الفقرات لتكوف أكثر توافقنا مع أىداؼ 

لأسئلة لعدـ ملبئمتها موضوع البحث، كبالتالي بلغت أسئلة الاستبانة ( من ا2البحث. كقد تم حذؼ )
، كعلى ضوء ىذا أظهرت النتيجة أف الصدؽ الظاىرم للؤداة بلغ 18بصورتها النهائية ) ( سؤالان

 %(، لشا يعكس دقة الاستبانة في قياس الظاىرة الددركسة.88.10)

ة على الددل الطويل، تم حساب معامل الثبات باستخداـ الثبات: للتأكد من استقرار الأدا الدرحلة الثالثة: (3
%(، 0.93( طالبنا كطالبة، كقد بلغ معامل الثبات )30معادلة "ألفا كركنباخ" على عينة استطلبعية من )

ا كيعكس استقرارنا في الأداة كموثوقيتها.  كىو يعتبر عالينا جدن

ص الأداة من حيث الصدؽ كالثبات، تم تطبيق الدرحلة الرابعة: تطبيق الاستبانة: بعد التحقق من خصائ (4
 ( طالبنا كطالبة من كلية العلوـ الإسلبمية في جامعة بابل.90الاستبانة على عينة البحث الفعلية التي بلغت )

 سادساا: مجالات البحث

فئة المجاؿ البشرم: يتضمن ىذا المجاؿ طلبة كلية العلوـ الإسلبمية في جامعة بابل، حيث تم برديد ىذه ال .1
 بشكل خاص لدراسة تأثتَ الإرشاد الديتٍ على تفاعلهم مع ظاىرة الانتحار.

المجاؿ الدكاني: كقع البحث في جامعة بابل، كىي إحدل الجامعات العراقية، حيث تم اختيار كلية العلوـ  .2
 الإسلبمية كموقع ميداني لإجراء الدراسة.
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ـ، كىو الإطار الزمتٍ الذم 2025/  1/4ـ كحتى 2025/ 1/2الزمتٍ: لؽتد زمن البحث من تاريخ  المجاؿ .3
 تم برديده لجمع البيانات كبرليلها.

 سابعاا: فرضيات البحث

توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ جنس الدبحوثتُ كالإرشاد الديتٍ في رفع مستول الوعي حوؿ لساطر  .1
 الانتحار.

دلالة إحصائية بتُ العمر كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب كا﵀اضرات الدينية في  توجد علبقة ذات .2
 الدساجد كالجامعات لتغيتَ مفاىيم الأفراد حوؿ الانتحار.

توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ الحالة الزكجية ك ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد الديتٍ  .3
 ر في الانتحارلدساعدة الشخص الذم يفك

توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ التخصص العلمي كالتوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في عملية الوقاية  .4
 من الانتحار

ثامننا: الدعالجات الإحصائية: لتنفيذ الدعالجات الإحصائية، تم إدخاؿ البيانات على برنامج التحليل الإحصائي  
(SPSS .27لتحليلها. كتم اس ):تخداـ الأدكات الإحصائية التالية 

 قانوف التناسب: لحساب الصدؽ الظاىرم للؤداة. .1

 معادلة ألفا كركنباخ: لحساب ثبات الأداة. .2

 النسبة الدئوية: لتوزيع البيانات كبرليل التكرارات. .3

 قانوف مربع كام: لاختبار العلبقات بتُ الدتغتَات الدختلفة في البحث. .4

 الدبحث الخامس: عرض نتائج البحث كبرليلها كمناقشتها

: عرض نتائج البحث وتحليلها  أولاا
 ( الدعلومات الدلؽوغرافية1

 ( يوضح الدعلومات الدلؽوغرافية الخاصة الدبحوثت1ُجدكؿ )

 (الجنس1
العد
 د

 ( الحالة الزكجية3 %
العد
 د

% 
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 %26 23 أعزب %56 50 ذكر

 %74 67 متزكج %44 40 أنثى

 90 المجموع
100
% 

 80 المجموع
100
% 

 ( الأعمار2
العد
 د

% 
(التخصص 4

 العلمي
العد
 د

% 

 20أقل من 
 سنة

 %33 30 علوـ القرآف 39% 35

 %28 25 الفقو %44 40 سنة 21-25

 25أكثر من 
 سنة

 %22 20 الشريعة 17% 15

 90 المجموع
100
% 

 %17 15 لغة القرآف

 90 المجموع   
100
% 

%(، كيشتَ ذلك إلى 44%( أعلى من نسبة الإناث البالغة )56( أف نسبة الذكور بلغت )1يتضح من الجدكؿ )
سنة( كبنسبة  25- 21أف العينة متوازنة نسبينا بتُ الجنستُ، فيما كانت الفئة العمرية الأكثر كانت بتُ )

ف معظم الدبحوثتُ ىم من فئة الشباب سنة(، لشا يعكس أ 25%( كالفئة العمرية الأقل كانت بتُ )أكثر من 44)
كىم كالفئة الأكثر عرضة للضغوط النفسية التي قد تؤدم إلى التفكتَ في الانتحار، ككاف غالية الدبحوثتُ من 

%(، لشا قد يشتَ إلى ألعية العوامل الأسرية في موضوع البحث، فيما كانت النسبة 74الدتزكجتُ كبنسبة بلغت )
%(، تليهو  بزصص" الفقو" بنسبة بلغت 33ي ىي " علوـ القرآف" بنسبة بلغت )الأعلى في التخصص العلم

 %(، لشا يدؿ على توجو ديتٍ قوم للعينة.17%( كأقل نسبة في التخصص ىي "لغة القرآف" كالبالغة )28)
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 ( عرض نتائج بيانات الظاىرة المدروسة2
بتَ في رفع مستول الوعي حوؿ لساطر ( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ الإرشاد الديتٍ لو دكر ك2جدكؿ )

 الانتحار
 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %87 78 نعم

 %13 12 لا

 %100 90 المجموع

أجاب بأف الإرشاد الديتٍ لو دكر كبتَ في رفع مستول  %( من الدبحوثت87ُ( أف )2أكضحت نتائج جدكؿ )
%( ىذا الدكر. كىذه النتيجة العالية تشتَ إلى إدراؾ كاسع لدكر 13الوعي حوؿ لساطر الانتحار، بينما نفى )

 الإرشاد الديتٍ في التوعية بدخاطر الانتحار لشا يعكس تأثتَ الخطاب الديتٍ في نشر الوعي.
 لدبحوثتُ حوؿ التدابتَ الدينية لؽكن أف تلعب دكرنا فعالان في تقليل معدلات الانتحار( يوضح إجابات ا3جدكؿ )

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %76 68 نعم

 %24 22 لا

 %100 90 المجموع

يرككف أف التدابتَ الدينية لؽكن أف تلعب دكرنا فعالان في  %( من الدبحوثت76ُ( أف )3كشفت نتائج جدكؿ )
%( ىذا الدكر، كىذه النتيجة العالية ترل أف التدابتَ الدينية فعالة، إلا 24تقليل معدلات الانتحار، بينما نفى )

%( تعتقد عكس ذلك لشا يستدعي دراسة أسباب عدـ اقتناع ىذه الفئة بدكر الدين في الحد من 24أف نسبة )
 الانتحار.

( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ دكر الدساجد كالكنائس في توعية الأفراد حوؿ الانتحار يعد أمرنا 4جدكؿ )
 أساسينا في الوقاية منو
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 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %80 72 نعم

 %20 18 لا

 %100 90 المجموع

أكدا أف للمساجد كالكنائس دكر في توعية الأفراد حوؿ  %( من الدبحوثت80ُ( أف )4بينت نتائج جدكؿ )
%( ىذا الدكر، كىذه النتيجة العالية توضح ألعية دكر الدؤسسات الدينية في نشر الوعي 20الانتحار، فيما نفى )

 كالتثقيف حوؿ لساطر الانتحار، إلا أف ىناؾ حاجة لتعزيز ىذا الدكر لدل نسبة من الدبحوثتُ.
 بات الدبحوثتُ حوؿ التوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في عملية الوقاية من الانتحار( يوضح إجا5جدكؿ )

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %94 85 نعم

 %6 5 لا

 %100 90 المجموع

أقركا بأف التوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في عملية الوقاية  %( من الدبحوثت94ُ( أنو )5بينت نتائج الجدكؿ )
%( فقط، كىذا النتيجة العالية تؤكد أف المجتمع يعتبر بدكر الدين في بناء منظومة 6من الانتحار، بينما نفى ذلك )

 .القيم الإلغابية لشا لغعلو أحد الركائز الفاعلة في الحد من الظواىر السلبية كظاىرة الانتحار
( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ أىم الدواضيع الدينية التي لؽكن أف تيستخدـ في الإرشاد للحد من 6جدكؿ )

 الانتحار

 نوع الإجابة
التكرارا

 ت
 النسبة الدئوية

 %56 50 الأمل كالتفاؤؿ

 %28 25 الصبر كالرضا
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العقوبات كالدكافآت في الحياة 
 الآخرة

15 16% 

 %100 90 المجموع

%(، كتليها مواضيع 56( أف مواضيع "الأمل كالتفاؤؿ" جاءت في الدرتبة الأكلى بنسبة )6نتائج الجدكؿ )أكضحت 
%(، 16%(، بينما كاف كل من العقوبات كالدكافآت في الحياة الآخر الأقل بنسبة )28" الصبر كالرضا" بنسبة )

الإلغابي كتعزيز الأمل أكثر تأثتَنا في مواجهة كتدؿ النتائج الأعلى على أف الخطاب الديتٍ الذم يركز على التحفيز 
 مشاعر اليأس مقارنة بالتًكيز على العقوبات.

 
 ( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ الصلبة كالعبادات اليومية تعد كسيلة للوقاية من الانتحار7جدكؿ )

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %89 80 نعم

 %11 10 لا

 %100 90 المجموع

%( من الدبحوثتُ أكدكا أف الصلبة كالعبادات اليومية تعد كسيلة للوقاية من 89( أف )7أظهرت نتائج الجدكؿ )
%( خلبؼ ذلك، كىذه النتيجة العالية تدؿ على ألعة الارتباط الركحي كالاستقرار 11الانتحار، بينما رأم )

 سية للؤفراد.النفسي الذم توفره العبادات لشا ينعكس إلغابنا على الصحة النف
 

( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ إف قًيم التسامح كالرحمة التي ينادم بها الدين تساىم في علبج اليأس 8جدكؿ )
 الذم قد يؤدم إلى الانتحار

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %93 84 نعم

 %7 6 لا
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 %100 90 المجموع

الدبحوثتُ يركف أف قًيم التسامح كالرحمة التي ينادم بها الدين تساىم في %( من 93( أف )9بينت نتائج جدكؿ )
%( منهم ىذا الدكر، كىذه النتيجة العالية توضح ألعية 7علبج اليأس الذم قد يؤدم إلى الانتحار، بينما نفى )

 القيم الإنسانية التي يدعو إليها الدين في برستُ الصحة النفسية كالحد من الشعور باليأس.
( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ أف الخطب كا﵀اضرات الدينية في الدساجد كالجامعات لؽكن أف تؤثر 9دكؿ )ج

 في تغيتَ مفاىيم الأفراد عن الانتحار
 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %83 75 نعم

 %17 15 لا

 %100 90 المجموع

يركف أف الخطب كا﵀اضرات الدينية في الدساجد كالجامعات  %( من الدبحوثت83ُ( أف )9بينت نتائج الجدكؿ )
%( منهم، فالنتيجة العالية تؤكد ألعية دكر 17لؽكن أف تغيتَ مفاىيم الأفراد حوؿ الانتحار، بينما نفى ذلك )

الدؤسسات الدينية كالتعليمية في نشر الوعي كتصحيح الدفاىيم الدغلوطة حوؿ الحياة كالسلوكيات كالدشكلبت 
 نفسية.ال

( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ دكر الوعظ الديتٍ في نشر الوعي حوؿ ألعية الحياة كالابتعاد عن 10جدكؿ )
 الانتحار

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

ا  %56 50 فعاؿ جدن

 %33 30 فعاؿ إلى حد ما

 %11 10 غتَ فعاؿ

 %100 90 المجموع
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ا( في نشر الوعي 56( أف )10نتائج جدكؿ ) كشفت %( من الدبحوثتُ أكدكا بأف للوعظ الديتٍ دكر )فعاؿ جدن
%( بعدـ فعالية ىذا الدكر. كىذه النتيجة تشتَ إلى أف 11حوؿ ألعية الحياة كالابتعاد عن الانتحار، فينما أكد )

 ا في الفئات التي لا بذد فيو فائدة.ىناؾ حاجة لتطوير أساليب الإرشاد الدينية بحيث يكوف أكثر تأثتَن 
 

( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد الديتٍ لدساعدة 11جدكؿ )
 الشخص الذم يفكر في الانتحار

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %80 72 نعم

 %20 18 لا

 %100 90 المجموع

%( من الدبحوثتُ كافقوا على ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد 80( أنو )11نتائج الجدكؿ ) كشفت
%( منهم فقط. كىذه النتيجة العالية 20الديتٍ لدساعدة الشخص الذم يفكر في الانتحار، بينما رفض ذلك )
سي لدن يعانوف من مشكلبت نفسية قد تعكس كعي الأفراد بألعية الدعم الأسرم في تقديم التوجيو الديتٍ كالنف

 تؤدم بهم إلى التفكتَ في الانتحار.
 ( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ أىم العوائق التي تواجو الإرشاد الديتٍ في معالجة حالات الانتحار12جدكؿ )

 نوع الإجابة
التكرارا

 ت
 النسبة الدئوية

 %33 30 التحديات الثقافية كالاجتماعية

 %28 25 الوعي بالدوضوع قلة

الوصمة الاجتماعية الدتعلقة 
 بالانتحار

20 22% 

 %17 15الاختلبفات في تفستَ النصوص 
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 الدينية

 %100 90 المجموع

( أف "التحديات الثقافية كالاجتماعية" جاءت في الدرتبة الأكلى كعوائق تواجو الإرشاد 12أكضحت نتائج الجدكؿ)
%(، بنما  28%(، كتليها عوائق "قلة الوعي بالدوضوع" بنسبة )33الانتحار بنسبة )الديتٍ في معالجة حالات 

%(، كىذا النتائج تعكس الحاجة إلى برامج 17كاف " الاختلبفات في تفستَ النصوص الدينية الأقل بنسبة )
ا للدين في مواجهة الظواىر الاجتماعية ك   النفسية.توعوية تتجاكز الدعوقات الثقافية كتوفر فهمنا موحدن

( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ ضركرة تكامل الإرشاد الديتٍ مع الدعم النفسي كالعلبجي في الحد 13جدكؿ )
 من الانتحار

 النسبة الدئوية التكرارات نوع الإجابة

 %88 79 نعم

 %12 11 لا

 %100 90 المجموع

يركف ضركرة تكامل الإرشاد الديتٍ مع الدعم النفسي  %( من الدبحوثت88ُ( أف )13كشفت نتائج جدكؿ )
%( منهم ىذا التكامل. كىذه النتيجة تؤكد أف الجمع بتُ العلبج 12كالعلبجي في الحد من الانتحار، فيما نفى )

 النفسي كالديتٍ ىوؿ الحل الأكثر فعالية لشا يتطلب تعاكننا بتُ الأخصائيتُ النفسيتُ كالقيادات الدينية.
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( يوضح إجابات الدبحوثتُ حوؿ أىم العوامل الاجتماعية التي قد تيؤثِّر على فعالية الإرشاد الديتٍ في 14)جدكؿ 
 الوقاية من الانتحار

 نوع الإجابة
التكرارا

 ت
 النسبة الدئوية

 %39 35 التقاليد كالعادات الاجتماعية

 %28 25 ضعف مستول الوعي الديتٍ في المجتمع

 %20 18 ضعف التعاكف بتُ الدؤسسات الدينية

ضعف الدعم الاجتماعي كالنفسي من قبل 
 الأفراد

13 14% 

 %100 90 المجموع

يركف أف " التقاليد كالعادات الاجتماعية" جاءت بالدرتبة  %( من الدبحوثت39ُ( أف )14كشفت نتائج جدكؿ )
الأكلى كونها تشكل عوامل اجتماعية تؤثر على فعالية الإرشاد الديتٍ في الوقاية من الانتحار، كتليها عوامل " 

 %(، كتليها " ضعف التعاكف بتُ الدؤسسات28ضعف مستول الوعي الديتٍ في المجتمع" بالدرتبة الثانية بنسبة )
%(، كتليها " ضعف الدعم الاجتماعي كالنفسي من قبل الأفراد بالدرتبة الرابعة 20الدينية" بالدرتبة الثالثة كبنسبة )

%(. كىذه النتائج تعكس أف العوامل الثقافية كالاجتماعية قد تؤثر بشكل كبتَ على لصاح الإرشاد 14كبنسبة )
 العوامل.الديتٍ لشا يستوجب تطوير استًاتيجيات تستهدؼ ىذه 

 ثالثاا: عرض نتائج ومناقشة فرضيات البحث

 الفرضية الأكلى:

فرضية البحث: توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ جنس الدبحوثتُ كالإرشاد الديتٍ في رفع مستول الوعي حوؿ 
 لساطر الانتحار.

لديتٍ في رفع مستول الوعي الفرضية الصرفية: لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ جنس الدبحوثتُ كالإرشاد ا
 حوؿ لساطر الانتحار.
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( لاختبار ألعية الفرؽ الدعنوم بتُ جنس 2×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام )
الدبحوثتُ كالإرشاد الديتٍ في رفع مستول الوعي حوؿ لساطر الانتحار، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، 

( كعلى 3,84( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )17,308اختبار مربع كام تساكم ) إذ كانت قيمة
(، لذلك نقبل فرضية البحث كنرفض 0,05( كمستول دلالة معنوية )1%(، كدرجة حرية )95مستول ثقة )

 الفرضية الصفرية، كالجدكؿ الآتتُ يبتُ ذلك.

 شاد الديتٍ في رفع مستول الوعي حوؿ لساطر الانتحار( يوضح العلبقة بتُ جنس الدبحوثتُ كالإر 15جدكؿ )

 المجموع لا نعم الجنس/ نوع الإجابة

 50 0 50 ذكر

 40 12 28 أنثى

 90 12 78 المجموع

 الفرضية الثانية:

البحث: توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ العمر كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب كا﵀اضرات  فرضية
 الدينية في الدساجد كالجامعات لتغيتَ مفاىيم الأفراد حوؿ الانتحار.

الفرضية الصفرية: لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ العمر كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب 
 ضرات الدينية في الدساجد كالجامعات لتغيتَ مفاىيم الأفراد حوؿ الانتحار.كا﵀ا

( لاختبار ألعية الفرؽ الدعنوم بتُ بتُ العمر 3×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام )
م الأفراد حوؿ كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب كا﵀اضرات الدينية في الدساجد كالجامعات لتغيتَ مفاىي

( كىي 90,000الانتحار ، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
( كمستول دلالة معنوية 2%(، كدرجة حرية )95( كعلى مستول ثقة )5,99أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )

 فرية، كالجدكؿ الآتتُ يبتُ ذلك.(، لذلك نقبل فرضية البحث كنرفض الفرضية الص0,05)

( يوضح العلبقة بتُ بتُ العمر كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب كا﵀اضرات الدينية في الدساجد 16جدكؿ )
 كالجامعات لتغيتَ مفاىيم الأفراد حوؿ الانتحار
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 المجموع لا نعم العمر/ نوع الإجابة

 35 0 35 سنة 20أقل من 

 40 0 40 سنة 21-25

 15 15 0 سنة 25أكثر من 

 90 15 75 المجموع

 الفرضية الثالثة:

فرضية البحث: توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ الحالة الزكجية ك ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد 
 الديتٍ لدساعدة الشخص الذم يفكر في الانتحار.

الصفرية: لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ الحالة الزكجية ك ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية  الفرضية
 الإرشاد الديتٍ لدساعدة الشخص الذم يفكر في الانتحار.

( لاختبار ألعية الفرؽ بتُ الحالة الزكجية ك 2×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام )
راؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد الديتٍ لدساعدة الشخص الذم يفكر في الانتحار ، بوجود علبقة ضركرة إش

( كىي أكبر من القيمة الجدكلية 7,724معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
(، لذلك نقبل 0,05عنوية )( كمستول دلالة م1%(، كدرجة حرية )95( كعلى مستول ثقة )3,84البالغة )

 فرضية البحث كنرفض الفرضية الصفرية، كالجدكؿ الآتتُ يبتُ ذلك.

( يوضح العلبقة بتُ الحالة الزكجية ك ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد الديتٍ لدساعدة 17جدكؿ )
 الشخص الذم يفكر في الانتحار

 المجموع لا نعم الحالة الزكجية/ نوع الإجابة

 23 0 23 ذكر

 67 18 49 أنثى

 90 18 72 المجموع
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 الفرضية الرابعة:

فرضية البحث: توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ التخصص العلمي كالتوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في 
 عملية الوقاية من الانتحار.

الصفرية: لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بتُ التخصص العلمي كالتوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في  الفرضية
 عملية الوقاية من الانتحار.

( لاختبار ألعية الفرؽ بتُ التخصص العلمي 4×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام )
في عملية الوقاية من الانتحار ، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ  كالتوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا 

( كعلى مستول 7,82( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )26,982كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
ية (، لذلك نقبل فرضية البحث كنرفض الفرض0,05( كمستول دلالة معنوية )3%(، كدرجة حرية )95ثقة )

 الصفرية، كالجدكؿ الآتتُ يبتُ ذلك.

( يوضح العلبقة بتُ التخصص العلمي كالتوعية الدينية تعد جزءنا أساسينا في عملية الوقاية من 18جدكؿ )
 الانتحار

 المجموع لا نعم التخصص العلمي/ نوع الإجابة

 35 0 30 علوـ القرآف

 25 0 25 الفقو

 20 0 20 الشريعة

 15 5 10 لغة القرآف

 90 5 85 المجموع

 المبحث السادس: النتائج والتوصيات والمقترحات

: نتائج البحث  أكلان

%(، كيشتَ ذلك إلى أف العينة متوازف 44%( أعلى من نسبة الإناث البالغة )56إف نسبة الذكور بلغت ) (1
%( كالفئة 44سنة( كبنسبة ) 25- 21نسبينا بتُ الجنستُ، فيما كانت الفئة العمرية الأكثر كانت بتُ )
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من فئة الشباب كىم كالفئة سنة(، لشا يعكس أف معظم الدبحوثتُ ىم  25العمرية الأقل كانت بتُ )أكثر من 
الأكثر عرضة للضغوط النفسية التي قد تؤدم إلى التفكتَ في الانتحار، ككاف غالية الدبحوثتُ ذك حالة زكجية 

%(، لشا قد يشتَ إلى ألعية العوامل الأسرية في موضوع البحث، فيما كانت 74متزكجتُ كبنسبة بلغت )
%(، تليها " الفقو" بنسبة بلغت 33القرآف" بنسبة بلغت ) النسبة الأعلى في التخصص العلمي ىي " علوـ

 %(، لشا يدؿ على توجو ديتٍ قوم للعينة.17%( كأقل نسبة في التخصص ىي "لغة القرآف" كالبالغة )28)

( لاختبار ألعية الفرؽ الدعنوم بتُ جنس 2×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام ) (2
د الديتٍ في رفع مستول الوعي حوؿ لساطر الانتحار، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين الدبحوثتُ كالإرشا

( 3,84( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )17,308أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
البحث (، لذلك نقبل فرضية 0,05( كمستول دلالة معنوية )1%(، كدرجة حرية )95كعلى مستول ثقة )

 كنرفض الفرضية الصفرية.

( لاختبار ألعية الفرؽ الدعنوم بتُ بتُ 3×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام ) (3
العمر كالقدرة على التأثتَ من خلبؿ الخطب كا﵀اضرات الدينية في الدساجد كالجامعات لتغيتَ مفاىيم الأفراد 

ية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم حوؿ الانتحار ، بوجود علبقة معنو 
( 2%(، كدرجة حرية )95( كعلى مستول ثقة )5,99( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )90,000)

 (، لذلك نقبل فرضية البحث كنرفض الفرضية الصفرية.0,05كمستول دلالة معنوية )

( لاختبار ألعية الفرؽ بتُ الحالة الزكجية ك 2×2لاختبار مربع كام )أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي  (4
ضركرة إشراؾ أفراد الأسرة في عملية الإرشاد الديتٍ لدساعدة الشخص الذم يفكر في الانتحار ، بوجود علبقة 

دكلية ( كىي أكبر من القيمة الج7,724معنوية بتُ الدتغتَين أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
(، لذلك 0,05( كمستول دلالة معنوية )1%(، كدرجة حرية )95( كعلى مستول ثقة )3,84البالغة )

 نقبل فرضية البحث كنرفض الفرضية الصفرية.

( لاختبار ألعية الفرؽ بتُ التخصص 4×2أظهرت نتائج تطبيق التحليل الإحصائي لاختبار مربع كام ) (5
اسينا في عملية الوقاية من الانتحار ، بوجود علبقة معنوية بتُ الدتغتَين العلمي كالتوعية الدينية تعد جزءنا أس

( 7,82( كىي أكبر من القيمة الجدكلية البالغة )26,982أعلبه، إذ كانت قيمة اختبار مربع كام تساكم )
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(، لذلك نقبل فرضية البحث 0,05( كمستول دلالة معنوية )3%(، كدرجة حرية )95كعلى مستول ثقة )
 الفرضية الصفرية. كنرفض

 ثانياا: التوصيات

التوجو إلى الدكائر الإعلبمية للمسالعة في نشر ثقافة الأمل كالتفاؤؿ كالابتعػاد عػن كػل مػا تركج لأفكار  .1
الانتحار كالأخبار الكاذبة لأعداد الدنتحرين أك كيفية انتحارىم كىذا لؽكن أف يساعد في نشر ثقافة اليأس 

 تمع، كتوجيو العقوبة.كالقنوط لدل أفراد المج

التوجو إلى الدؤسسات الدينية في نشر ثقافة التقبل للآخر كالابتعاد عن الوصم الاجتمػاعي كالتحريم لفعل  .2
 الانتحار. 

ضػركرة لزاسػبة كفػرض القػانوف علػى بعػض الأعػراؼ البالية التػي لا تعطػي للمػرأة فػي حػق الاختبار كالتخفيف  .3
 . من الزكاج الإجبارم 

إقامة مؤسسات صحية كمركز علبجية متخصصة للعلبجات النفسية مثل العلبج السلوكي الدعرفي لغرض  .4
 برستُ الصحة النفسية كالعقلية.

التوعية بالأمراض النفسية كخطورتها كخطورة الوصمة الاجتماعية كالتي تكوف حائلب دكف طلب الدساعدة  .5
 كالعلبج من أصحاب الاختصاص.

الدالية لدساعدة الشباب على العمل من خلبؿ إنشاء الدشاريع الصغتَة كالدشاريع القادرة زيادة التخصيصات  .6
 على استيعاب الشباب لتقليل أعداد العاطلتُ عن العمل.

إصدار إحصائيات دقيقة عن أعداد حالات الانتحار الغرض منها زيادة إطلبع الدسؤكلتُ كالقيادات في  .7
 المجتمع بحجم الدشكلة ككضع الآليات الخاصة للحد منها. 

عمل حملبت توعوية بخطورة ىذه الظاىرة كعدـ الاستهانة بطلب أحدىم بطلب الدساعدة كيتم الإبلبغ أك  .8
 ولة ضد تنفيذ الانتحار.تقديم الدساعدة للحيل

 إبراز الدكر بالدؤسسات التًبوية لدا من لذا من دكر مهم في إرساء الدفاىيم الدينية كالتًبوية  .9

 عقد الندكات كالدؤبسرات التي من شأنها التوعية بعواقب الأقداـ على الانتحار كتأثتَىا على الفرد كالمجتمع. .10
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 ثالثاا: المقترحات

نقتًح القياـ بأجراء بحوث ميدانية لظاىرة الانتحار في العراؽ للوقػوؼ على اسػباب زيػادة اعػداد الدنتحرين في  .1
 الآكنة الأختَة. 

 نقتًح إجراء دراسة عن دكر الدؤسسة الإعلبمية في الحد من ظاىرة الانتحار لدل الشباب في المجتمع العراقي. .2

لتًبوية كالأسرية في الحد من ظاىرة الانتحار لدل الشباب في المجتمع نقتًح إجراء دراسة عن دكر الدؤسسة ا .3
 العراقي.
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 ملخص :  

ىدفت الدراسة التعرف إلى مستوى الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري 

الفلسطيتٍ للمحتًفتُ والعلاقة بينهما، إضافة إلى تحديد الفروق في مستوى الاتصال الإجتماعي والثقة لدى 

عشوائية قوامها  -راسة على عينة طبقيةاللاعبتُ تبعا الى متغتَي نوع الاحتًاف والخبرة في اللعب. وأجريت الد

( لاعبا، وتم استخدام الدنهج الوصفي بإحدى صوره الارتباطي والتحليلي نظرا لدلائمتو لطبيعة الدراسة. 191)

( 2017( للاتصال الاجتماعي وأداة الأطرش وآخرون )2019ولجمع البيانات تم استخدام أداة الزيود وآخرون )

( لدعالجة البيانات. وأظهرت نتائج الدراسة أن مستوى SPSSلبرنامج الاحصائي )للثقة بالنفس، واستخدم ا

الاتصال الاجتماعي ومستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ كان مرتفعا، 

ائيا بتُ (. وكذلك وجود علاقة طردية دالة إحص3.79، 3.80حيث كانت متوسطات الاستجابة على التوالي )

(. وأختَاً، توجد 0.75الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى اللاعبتُ، حيث كانت قيمة معامل الارتباط )

فروق دالة إحصائيا في الدستوى الكلي لكل من الاتصال الاجتماعي لدى الاعبتُ تعزى الى متغتَ نوع الاحتًاف 

 سنوات. 10ذوي الخبرة أكثر من ولصالح الاحتًاف الكلي، ولدتغتَ سنوات الخبرة لصالح 

 وتوصي الدراسة بضرورة الاىتمام بتحستُ العلاقات الاجتماعية والنفسية للاعبتُ أثناء التدريب والدنافسة. 

 الاتصال الإجتماعي، الثقة بالنفس، دوري المحتًفتُ لكرة القدم، فلسطتُ. الكلمات المفتاحية:

Abstract : 

 The purpose of this study was to identify the levels of social 

communication and self- confidence among football players in the 

Palestinian league for professionals and the relationship between them. 

In addition to determine the differences in social communication skills 
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and self confidence among football players according to the variables of 

type of professionalism, playing experience. The study was conducted 

on a stratified random sample including (191) players, and the 

descriptive approach in its correlational and analytical methods were 

used for its compatibility to the study nature. To gather data, the scales 

of social communication skills (Alzyoud, et al., 2019) and self-

confidence (Alatrash, 2017) were applied. Data were analyzed using 

SPSS. The results revealed that the levels of social communication skills 

and self confidence among football players in the Palestinian league for 

professionals were high, as the means of response for the total score 

were (3.80, and 3.79) respectively. Also, there were statistically positive 

and significant relationship between social communication skills and self 

confidence among football players (r= 0.75, P≤ 0.01). finally, there were 

statistically significant differences in the total score of social 

communication skills and self- confidence among football players 

according to the variables of type of professionalism in favor of (total 

professionalism), playing experience in favor of (above 10 years). The 

study recommends the necessity to pay attention to the social and 

psychological factors of football players during training and the sport 

competitions. 
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Keywords: Social communication skills, self- confidence, professional 

football players, Palestine. 

 

  مقدمة :

اللاعبتُ  الشعبية الأكثر انتشاراً وشيوعاً في العالم وىي الأعظم والأفضل في نظر كرة القدم  اللعبةتعتبر  

ىذه اللعبة خلال السنوات السابقة يعطي فكرة لفهم متطلبات اللعبة الحديثة )الدولى،  والدتابعتُ، وتطور

قال من الذواية (.وقد شهدت لعبة كرة القدم تطورات عديدة عبر تاريخها الطويل، كان من أهمها الإنت2008

والدمارسة الشعبية إلى الإحتًاف، فبعد أن كانت كرة القدم تقوم على مبدأ الذواية، الذي يرى أن لشارسة الرياضة 

وكرة القدم بشكل خاص تقوم على مبدأ الحفاظ على الصحة الشخصية والقوام السليم للفرد، وإعلاء القيم 

اقات السلبية للفرد، أصبحت اليوم تعتمد على مبدأ الإحتًاف من السلوكية والرغبة في إثبات الذات وتفريغ الط

رياضي للفريق ويكون دخلو الأساسي مصدر رزقو في حياتو  مدير إداري أو خلال العمل كلاعب أو مدرب أو

 .(1991)عثمان، العمل كمدرب  اليومية معتمداً على ما يتقاضاه نظتَ اللعب أو

اتصالي، فظاىرة المجتمع البشري في أساسها ىي ظاىرة اتصالية بحتة، تسهل أغراض  أنوميز المجتمع الإنساني بيتو 

 .المجتمع البشري من ناحية وتحقق الذدف الإنساني من ناحية أخرى

ومن غتَ الطبيعي أن يظهر تجمع بشري دون اتصال يهيء لو ىذا الوجود، فالاتصال جزء من الحياة الطبيعية 

، ن الاتصال في المجال الرياضي أصبح عملية مهمة وأساسيةوالمحافظة عليو من جيل إلى آخر، وأ للمجتمع الإنساني

يكون على علم  أنمع الفريق، لابد  ومتفاعلاً  واللاعب متعاوناً  يكون الددربأن ولأجل  وضرورية في ىذا المجال،

يؤثر على  تصالفالإالرياضية،  وأن يتمتع بمهارتو سواء أثناء التدريب أو الدورات او البطولات بتقنيات الإتصال

 فعالاً  راً بتُ الددرب واللاعبتُ يعتبر عنص تصال، كذلك ان الإمع بعضهم البعض تداسك الفريق وانسجام عناصره
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التي يسعى اللاعبون والددربون  رجوةىداف الدفي ستَ العملية التدريبية ويعد وسيلة مهمة تساىم في تحقيق الأ

 )2018بلقاسم, . (لتحقيقها

 م سببها غلق قناة الحوار )الاتصال(دكما لاحظنا ان العديد من الدشاكل التي تواجو الفرق الرياضية في كرة القد

تصال الذي  التفاعل الرياضي بتُ الددرب واللاعبتُ دون وجود الاو  التواصل يكون أو ينشأ أن ، لذا لا يدكنبينهم

 في العملية التدريبية. اً ىاماً فعالًا و كان وسيبقى عنصر 

بتُ أفراد الجماعة الرياضية   ولدهارات الإتصال إرتباط وثيق بعملية تداسك وترابط الفريق الرياضي، فعملية الإتصال

تعد من أىم العوامل التي  تسهم في لرال التدريب الرياضي وتحقق التفاعل بتُ الددرب واللاعبتُ داخل وخارج 

الدنظومة الرياضية من خلال إمدادىم بالدعلومات والتوجيهات اللازمة للأداء، كذلك تسهم في تعديل حالتهم 

)عبيد، الجهد اللازم سواء خلال عملية التعليم الدهاري، أو التطبيق التنافسي النفسية، وتعبئة طاقاتهم لبذل 

. الأمر الذي ينعكس إيجاباً على تداسك أفراد الفريق الرياضي، كما يؤكد ذلك سلومي ذلك، حيث يعزز (2006

، وزيادة التعارف بتُ اللاعبتُ والإداريتُ من خلال تفاعلهم داخل الجماعة، من شعورىم بالأمان والإطمئنان

وبالتالي تنمية مهاراتهم وتغيتَ الإتجاىات والقيم والديول، نتيجة اشتًاكهم في الجماعة، لشا يوفر لذم الدتعة والرضا 

 (2011)سلومي،  الذاتي عن عملهم وشعورىم بالإلصاز.

ويتضح دور وأهمية عملية الاتصال في الجانب الرياضي من خلال ما يتناقلو اللاعبتُ بتُ بعضهم البعض من 

خلال تواصلهم وتفاعلهم الرياضي أثناء الدنافسة والتدريبات وتطبيق التعليمات الرياضية الدوكلة أليهم، كذلك من 

يمات وتصورات متعلقة بالتدريب والدنافسة الرياضية، خلال ما يدكن ان ينقلو الددرب للاعبتُ من توجيهات وتعل

واستخدام الاتصال سواء من الددرب أو اللاعب يساعدىم في لشارسة جميع أعمالذم التدريبية الدختلفة، إذ يتم عن 

طريق الاتصال نقل الدعلومات بتُ اللاعبتُ ويدكن أيضاً الددرب  من إستخدامها في عملية تدريب وتوجيو 
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داخل الدنافسة الرياضية، وىنا تظهر أهمية العلاقة الوثيقة بتُ الإتصال والدعلومات الدتبادلة التي يتلقاىا اللاعبتُ 

 (2014)بطرس، غضبان، و عبيد،  .اللاعبتُ بتُ أنفسهم أو من خلال الددرب

 تفعيل منظومة الفريق ككل وتقليل ولا شك أن امتلاك اللاعبتُ لدهارات الإتصال من شأنو أن يسهم في

الصعوبات والدشكلات التي يدكن أن تواجههم خلال الدنافسة والتدريبات، كذلك إمتلاك اللاعبتُ لدهارات 

الإتصال سواء اللفظية أوغتَ اللفظية )مهارات التحدث، ومهارات الإنصات، والإستجابة، واستخدام لغة الجسد  

يون والإيداءات( التي يدكن للاعبتُ إستخدامها لنقل فكرة أو معتٌ معتُ أوتطبيق كالحركات والإشارات وملامح الع

تكتيك معتُ يريده الددرب، من شأنها أن تساعد اللاعببتُ والددرب وباقي عناصر الفريق على فهم بعضهم 

د الدناسب البعض، وتدكن الددرب على معرفة إتجاىات وقدرات وإمكانيات لاعبيو، لشا يساعدىم على بذل الجه

ومعالجة مواطن الضعف والخلل، وبالتالي تحقيق الإنسجام بينهم، وتعزيز ثقتهم بأنفسهم، لينعكس إيجاباً على 

 (2009)رمزي،   تداسك وتفاعل أعضاء الجماعة الرياضية ورفع معنوياتهم وقدراتهم على الأداء الدتميز.

الثقة بالنفس دوراً ىاماً في نتائج الدباريات، فهي تؤثر على مستوى أداء اللاعبتُ وقدرتهم  وللمظاىر النفسية ومنها 

على تنفيذ الواجبات الخططية والفنية، إذ تعد الثقة بالنفس ذات أهمية كبتَة، فهي تساعد اللاعبتُ الذين يتمتعون 

ا،  فهي تديزالأشخاص الذين يتمتعون بها  بها إلى استكشاف واختبار الخبرات والدواقف الصعبة التي يتعرضون لذ

 بقدرتهم على الإبتعاد عن كل ىذه الدواقف الصعبة خلال الدنافسات والعملية التدربية.

والثقة بالنفس ىي سمة شخصية يشعر الفرد بالكفاءة والقدرة على مواجهة الصعاب والظروف الدختلفة مستعملًا 

يق أىدافو الدرجوة، وىي مزيج من الفكر والشعور في السلوك الذي يعمل أقصى ما تتيح لو إمكانياتو وقدراتو لتحق

على تشجيع النمو النفسي السوي والوصول بالفرد إلى الدستوى الدطلوب من الصحة النفسية والتكيف النفسي 

 والإجتماعي.
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بإمكانية تحقيقو للواجبات الحركية الدطلوبة وتقبل  ويرى " فوزي" أن الثقة بالنفس ىي قدرة الرياضي على الإقتناع

 (2003)فوزي،  التحديات التي تختبر قدراتو الشخصية .

ويشتَ "راتب" أن اللاعب الذي يشعر بالثقة بالنفس فإنو يصبح أكثر ىدوء واستًخاء في الدواقف الضاغطة، 

 (2000)راتب، مح لك ان تتصرف بنجاح في بعض مواقف الأداء الحرجة.وىذه الحالة العقلية والجسمية  تس

أن الثقة (Kouli, Bebetsos, Kamperis, & Papaioannou, 2010)ويرى كولي وآخرون 

للرياضتُ في الألعاب  الانفعاليوطيد بالجانب رتباطها اللإ اً بالنفس من العوامل الدؤثرة على الأداء الرياضي نظر 

أن الثقة بالنفس من العوامل  (Tokinan & Bilen, 2011) ويرى توكينان وبيلان  ،الرياضية الدختلفة

في الجوانب الدختلفة، حيث تظهر الثقة بالنفس الدلامح الشخصية  للفردالرئيسية الدؤثرة في تحديد الخبرات الدكتسبة 

 ,Perry) ويذكر بتَي (Pervin & John, 2011)ة تجاه وقتي ينتهي بانتهاء الدهمإالدائمة للفرد ولا تعد ك

 .تي تعتمد على خبراتو السابقةالفرد لذاتو وإيدانو بقدراتو وال لأدراك تعد كمقياسأن الثقة بالنفس  (2011

 , José , Antonio , Rafael , & Verónica) و في دراسة خوسيو دومينغيز ورفائيل إي وآخرون

تحليل الدلامح النفسية الرياضية والقلق التنافسي والثقة بالنفس وحالة التدفق لدى (  ىدفت الدراسة ل2024,

دراسة ىو تحليل الارتباطات بتُ الدلف النفسي الرياضي والقلق كان الذدف من ىذه الو  لاعبي كرة القدم الشباب

بالإضافة إلى ذلك، تم استكشاف التمييزات ب، التنافسي والثقة بالنفس وحالة التدفق لدى لاعبي كرة القدم الشبا

كًا مقسمتُ إلى مشار  328شملت ىذه الدراسة ، و المحتملة بناءً على الفئة العمرية والدستوى التنافسي والدوقع الديداني

؛ 15.85عامًا )م =  18إلى  16، من سن 2عامًا، والمجموعة  15إلى  14، من سن 1لرموعتتُ: المجموعة 

ولسزون القلق  (IPED) (. تم جمع البيانات باستخدام الدخزون النفسي للأداء الرياضي1.44الضراف معياري = 

كشفت النتائج عن ارتباطات   .(FSS) التدفقومقياس حالة  (CSAI-2R) 2من الحالة التنافسية الدنقح 

وعلى العكس من ذلك، أظهر القلق  ،إيجابية بتُ الدلف النفسي الرياضي والثقة بالنفس، وكذلك مع حالة التدفق
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علاوة على ذلك، لوحظت  ،التنافسي علاقات سلبية مع الدلف النفسي الرياضي والثقة بالنفس وحالة التدفق

درجات متفوقة في الدتغتَات التي تم تحليلها للفئة العمرية الأكبر والدستوى التنافسي الأعلى، مع عدم وجود تباينات 

وتؤكد ىذه النتائج على التفاعل بتُ العوامل النفسية في أداء لاعبي كرة القدم ، ملحوظة بناءً على مواقع الدلعب

وىذا يؤكد على أهمية التدقيق في ىذه  ،ييز بتُ اللاعبتُ وفقًا لفئتهم )العمر والدستوى(وتسلط الضوء على التم

الدتغتَات لدى الرياضيتُ لفهم ملفاتهم الشخصية وتدكتُ التدخلات الدستهدفة التي تهدف إلى تعزيز مواردىم 

 .النفسية للسيناريوىات التنافسية

ىدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بتُ الثقة بالنفس والإرشاد النفسي  (2022، )لزق و حبارة دراسة

لاعب لكرة  25الرياضي لدى لاعبتُ كرة القدم، حيث تم استخدام الدنهج الوصفي على عينة قصدية مكونة من 

للإرشاد النفسي الرياضي.  القدم، وطبق عليهم استبانتُ لقياس متغتَي الدراسة، الاولى للثقة بالنفس، والثانية

ولخصت الدراسة جملة من النتائج أهمها: وجود علاقة ارتباطية طردية دالة احصائياً بتُ متغتَي الدراسة، مع وجود 

 مستويات متوسطة ومرتفعة في كل من الثقة بالنفس، والإرشاد النفسي الرياضي على التًتيب.

ىدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بتُ بعض الدهارات الحياتية مع الثقة بالنفس  (2022رافع، )علوان و  دراسة

لدى الطلبة الجامعيتُ بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية، وأظهرت النتائج أنو توجد علاقة طردية 

الباحثان بالعمل على مساعدة الطلبة في إكتساب دالة إحصائياً بتُ الدهارات الحياتية والثقة بالنفس، وعليو اوصى 

لستلف الدهارات التي تساعدىم على تجاوز الدشكلات النفسية والدواقف الضاغطة التي قد يتعرضون لذا خلال 

 .حياتهم الجامعية، والتعامل الإيجابي والفعال معها 

ىدفت الدراسة إلى معرفة تأثتَ الإتصال بتُ الددرب واللاعب  (2020)العنتًي، بن ساسي، و عياد،  دراسة 

داخل الفريق الرياضي ومدى تأثتَ طريقة الإتصال الدستعملة في الرفع في نتائج الفريق الرياضي. ومن خلال دراسة 

ية الإتصالية العلاقة التحليلية الدنتشرة  بتُ الددرب واللاعب حاولت الدراسة إيجاد حلول تساىم في تحستُ العمل
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بتُ الددرب واللاعب للحصول على نتائج أفضل. حيث تبتُ لنا أن كل سلوك أو ردة فعل يقوم بو الفرد في 

الجماعة بطريقة متعمدة وعن وعي وتعقل لضو أعضاء الجماعة ىو تعبتَ عن علاقة داخل الجماعة. فدراسة العلاقة 

ات الرياضية خاصة الفرق والنوادي، فالرياضة باعتبارىا داخل أي جماعة كانت يقودنا ويصرف نظرنا إلى الجماع

ظاىرة اجتماعية تساىم في التأثتَ في المجتمع وافراده بتوجيو سلوكهم وتقوية علاقاتهم الإتصالية ونبذ العنف داخل 

ىذه العملية  الجماعات والفرق الرياضية والتي يدكن أن نعتبرىا من أىم نماذج دراسة العملية الإتصالية، نظراً لأهمية

وما لذا من إيجابيات في الربط بتُ أفراد المجتمع وأفراد الفريق. وكانت من أىم نتائج الدراسة أن أي فريق ناجح لا 

بد ان يستند إلى ثلاث أضلاع أساسية: الددرب، اللاعب، الإداري. فعندما يكون الإتصال بتُ ىؤلاء صحيحاً 

الناتج مرضياً ومتماشياً مع الطوحات في الغالب، وعند غيابو قد يؤدي  وقائماً على أسس علمية وإيجابية قد يكون

إلى تدىور وضعف وصعوبة تحقيق النتائج الدرجوة. والأساس في ىذه الدعادلة ىو علاقة الددرب باللاعب واللاعب 

 بالددرب. 

راسة إلى التعرف إلى درجة لشارسة مدربي كرة القدم ىدفت الد (2019)العوران، أبو دلبوح، و الزيود،  دراسة

لدهارات الإتصال وعلاقتها بتماسك الفريق الرياضي من وجهة نظر اللاعبتُ، حيث اعتمدت الدراسة على 

استخدام الدنهج الوصفي بإسلوب العلاقات، حيث تم تطبيق الإستبانة كوسيلة لجمع البيانات على عينة بلغت 

%( من المجتمع الكلي، حيث أظهرت نتائج الدراسة أن الدتوسطات 40.35بنسبة )( لاعب كرة قدم 115)

الحسابية لإستجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات مقياس مهارات الإتصال جاءت بدرجة  تقييم متوسطة، 

لتماسك وتوصلت النتائج أيضاً إلى أن الدتوسطات الحسابية لإستجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات مقياس ا

الإجتماعي جاءت بدرجة تقييم مرتفعة، في حتُ أظهرت النتائج أنو يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند 

( بتُ درجة لشارسة مدربي كرة القدم في الدرجتتُ الاولى والثانية لدهارات الإتصال وعلاقة α ≤0.05 )  مستوى

 .ذلك بالتماسك الإجتماعي من وجهة نظر لاعبيها
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ىدفت الدراسة إلى التطرق إلى أهمية التواصل بتُ اللاعب والددرب في تحقيق (2019)بلهاني و بوجحفة، دراسة 

الأداء الرياضي في كرة القدم لصنف الأواسط. حيث تم استخدام الدنهج الوصفي الدسحي، وذلك باستعمال 

في لرموعة من الددربتُ واللاعبتُ الذين ينشطون في الفرق الذاوية،  إستمارة الإستبيان، واختيار عينة بحث متمثلة

لاعب. وبعد جمع البيانات  15مدرب و  15فرد، مقسمة إلى  30والفرق الددرسية بولاية غليزان، وذلك بنحو 

تصال القائم وتحليلها، توصلت الدراسة إلى أىم النتائج وىي: أن نتائج الفريق الرياضي مرتبطة ارتباطاً وطيداً بالإ

بتُ الددربتُ واللاعبتُ، حيث أنو ينعكس مباشرة على الأداء الرياضي للاعبي كرة القدم. كما يجب على الددرب 

الذي يضع حدوداً مع علاقتو مع لاعبيو، بحيث يكون صارماً وجدياً في إتخاذ قراراتو، ومرحاً حيوياً حسب 

 لاعبتُ .الظروف، لشا يجعلو يسهم في رفع الروح الدعنوية ل

 مشكلة الدراسة

من خلال كون الباحث أستاذاً في جامعة النجاح الوطنية وتدريسو لعدة مساقات عملية ومنها كرة القدم، 

وتدثيلو سابقاً لدنتخب فلسطتُ لكرة القدم وعدة أندية في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ، إضافة إلى إشرافو على 

منتخب الجامعة في كرة القدم للذكور والإناث، و  (FUTSAL ) تمنتخب فلسطتُ بكرة القدم للصالاتدريب 

حيث لاحظ  وجود غموض في الذدف الرئيسي للاعبتُ، فعند تحقيق الفوز في عدد من الدباريات في بداية الدوري 

 يكون الإتصال الإجتماعي بتُيكون الذدف ىو الحصول على بطولة الدوري أو البقاء في الدراكز الدتقدمة وعندىا 

، وعند أول تعثر للفريق في الدباراة  يدخل الشك والضعف ولشيزة فيما بينهم بدرجة مرتفعة اللاعبتُ والثقة بالنفس

ويعمل  ،اللاعبتُالثقة بالنفس لدى النفسي ومستوى و  التواصل الإجتماعيفي نفوس اللاعبتُ وبعدىا يؤثر على 

على إعداد اللاعب الرياضي من جميع جوانب العملية  وعلاقتو بالثقة بالنفس الإتصال الإجتماعيمفهموم 

 التدريبية )البدنية، والدهارية، والنفسية، والخططية(.
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 لثقة بالنفسيتم تحديد وتقرير مستقبل الرياضي وآمالو وطوحاتو، والأهمية ليس بوجود االثقة بالنفس فمن خلال 

وذلك من خلال الرياضية  وإمكانياتو يةالشخص وتبما يتناسب مع قدرا اللاعب ثقتو بنفسوفقط، إنما إستغلال 

فكان من الضروري إجراء ىذه تصال الإجتماعي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى اللاعبتُ، معرفة اللاعب لدفهوم الإ

الإتصال الإجتماعي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى لاعبتُ كرة القدم في الدوري  الدراسة لبحث العلاقة بتُ

 فتُ .الفلسطيتٍ للمحتً 

 أهداف الدراسة

 سعت الدراسة للتعرف إلى:

 مستوى مهارات الإتصال الإجتماعي لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ. .1

 مستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ. .2

والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ  العلاقة بتُ مستوى مهارات الإتصال الإجتماعي .3

 للمحتًفتُ.

الفروق في مستوى مهارات الإتصال الإجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ  .4

 للمحتًفتُ تبعاً إلى متغتَات )نوع الاحتًاف، الخبرة في اللعب(.

 تساؤلات الدراسة

 ة عن التساؤلات الآتية:سعت الدراسة للإجاب

 ما مستوى مهارات الإتصال الإجتماعي لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ؟ .1

 ما مستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ؟ .2
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 الدوري الفلسطيتٍ ما العلاقة بتُ مهارات الإتصال الإجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في .3

 للمحتًفتُ؟

ىل توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى الإتصال الإجتماعي ومستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم  .4

 في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تعزى إلى متغتَات )نوع الاحتًاف، الخبرة في اللعب(؟

 أهمية الدراسة

 :تيةالآتكمن أهمية البحث في التعرف على النقاط 

في الإعداد  الثقة بالنفسومستوى  الإتصال الإجتماعيفي ضوء ما سبق ونظراً لأهمية كل من مفهوم مستوى  .1

 النفسي لدى لاعبي كرة القدم، تظهر أهمية الدراسة الحالية.

 في إعداد برامج التدريب لدى لاعبي كرة القدم. الإتصال الإجتماعيندرة الدراسات التي تتناول جانب  .2

لدى اللاعبتُ المحتًفتُ لكرة القدم في فلسطتُ،  الثقة بالنفستساىم الدراسة الحالية في تحديد مستوى  .3

 وبالتالي تساعد على تحديد جوانب القوة والضعف لدى اللاعبتُ وطرق تنميتها وتطويرىا.

ة القدم في لدى اللاعبتُ المحتًفتُ لكر الإتصال الإجتماعي تساىم الدراسة الحالية في تحديد مستوى  .4

 فلسطتُ، بما يتناسب مع قدرات وإمكانات اللاعبتُ.

 تلك الثقةمرتفع والاستفادة من  ثقة بالنفستساعد الددربتُ في الكشف عن اللاعبتُ الذين يتمتعون بمستوى  .5

 عب والددرب والنادي.لابما يعود بالدنفعة الدشتًكة بتُ ال

ض الدهارات النفسية والخططية وأثرىا على الإلصاز، من قد تساعد ىذه الدراسة على التًكيز على تنمية بع .6

 خلال وضع اللاعب في ظروف الدنافسة.
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الإستفادة من نتائج ىذه الدراسة يعطي لرالاً واسعاً للباحثتُ من أجل إجراء الدزيد من الدراسات الدشابهة  .7

 والدتعلقة بموضوع البحث.

 مصطلحات الدراسة

 –ىو عبارة عن لرموعة من الدباريات التنافسية، ويتكون من مرحلتتُ )الذىاب  :الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ

الإياب( بتُ ألأندية المحتًفة الدسجلة في سجلات الإتحاد الفلسطيتٍ لكرة القدم، والنادي الذي يحصل على أعلى 

فريق الدتعادل، وصفر ( مباراة، بواقع ثلاث نقاط للفريق الفائز، ونقطة وحيدة لل22عدد من النقاط من لرموع )

 من النقاط للفريق الخاسر، ىو النادي الدتوج بلقب بطولة الدوري )*(.

الإتصال الإجتماعي: ىو علم نقل الأفكار الجديدة من طرف إلى طرف آخر، كما أنو الركيزة الأولى للسلطة التي 

مومية أو الجمعيات التي تخدم تستعملو من أجل تطوير الدعارف ودفع الوعي الاجتماعي عن طريق الدنظمات الع

  (2021)ربيعة،  المجتمع بصفة عامة.

الثقة بالنفس: ىي مدى إدراك الفرد لكفاءتو، ومهارتو وقدراتو الجسمية والنفسية والاجتماعية، واللغوية التي من 

 (2022)متَي،  الحياة.خلالذا يتفاعل بفاعلية من الدواقف الدختلفة التي يتعرض لذا في 

 حدود الدراسة

 التزم الباحث اثناء تنفيذ الدراسة بالحدود الاتية: 

 الحد البشري: لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للاحتًاف الكلي والجزئي

 والجزئي.الحد الدكاني: مقرات أندية كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للاحتًاف الكلي 

 م(. 2024 -2023الحد الزماني: أجريت الدراسة في الدوسم الرياضي )
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 الطريقة والإجراءات

 منهج الدراسة

 اتبع الباحث الدنهج الدسحي بإحدى صوره الارتباطية والتحليلية لدلائمتو لطبيعة الدراسة وأىدفها.

 مجتمع الدراسة

كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ الكلي والجزئي والبالغ   اشتمل لرتمع الدراسة على جميع لاعبي

 -2023( لاعبا تبعا إلى السجلات الرسمية للاتحاد الفلسطيتٍ لكرة القدم في الدوسم الرياضي )528عددىم )

 م(. 2024

 عينة الدراسة

لمحتًفتُ تم اختيارىم بالطريقة ( لاعبا في الدوري الفلسطيتٍ لكرة القدم ل191أجريت الدراسة على عينة قوامها )

( توزيع اللاعبتُ 1%( من لرتمع الدراسة، والجدول )36العشوائية، حيث تدثل العينة ما يقارب نسبتو )-الطبقية

 تبعا إلى متغتَي نوع الاحتًاف والخبرة في اللعب.

 (191ن= )عب ي نوع الاحتًاف والخبرة في اللمتغتَ أفراد عينة الدراسة وفقا الى  : توزيع(1جدول )

 النسبة الدئوية % العدد مستوى الدتغتَ الدتغتَات الدستقلة
 

 نوع الاحتًاف
 55 105 كلي
 45 86 جزئي
 %100 191 المجموع

 
 الخبرة في اللعب

 

 17.8 34 سنوات فأقل 5
 36.1 69 سنوات 10 -6من 

 46.1 88 سنوات 10أكثر من 
 %100 191 المجموع
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 الدراسة اتاأد

ضوء أىداف الدراسة ولجمع البيانات تم استخدام اداتتُ للدراسة، حيث تقيس الأداة الأولى مهارات الاتصال في 

 الاجتماعي، أما الأداة الثانية تقيس الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم، وفيما يلي التوضيح لذلك:

 (:Social Communication Skillsأولًا: أداة مهارات الاتصال الاجتماعي )

ولقياس مهارات الاتصال الاجتماعي لدى لاعبي كرة القدم تم استخدام الأداة الذي أعدىا الزيود وآخرون 

( لدهارات الاتصال بعد تطويرىا وتعديلها لكي تتناسب مع موضوع الدراسة الحالية، حيث تكونت من 2019)

( وفقا 5 -1لفقرات من خمس استجابات )( فقرة تم صياغتها في الاتجاه الإيجابي، وتطلبت الاستجابة على ا32)

( 2، والدرجة )لمحايد( 3، والدرجة )لدوافق (4، والدرجة )درجات لدوافق بشدة( 5) لسلم ليكرت الخماسي وىي:

 لغتَ موافق بشدة.( 1، والدرجة )لغتَ موافق

 (:Self- Confidenceثانياً: أداة الثقة بالنفس )

( بعد 2017كرة القدم تم استخدام الأداة الذي أعدىا الأطرش )  ولقياس مستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي

( فقرة 24تطويرىا وتعديلها لكي تتناسب وموضوع الدراسة الحالية، حيث تكونت الأداة بشكلها النهائي من )

( وفقا 5 -1تقيس الدستوى الكلي للثقة بالنفس، وتطلبت الاستجابة على ىذه الفقرات خمس استجابات )

، والدرجة لمحايد( 3، والدرجة )لدوافق (4، والدرجة )درجات لدوافق بشدة( 5) رت الخماسي وىي:لتدريج ليك

، 21، 19، 18لغتَ موافق بشدة، وكانت الاستجابة معكوسة للفقرات السلبية )( 1، والدرجة )لغتَ موافق( 2)

23.) 
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 الخصائص العلمية لأداتي الدراسة

 الاجتماعي:أولا: أداة مهارات الاتصال 

 . صدق الأداة: 1 

للتأكد من صدق الأداة في الخطوة الأولى تم استخدام صدق المحكمتُ من أجل معرفة وضوح العبارات وجودة 

صياغتها وجودة مطابقتها وتدثيلها لدوضوع الدراسة، حيث لم يتم حذف أية فقرة وتم اجراء التعديلات على جميع 

( فقرة تقيس ما وضعت لأجلو. 32الدراسة، وتكونت بصورتها النهائية من )فقرات الأداة لكي تتناسب وموضوع 

( من خلال استخراج قيم Internal consistencyوفي الخطوة الثانية تم استخدام صدق الاتساق الداخلي )

من معامل الارتباط بتَسون بتُ الفقرات الدرجة الكلية للأداة، وذلك بعد تطبيق الأداة على عينة استطلاعية 

( لاعبا لم يتم تضمينهم في عينة الدراسة الأصلية. حيث تراوحت قيم 35لاعبي كرة القدم المحتًفتُ قوامها )

 -0.55معاملات الارتباط بتَسون بتُ الفقرات والدرجة الكلية لأداة مهارات الاتصال الاجتماعي ما بتُ )

أن الأداة صادقة في قياس ما أعدت  ، ويعتٍ ذلك(α ≤ 0.01)(، وكانت جميعها دالة إحصائيا عند 0.87

 ( يبتُ ذلك.2لأجلو، والجدول رقم )

 (35(: صدق الاتساق الداخلي لأداة مهارات الاتصال الاجتماعي )ن= 2جدول )

 قيمة )ر( رقم الفقرة قيمة )ر( رقم الفقرة قيمة )ر( رقم الفقرة قيمة )ر( رقم الفقرة
1 0.77** 9 0.55** 17 0.63** 25 0.70** 
2 0.61** 10 0.57** 18 0.67** 26 0.58** 
3 0.74** 11 0.81** 19 0.72** 27 0.61** 
4 0.80** 12 0.69** 20 0.87** 28 0.74** 
5 0.65** 13 0.73** 21 0.72** 29 0.80** 
6 0.72** 14 0.70** 22 0.60** 30 0.73** 
7 0.71** 15 0.69** 23 0.59** 31 0.57** 
8 0.70** 16 0.75** 24 0.71** 32 0.64** 

 (.α ≤ 0.01**علاقة دالة عند ) 
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 . ثبات الأداة:2

( Cronbach’s Alphaولدعرفة ثبات أداة مهارات الاتصال الاجتماعي تم استخدام معادلة كرونباخ الفا )

(، وىي قيمة جيدة وتعتٍ أن 0.95لنفس العينة الاستطلاعية، حيث كانت قيمة معامل الثبات للأداة ككل )

 الأداة تتمتع بدرجة عالية من الثبات.

 ثانيا: أداة الثقة بالنفس

 . صدق الأداة:1

ارات وجودة للتأكد من صدق الأداة في الخطوة الأولى تم استخدام صدق المحكمتُ من أجل معرفة وضوح العب

صياغتها وجودة مطابقتها وتدثيلها لدوضوع الدراسة، حيث لم يتم حذف أية فقرة وتم اجراء التعديلات على جميع 

( فقرة تقيس ما وضعت لأجلو. 24فقرات الأداة لكي تتناسب وموضوع الدراسة، وتكونت بصورتها النهائية من )

واستخراج قيم معامل  (Internal consistencyوبعد التحكيم تم استخدام صدق الاتساق الداخلي )

الارتباط بتَسون بتُ الفقرات والدرجة الكلية لأداة الثقة بعد تطبيقها على نفس العينة الاستطلاعية، حيث 

(، وكانت 0.90 -0.59تراوحت قيم معامل الارتباط بتَسون بتُ الفقرات والدرجة الكلية للأداة ما بتُ )

، ويعتٍ ذلك أن الأداة صادقة في قياس ما وضعت لأجلو، والجدول رقم (α ≤ 0.01)جميعها دالة إحصائيا عند 

 ( يبتُ ذلك.3)
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 (.35(: صدق الاتساق الداخلي لأداة الثقة بالنفس )ن= 3جدول )

 قيمة )ر( رقم الفقرة قيمة )ر( رقم الفقرة قيمة )ر( رقم الفقرة قيمة )ر( رقم الفقرة
1 0.79** 7 0.69** 13 0.77** 19 0.81** 
2 0.73** 8 0.82** 14 0.89** 20 0.90** 
3 0.80** 9 0.73** 15 0.70** 21 0.65** 
4 0.78** 10 0.84** 16 0.78** 22 0.61** 
5 0.77** 11 0.87** 17 0.90** 23 0.59** 
6 0.60** 12 0.77** 18 0.74** 24 0.65** 

 (.α ≤ 0.01عند ) احصائياً  **علاقة دالة 

 الأداة: . ثبات2

( لنفس العينة Cronbach’s Alphaولدعرفة ثبات أداة الثقة بالنفس تم استخدام معادلة كرونباخ الفا )

(، ويعتٍ ذلك أن الأداة تتمتع بدرجة عالية 0.96الاستطلاعية، حيث كانت قيمة معامل الثبات للأداة ككل )

 من الثبات.

 تغتَات الآتية:اشتملت الدراسة الحالية على الد:متغيرات الدراسة

 :(Independent variablesات الدستقلة )الدتغتَ . 1

 نوع الاحتًاف ولو مستويان هما: )كلي، جزئي(. -

 سنوات(. 10سنوات، أكثر من  10-6سنوات فأقل، من  5الخبرة في اللعب ولذا ثلاثة مستويات ىي: ) -
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 :الدتغتَات التابعة .2

( 2019ولرالات أداة الزيود وآخرون )على فقرات أفراد عينة الدراسة  ةاستجابىذه الدتغتَات بدرجة تدثلت 

 (2017)الأطرش، ( للثقة بالنفس. 2017لدهارات الاتصال وفقرات أداة الأطرش )

 الخطوات الآتية:وفق اجراء الدراسة الحالية  تمإجراءات الدراسة:

 ضوعي مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بمو  تعلقالد والأدب التًبوي الاطلاع على الدراسات السابقة

 )في حدود علم الباحث(. بالنفس

 .تحديد أداتي الدراسة وتطويرهما لتتوافق مع موضوع الدراسة 

  وعينتهاتمع الدراسة لرتحديد. 

 ربة استطلاعية على التأكد من الشروط العلمية لأداتي الدراسة من خلال استخدام صدق المحكمتُ، واجراء تج

 ( لاعبا لدعرفة صدق الاتساق الداخلي والثبات لأداتي الدراسة.35عينة قوامها )

 ( رداً صالحا 191وإرسالذا إلى أفراد عينة الدراسة. حيث كانت عدد الردود ) اتي الدراسة الكتًونياتصميم أد

 للتحليل الاحصائي.

  معالجتها تم ترميزىا و جمع البيانات بعد( إحصائياً باستخدام البرنامج الإحصائيSPSS). 

  الاستنتاجات والتوصيات.وفي ضوءىا تم التوصل إلى عرض النتائج ومناقشتها تم 
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 المعالجات الإحصائية

 ما يلي: تطبيقمن خلال ( SPSS) البرنامج الاحصائيلإجابة عن تساؤلات الدراسة تم استخدام ول

  لتحديد مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى  الدعياريةوالالضرافات الدتوسطات الحسابية

اللاعبتُ في التساؤلتُ الأول والثاني، ولتفستَ النتائج تم اعتماد الدتوسطات الحسابية وفق تصنيف ليكرت 

مستوى منخفض، ( 2.60 -1.81)مستوى منخفض جدا،  فأقل (1.80)للسلم الخماسي وىي: 

( مستوى مرتفع 4.20)مستوى مرتفع، أعلى من ( 4.20 -3.41)مستوى متوسط، ( 3.40 -2.61)

 جدا.

 ( معامل الارتباط بتَسونPearson Correlation لتحديد العلاقة بتُ مهارات الاتصال الاجتماعي )

 اللاعبتُ، وللتأكد من صدق الاتساق الداخلي لأداتي الدراسة.لدى والثقة بالنفس 

 اختبار )ت( لمجموعتتُ م( ُستقلتتIndependent t-test لتحديد الفروق في الدستوى الكلي لدهارات )

 لدى اللاعبتُ تبعا لدتغتَ )نوع الاحتًاف(. الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس

  تحليل التباين الأحادي(One way ANOVA لتحديد الفروق في الدستوى الكلي لدهارات الاتصال )

( للمقارنة البعدية LSDلاعبتُ وفقاً إلى متغتَ )الخبرة في اللعب(، واختبار )لدى ال الاجتماعي والثقة بالنفس

 الثنائية بتُ الدتوسطات الحسابية عند الحاجة لذلك. 

 ( معادلة كرونباخ الفاCronbach’s Alpha.لدعرفة الثبات لأداتي الدراسة ) 
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 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 ته أولًا: نتائج التساؤل الأول ومناقش

 ما مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ؟

للإجابة عن التساؤل تم استخراج الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لكل فقرة وللمستوى الكلي لدهارات 

 ( تبتُ ذلك.4الاتصال الاجتماعي لدى اللاعبتُ، ونتائج الجدول رقم )

والدستوى لدهارات الاتصال الاجتماعي لدى لاعبي كرة (: الدتوسطات الحسابيّة والالضرافات الدعياريةّ 4جدول )
 (191)ن=القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ 

 الفقرات الرقم
متوسط 

 الاستجابة*
الالضراف 
 الدستوى الدعياري

 لزميلي في الفريق وىو يتحدث إلي، أفهم من حركةعندما استمع  1
 .أو رفضو أقولوما  تو علىعلى موافق رأسو

 مرتفع 0.84 3.68

 ييتواصل مع أشعر أنووىو يتحدث زميلي ستمع إلى اعندما  2
 .بحركات العينتُ

 مرتفع 0.80 3.46

 مرتفع 0.81 3.47 زملائي في الفريقتحدث مع أعندما  أبتسم 3

الذي يلحق  زميلي في الفريقعلى التسامح مع  ةلدي القدر  4
 .بالددرب أذى غتَ مقصود

 مرتفع 0.83 3.47

 مرتفع 0.83 3.52 .بسرعة تٍإنهاء النقاشات التي لا تهم أحاول 5
 مرتفع 0.55 4.05 .الدلعب عندما يكون سيئاً  في زميلي في الفريقمزاج  تغتَستطيع أ 6

7 
منو بكل  أعتذر فإنيزميلي في الفريق خطأ تجاه  إذا صدر متٍ

 صدر رحب
 مرتفع 0.79 3.51

 مرتفع 0.66 3.98 .يأثناء حديثو مع زميلي في الفريقالإيداءات التي يستخدمها  أدرك 8
 مرتفع 0.71 3.90  مع زملائي في الفريق.وأفعالي يكلام  انتبو إلى 9

10 
من خلال النظر إليو أثناء  زميليستطيع تقدير ما يرمى إليو أ

 مرتفع 0.79 3.45 يمع التحدث

 مرتفع 0.46 4.06 أتفق مع اللاعبتُ الآخرين. قطب حاجبي عندما لاأ 11
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 مرتفع 0.71 3.48 م معي.أثناء تحدثه تُالكامل للاعب يانتباى أعتَ 12

13 
ستخدم جملًا ختامية مثل ا ريد إنهاء مناقشة ما فإنيأعندما 

 مرتفع 0.73 3.48 )استمتعت بالحديث معك(

 أتقبلو على خطأ ما فإني لي اعتذاره زميلي في الفريقإذا قدم  14
 بسهولة 

 مرتفع 0.63 4.14

 مرتفع 0.59 4.07 بسهولة تُفهم وجهة نظر اللاعبأستطيع أن أ 15

16 
ات اللاعبتُ جذب اىتماممن تدكن بعناية لأ عباراتي أنتقي

 مرتفع 0.61 4.10 الآخرين.

 مرتفع 0.61 4.10  مإيصالو إليه حاولت الد زملائي فهم لتأكد منل ياجع نفسأر  17
 مرتفع 0.60 4.09 معو باسمو المحبب يخاطب اللاعب أثناء حديثأ 18
 مرتفع 0.62 4.17 زميلي ما أريده.لكي يفهم  يبذل قصارى جهدأ 19
 مرتفع 0.49 4.09 ملائمة لدوضوع الحديث أن تكون نبرات صوتي أراعي 20

، باستخدام معي على إكمال حديثو زميلي في الفريق شجعأ 21
 .مثل حقاً، نعم، أفهمك اتتعبتَ 

 مرتفع 0.43 4.03

 مرتفع 0.42 4.03 ختارىا بعنايةالاعب بجمل ختامية أي مع  ينهي حديثأ 22

حكماً على ما  أن أصدرنتظر اللاعب حتى ينهي كلامو قبل أ 23
 يقولو

 مرتفع 0.44 3.98

24 
 على ما يقولو اللاعب حتى ولو لم يطلب متٍ بدي رأي وتعليقاتيأ

 ذلك
 مرتفع 0.45 3.99

25 
 ي( بسيطة وجمل)كلماتي يحاول أن تكون ألفاظأتحدث أعندما 

 قصتَة
 مرتفع 0.40 4.01

 مرتفع 0.44 4.05 بتعد عن مناقشة الدواضيع الحساسةأ 26

27 
أي عندما ما يؤذي  يلدي القدرة على التعبتَ عما يجول في نفس

 يمشاعر  للاعب
 مرتفع 0.68 3.50

28 
شتَ إلى سلوكياتو وأفعالو أ لاعب فإنيي انتقادا لأ أوجوعندما 

 مرتفع 0.70 3.58 .وليس إليو بشكل شخصي

 مرتفع 0.70 3.59 بشكل جيد تٍلاعب يفهمأي مع  يعند تحدث شعر بأنيأ 29

30 
السيطرة فقد أدون أن  تُلديو القدرة على حل الدشاكل مع اللاعب

 يعلى عواطف
 مرتفع 0.69 3.49
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 مرتفع 0.66 3.53 .اللاعب أي عدم الخوض في جدال مع أفضل 31
 مرتفع 0.69 3.60 معي. لاعب بالتحدثي إعطاء الفرصة لأأحب  32
 مرتفع 0.45 3.80 الدستوى الكلي لدهارات الاتصال الاجتماعي 

 ( درجات.5*اقصى درجة للاستجابة )

الدستوى الكلي للإتصال الإجتماعي لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ  ( أن4الجدول رقم )تشتَ نتائج 

(، وكان الدستوى مرتفعا على جميع الفقرات وتراوحت 3.80للمحتًفتُ كان مرتفعا بمتوسط حسابي قدره )

 (.4.17 -3.45متوسطات الاستجابة عليها ما بتُ )

جزئي ( تتًكز في مراكز جغرافية، وأن أكثر من فريق  –دوري المحتًفتُ )كلي  يرى الباحث أن جميع الأندية في

يكون من نفس المحافظة لشا يسهل من عملية الاتصال الاجتماعي بتُ اللاعبتُ سواء بالطريق للمباراة أو داخل 

 الدلعب أو اثناء التدريب والدنافسة أو بطريقة غتَ مباشرة عبر وسائل الإتصال الإجتماعي .

 ثانياً: نتائج التساؤل الثاني 

 ما مستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ؟

للإجابة عن التساؤل تم استخراج الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لكل فقرة وللمستوى الكلي للثقة بالنفس 

 ( تبتُ ذلك.5لدى اللاعبتُ، ونتائج الجدول رقم )

والدستوى للثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري (: الدتوسطات الحسابيّة والالضرافات الدعياريةّ 5)جدول 
 (.191)ن=الفلسطيتٍ للمحتًفتُ 

 الفقرات الرقم
متوسط 

 الاستجابة*
الالضراف 
 الدستوى  الدعياري

 مرتفع 0.72 3.65 أظهر أمام الآخرين بمستوى لائق أثناء أداء الدهارات 1
 مرتفع 0.72 3.74 قدراتي أفضل من قدرات اللاعبتُ في الدباريات  2
 مرتفع 0.75 3.68 أؤدي مهاراتي بكفاءة لشيزة  3
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 مرتفع 0.73 3.79 أتعامل مع لرريات الدباريات بكل اعتزاز 4
 مرتفع 0.73 3.70 علاقاتي الإنسانية مع زملائي جيدة 5

أشعر بالسعادة عند مقابلة زملائي في الدباريات  6
 والتدريبات 

 مرتفع 0.73 3.72

 مرتفع 0.71 3.66 أشارك في اللقاءات الرياضية بكل ثقة 7

مرتفع  0.72 4.49 تزداد ثقتي بنفسي أثناء أداء الدهارات الأساسية 8
 جداً 

 مرتفع 0.85 4.02 اعتقد أنتٍ شخص لشيز عن الأخرين 9
 مرتفع 0.87 4.01 أتديز بثقة وجرأة بنفسي أنتٍ 10
 مرتفع 0.79 4.01 أشعر أنتٍ معد نفسيا أثناء أداء الدهارات الأساسية 11
 مرتفع 0.76 3.96 أشعر أن الددرب راضٍ عتٍ أثناء أدائي في الدباريات 12
 مرتفع 0.78 3.94 يصفتٍ الغتَ بأن مستواي جيد في الدباريات   13
 مرتفع 0.67 3.51 الآخرين أتقبل نقد 14
 مرتفع 0.67 3.69 أستطيع الوصول لتحقيق أىدافي الشخصية باستمرار 15

أمتلك القدرة على حل الدشاكل دون الحاجة لدساعدة  16
 الآخرين

 مرتفع 0.73 3.74

 مرتفع 0.72 3.75 أخشى كراىية زملائي باعتباري لاعباً لشيزاً  17
 مرتفع 0.75 3.60 )معكوسة( الصعبةأتردد في بعض الدهارات  18
 مرتفع 0.69 3.65 )معكوسة( كثتَاً ما يصفتٍ الغتَ بأن مستواي غتَ جيد 19
 مرتفع 0.78 3.77 أشعر بالحرج من انتقادات الغتَلا  20

21 
 من أدائها متأكداً لا أقوم بأداء مهارات إلا إذا كنت 

 مرتفع 0.77 3.82 )معكوسة(

 مرتفع 0.72 3.63  كثتَ من الأمورفيأستشتَ زملائي اللاعبتُ  22
 مرتفع 0.69 3.65 )معكوسة(لا أحب لراملة زملائي اللاعبتُ  23
 مرتفع 0.72 3.75 أكسب لغة الآخرين بسرعة 24
 مرتفع 0.46 3.79 الدستوى الكلي للثقة بالنفس 

 ( درجات.5*اقصى درجة للاستجابة )
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الدستوى الكلي للثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ  ( أن5نتائج الجدول رقم ) تشتَ

( وبمتوسط 8(، وكان الدستوى مرتفع جداً على الفقرة )3.79للمحتًفتُ كان مرتفعا بمتوسط حسابي قدره )

قية وتراوحت متوسطات الاستجابة (، بينما كان الدستوى مرتفعاً على جميع الفقرات الدتب4.49استجابة عليها )

 (.4.02 -3.51عليها ما بتُ )

ويرى الباحث أن مصادر الثقة بالنفس متعددة ولستلفة مثل: الدعم الإجتماعي، والقدرة البدنية والدهارية، والتمكن 

فس الرياضي، والنمط القيادي للمدرب والتحكم بالذات، ىذه بدورىا عوامل تؤثر على رفع مستوى الثقة بالن

التي أظهرت أن التفوق الرياضي والاعداد  2006لدى لاعبي كرة القدم، وىذه النتائج تتفق مع دراسة القدومي 

البدني الجيد والنمط القيادي للمدرب والدعم الاجتماعي كانت أفضل العوامل التي أدت إلى وجود مستوى مرتفع 

 ية .من الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة الطائرة في الأندية العرب

ومن الأسباب الأخرى الدلف النفسي للاعب والتدفق النفسي وقلة حالة القلق التنافسي،ىذا بدوره يعزز الثقة 

بالنفس لدى االلاعب، حيث أشارت دراسة خوسيو دومينغيز وآخرون بأنو توجدعلاقة إيجابية  دالة إحصائياً بتُ 

قة سلبية بتُ حالة القلق التنافسي والثقة بالنفس وحالة الدلف النفسي والثقة بالنفس وحالة التدفق النفسي، وعلا

 التدفق النفسي .

 ثالثاً: نتائج التساؤل الثالث 

ما العلاقة بتُ مستوى الاتصال الاجتماعي ومستوى الثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ 

 للمحتًفتُ؟

( كما Pearson correlation coefficientبتَسون )للإجابة عن التساؤل تم استخدام معامل الارتباط 

 (.6يظهر في الجدول رقم )
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(: العلاقة بتُ مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي ومستوى الثقة لدى لاعبي كرة القدم في الدوري 6جدول )
 (.191الفلسطيتٍ للمحتًفتُ )ن= 

 قيمة الثقة بالنفس مهارات الاتصال الاجتماعي
 )ر(

 مستوى
 الالضراف الدتوسط الالضراف الدتوسط  الدلالة 

3.80 0.45 3.79 0.46 0.75 0.000** 
 (.α ≤ 0.01عند ) احصائياً  **علاقة دالة

( α ≤ 0.01( أنو توجد علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )6تشتَ نتائج الجدول رقم )

لدى لاعبي كرة القدم في الدوري لثقة بالنفس ومستوى ا الكلي لدهارات الاتصال الاجتماعيستوى الدبتُ 

 (.0.75، حيث كانت قيمة معامل الارتباط بتَسون )الفلسطيتٍ للمحتًفتُ

يرى الباحث أن السبب في ذلك يعود إلى طبيعة التواصل الإجتماعي بتُ اللاعبتُ تكون لديهم المحبة والدودة 

على طبيعة الثقة بالنفس لدى اللاعبتُ عندما يشعر اللاعب أنو  والإحتًام الدتبادل فيما بيهنم، وىذا ينعكس

مرغوباً من قبل اللاعبتُ  الآخرين في الفريق أو في الفرق الدنافسة، كذلك الدعم الإجتماعي  والتشجيع من قبل 

 لزيط اللاعب الدتمثل في ) الأسرة، الأصدقاء، الزملاء، الددرب( ينمي الثقة بالنفس لدى اللاعب .

 عاً: نتائج التساؤل الرابع راب

ىل توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في 

 الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تعزى إلى متغتَات )نوع الاحتًاف، الخبرة في اللعب(؟

بالنفس لدى اللاعبتُ تبعا لدتغتَ )نوع الاحتًاف(  ولتحديد الفروق في مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة

(، 7( كما يظهر في الجدول رقم )Independent t- testتم استخدام اختبار )ت( لمجموعتتُ مستقلتتُ )

 One- wayأما لتحديد الفروق تبعا إلى متغتَ )الخبرة في اللعب( تم استخدام تحليل التباين الأحادي )

ANOVA(، وفيما يلي العرض للنتائج وفقا لتسلسل الدتغتَات:10، 9، 8اول رقم )( كما يظهر في الجد 
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 . متغير نوع الاحتراف:1

(: نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق في مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي  7) جدول
 (.191كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تبعا لدتغتَ نوع الاحتًاف )ن= 

متغتَ نوع  الدتغتَات
 الاحتًاف

الدتوسط  العدد
 الحسابي

 الالضراف
 الدعياري

 قيمة
 )ت( 

مستوى 
 الدلالة

مهارات الاتصال 
 الاجتماعي

 *0.001 3.52 0.57 3.90 105 كلي 
 0.17 3.68 86 جزئي

 *0.012 2.55 0.56 3.87 105 كلي  الثقة بالنفس
 0.25 3.70 86 جزئي

 (.α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة )*فروق دالة إحصائيا 

في الدستوى الكلي  (α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة ) دالة إحصائيا( أنو توجد فروق 7تشتَ نتائج الجدول رقم )

لدهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تعزى إلى 

 ( يظهران ذلك.2، 1متغتَ نوع الاحتًاف ولصالح الاحتًاف الكلي، والشكلتُ رقم )

لمحيط لدوري الإحتًاف الكلي أكثر من الإحتًاف الجزئي، ولذلك يرى الباحث أن الضغوط والدتابعة من ا 

 اللاعبتُ في الاحتًاف الكلي تكون لديهم وسائل التواصل أكثر من غتَىم في الإحتًاف الجزئي.

وفيما يتعلق بالثقة بالنفس الطموح والتمكتُ النفسي لدى اللاعبتُ يكون لدى الإحتًاف الكلي أكثر من 

التي أظهرات أن التمكتُ النفسي  2024ذا يتفق مع دراسة عقاب والأطرش والعمد الإحتًاف الجزئي وى

ومستوى الطموح لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ كان مرتفعاً، إضافة إلى وجود علاقة 

كلي لكل من طردية دالة إحصائياً بتُ التمكتُ النفسي والطموح، وتوجد فروق دالة إحصائياً في الدستوى ال

 التمكتُ النفسي والطموح لدى اللاعبتُ تبعاً إلى متغتَ الخبرة ولصالح الإحتًاف الكلي . 
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كذلك من الاسباب الأخرى الدشاركة الدولية للاعبي الإحتًاف الكلي سواء الدشاركة مع النادي أو مع الدنتخب 

 تعزز بدورىا التواصل الإجتماعي بتُ اللاعبتُ .

لاستجابة لدهارات الاتصال الاجتماعي لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ (: متوسط ا1شكل )
 للمحتًفتُ تبعا إلى متغتَ نوع الاحتًاف

 

(: متوسط الاستجابة للثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تبعا إلى 2شكل )
 متغتَ نوع الاحتًاف
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 اللعب:. متغير الخبرة في 2

(: الدتوسطات الحسابية والالضرافات الدعيارية لدهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة 8جدول )
 (191القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تبعا لدتغتَ الخبرة في اللعب )ن= 

 الدعياري الالضراف الدتوسط الحسابي* العدد متغتَ الخبرة في اللعب الدتغتَات
 

مهارات الاتصال 
 الاجتماعي

 0.54 3.69 34 سنوات فأقل 5
 0.43 3.73 69 سنوات 6-10

 0.41 3.90 88 سنوات 10أكثر من 

 
 الثقة بالنفس

 0.55 3.62 34 سنوات فأقل 5
 0.44 3.70 69 سنوات 6-10

 0.41 3.92 88 سنوات 10أكثر من 
 ( درجات.5*اقصى درجة للاستجابة )

(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في مستوى مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة 9جدول )
 (191بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تبعا لدتغتَ الخبرة في اللعب )ن= 

لرموع مربعات  مصدر التباين الدتغتَات
 الالضراف

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدربعات

 قيمة
 )ف(

 مستوى
 الدلالة* 

 
مهارات 
الاتصال 
 الاجتماعي

 بتُ المجموعات
 داخل المجموعات
 المجموع

1.73 
36.53 
38.26 

2 
197 
199 

0.87 
0.19 

4.46 0.013* 

 
 الثقة بالنفس

 بتُ المجموعات
 داخل المجموعات
 المجموع

3.11 
36.90 
40.01 

2 
197 
199 

1.56 
0.20 

7.93 0.000* 

 (.α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة )فروق دالة إحصائيا *

في الدستوى الكلي  (α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة ) دالة إحصائيا( أنو توجد فروق 9تشتَ نتائج الجدول رقم )

لدهارات الاتصال الاجتماعي والدستوى الكلي للثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ 
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( للمقارنة LSDإلى متغتَ الخبرة في اللعب، ولتحديد مصادر الفروق تم استخدام اختبار )للمحتًفتُ تعزى 

 (.10البعدية الثنائية بتُ الدتوسطات الحسابية كما يظهر في الجدول رقم )

سنوات لديهم إتصال إجتماعي أفضل من غتَىم  اللاعبتُ  10ويعزو  الباحث أن لاعبي الخبرة  الأكثر من 

وذلك بسبب كثرة التجارب المحلية والدشاركات الخارجية، إضافة الى حسن أستخدامهم لوسيلة  10ن الأقل خبرة م

 التواصل سواء كانت داخل الدلعب أو خارجو .

( للمقارنة البعدية الثنائية بتُ الدتوسطات الحسابية لدستوى مهارات الاتصال LSD(: نتائج اختبار )10جدول )
 (191ى اللاعبتُ وفقا إلى متغتَ الخبرة في اللعب )ن= الاجتماعي والثقة بالنفس لد

 سنوات 10أكثر من  سنوات 10-6 سنوات فأقل 5 الدتوسط الحسابي الدتغتَات
مهارات الاتصال 

 الاجتماعي
3.69  -0.04 -0.21* 
3.73   -0.16* 
3.90    

 *0.30- 0.08-  3.62 الثقة بالنفس
3.70   -0.22* 
3.92    

 (.α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة )دالة إحصائيا  *فروق

في الدستوى  (α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة ) دالة إحصائيا( أنو توجد فروق 10تشتَ نتائج الجدول رقم )

الكلي لدهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تعزى 

سنوات( وذوي الخبرة الأقل من ذلك ولصالح ذوي الخبرة  10إلى متغتَ الخبرة في اللعب بتُ ذوي الخبرة )أكثر من 

 10 -6سنوات فأقل( و) 5الة إحصائيا بتُ الاعبتُ ذوي الخبرة )سنوات(، بينما لا توجد فروق د 10)أكثر من 

 ( يظهران ذلك.4، 3سنوات(، والشكلتُ رقم )
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سنوات أفضل من غتَىم ذوي الخبرة الأقل في الثقة بالنفس، قد  10يعزو الباحث أن لاعبي الخبرة الأكثر من 

ئات لستلفة، وتكوين خبرات ناجحة، وىذا يرتبط ذلك بعدد مشاركاتهم الدولية والإحتكاك مع اللاعبتُ من بي

أن اللاعبتُ ذوي الخبرة الأعلى  بكرة الطائرة لديهم ثقة بالنفس  2006يتفق مع ما أشارت إليو دراسة القدومي 

 أفضل من الأقل خبرة بسبب الدشاركات الدولية العديدة والدختلفة .

لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ (: متوسط الاستجابة لدهارات الاتصال الاجتماعي لدى 3شكل )
 للمحتًفتُ تبعا إلى متغتَ الخبرة في اللعب

 

(: متوسط الاستجابة للثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للمحتًفتُ تبعا إلى 4شكل )
 متغتَ الخبرة في اللعب
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 الاستنتاجات
 :وفي ضوء نتائج الدراسة يستنتج الباحث ما يلي 

  يتمتع لاعبو كرة القدم في الدوري الفلسطيتٍ للاحتًاف الكلي والجزئي بمستوى مرتفع من مهارات الاتصال
 الاجتماعي والثقة بالنفس

  توجد علاقة طردية قوية بتُ مهارات الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في الدوري
 الفلسطيتٍ للمحتًفتُ.

 الاتصال الاجتماعي والثقة بالنفس لدى لاعبي كرة القدم في دوري الاحتًاف الكلي والذي لديهم  مهارات
 سنوات. 10سنوات أفضل من اللاعبتُ في الاحتًاف الجزئي وذوي الخبرة الأقل من  10الخبرة الأكثر من 

 التوصيات
 في ضوء مناقشة نتائج الدراسة توصي الدراسة بما يلي:

 تحستُ العلاقات الاجتماعية والنفسية للاعبتُ أثناء التدريب والدنافسة.ضرورة الاىتمام ب 

  ضرورة اجراء دراسات مشابهة على عينة من اللاعبتُ في  الألعاب الرياضية الجماعية الأخرى والفردية ولكلا
 الجنستُ مع الأخذ بعتُ الإعتبار متغتَ الدشاركات الدولية للاعب.
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 للفرد من خلال عقد دورات لصقلهم بتلك والإتصال الاجتماعي ت النفسية ضرورة صقل الددربتُ بالدهارا
 يؤثر عليهم أثناء الدنافسة.               الثقة بالنفس والأتصال والتفاعل لشاالدهارات وتوجيو اللاعبتُ لضو 

  الأساليب العلمية الحديثة في وضع البرامج  إستخدامالاىتمام بالإعداد النفسي الجيد للاعبتُ من خلال
 النفسية للاعبتُ بما يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم وإمكاناتهم. 
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